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Vastauksia tuli 329

» Sodankylan tulevaisuuskysely toteutettiin
toukokuussa 2026.

» Kyselyyn vastasi 329 henkiloa.
* Eniten vastauksia tuli tyossakayuvilta.

* Suurin osa vastaajista oli Sodankylan
vakituisia asukkaita.

» |kajakaumassa korostuvat 51-65 -vuotiaat.

* Avointen vastausten kasittelyssa on hyodynnetty
tekodlya (Copilot). Vastaajat olivat anonyymej3,
joten henkilotietoja ei kasitelty.
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Vastanneet
Kaikki 329
Ika
Alle 18 vuotta 4
19-30 vuotta 32
31-40 vuotta 70
41-50 vuotta 62
51-65 vuotta 101
yli 65 vuotta 59
Rooli
Koululainen tai opiskelija 18
TyOssa oleva 188
Yrittsja 46
Eldkeldinen 69
Kunnan tyontekija 23
Kunnan luottamushenkild 7
Muu 20
Asuminen
Vakituinen asukas 286
\Vapaa-ajan asukas 17
Sodankyldssa toissd, asuu muualla 10
Harkitsen muuttoa Sodankyladn 13

* Vastaaja on voinut valita useamman vaihtoehdon.
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Sodankylan kehittamista . CIPS

organisaatiot

[ J
O hj a avat a rVOt Mitka ovat kunnalle tarkeimmat arvot, jotka ohjaavat kunnan palveluita ja

toiminnan kehittamista?
Valitse kolme keskeisinta. %-osuus vastaajista.

» Vastaajia pyydettiin valitsemaan kolme tarkeaa arvoa. 0 100 20 30 40 50 60

* Yli puolet vastanneista katsoi, etta luonto olisi tarkea Luonto GG = 57

kehittamista ohjaava arvo. .
Paikallisuus N = 30

* Myos paikallisuus, tasapuolisuus ja oikeudenmukaisuus ja

. . lngc . . . . Tasapuolisuus ja oikeudenmukaisuus NG = 23
uudistuminen nahtiin usein tarkeina arvoina (>25 %

Vastanneista)_ Uudistuminen [N ® 27
» Kaikki muutkin esitetyt asiat saivat kannatusta, joten Yritysmydnteisyys 24
nakemykset tulevaisuuden Sodankylasta ovat monipuolisia. .
Yhteisollisyys 23
Vastuullisuus 22
Muita: Avoimuus 20
Alkuperdiskansan kotiseutu-aluetta
Turvallisuus Rohkeus 15
Nuorille tekeminen ja pdivitys 2020 luvulle
. . Luotettavuus 14
Turistivapaa alue
Aitous 12
Asiakaspalvelukeskeisyys 8
Luovuus 5
Muu, mika? 6
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Sodankylan koetut
vahvuudet

Luonto ja ymparisto

e "Luonto", "metsat”, "vesistot", "Viiankiaapa"

* Ylivoimaisesti tarkein vahvuus; lahes jokaisessa
vastauksessa

Monipuolinen elinkeinorakenne

» Kaivostoiminta, matkailu, Jaakariprikaati; hyva
tyotilanne

Sijainti Lapissa

» Keskeinen sijainti, ainutlaatuinen Lappi-ymparisto

Palvelut ja kehittyva kunta

» Elokuvafestarit, Sopukka, jaahalli, kehittynyt some-
nakyvyys

FCG. &irto
Sodankylan koetut
heikkoudet
Poliittinen ilmapiiri ja riitely
« "Jatkuva riitely", "kuppikuntaisuus", "sisapiirisyys"

e Yli 80 mainintaa; selkeasti useimmin mainittu
heikkous

Asuntopula ja kaavoitus

 Liian vahan vuokra-asuntoja, tontteja ja
asumismuotoja

Etaisyys ja lilkenneyhteydet

» Julkisen liikenteen puute, lentokentta- ja
junaepavarmuus

Palveluiden puutteet

e Uimabhalli, ravintolat, nuorten harrastuspaikat
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Viime vuosien hyvat kehityskohteet ja mista
ei tule luopua




Parasta, mita
Sodankyldssa on viime
vuosina tehty:

Liikunta- ja ulkoilupalvelut uudistuivat merkittavasti

e Liikuntahalli, jaahalli, kuntoportaat, ulkokuntosali, esteeton
kalastuspaikka ja rantareitit mainitaan useimmin. Urheilupuiston
kokonaisuutta kehutaan erityisesti.

Sopukka ja uusi yhtenaiskoulu

¢ Monitoimikeskus Sopukka ja Tahtikunnan koulu nousevat
toistuvasti konkreettisina investointeina, jotka parantavat arkea.

Kaivostoiminnan vastuullinen edistaminen

* Myonteinen suhtautuminen kaivoshankkeisiin nahdaan rohkeana
— toi toita ja uskoa tulevaisuuteen.

Kuntalaisten osallistaminen

» Osallistuva budjetointi ja kuntalaiskyselyt koetaan positiivisena
muutoksena.

Brandi, viestinta ja kunnanjohtajan rooli

e Kunnan uudistunut some-nakyvyys ja kunnanjohtajan avoin ote
saavat kiitosta. Koetaan, etta kunnalla on nyt "kasvot".
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Mista ei tule luopua:

Luonto, rauha ja puhtaat vedet

e "Rauhasta, lahiluontomahdollisuuksista,

» puhtaista vesistoista." Luonto on Sodankylan sielu.
Yhteisollisyys ja turvallisuus

e "Tama on kotini." Pienen yhteison turva,

 tutut ihmiset, naapuriapu.

Kulttuuritapahtumat ja festarit

» Elokuvafestarit ovat korvaamattomia.

* Niista ei tingita.

Kylien elinvoima

» Sivukylat elossa — palveluita ei ajeta alas.
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Suurimmat haasteet
Sodankylassa

* Vastaajia pyydettiin valitsemaan kolme keskeisinta haastetta
Sodankylassa

» Lahes puolet vastanneista katsoi, etta Poliittisen ilmapiiri
on haaste, joka tulisi ratkaista.

* Myos lisdaa asuntoja ja asuntotyyppeja, uusia asukkaita ja
tyontekijoita nahtiin usein keskeisina haasteina (>30 %
vastanneista).

Muita:

* Kitisen siltahankkeen kaatuminen

* Matkailun kehittéminen

* Elvyttdd keskusta, vaate/kenkdkauppoja, ravintoloita

* Julkinen liikenne ja paikallisliikenne kyliin

» Sivukyldt, Kulttuuri, Lisédd tyopaikkoja, Ulkoilureitit, Uimahallin puuttuminen

* Yhteistyé/edunvalvonta Laphan kanssa

* Kunnanjohtaja kétyreineen vaihtoon

* Juna-asema ja lentokenttd

* Sodankyldldisistd tiedottaminen paikkakunnan Ighettilding (urheilu, kulttuuri, tiede)
* Vidlttyd massaturismilta

* Ravintolatarjonta — puuttuu aito a la carte -ravintola, uusi hotelli toisi tydpaikkoja

* Teknisen lautakunnan toiminta

* Sodankyld pohjoisen teollisuuden ja matkailun kohteena — jatkuva kehitys térkedd

* Kunnan johtavien virkamiesten toimintaan ryhtié — puheiden ja tekojen on vastattava toisiaan

FCG. Eitio

Uuden sukupolven

Mitka ovat suurimmat haasteet, joihin Sodankylassa on
|0ydettava ratkaisu? Valitse kolme keskeisinta. %-osuus

vastanneista.

Poliittinen ilmapiiri

Lisaa asuntoja ja asuntotyyppeja
Uusia asukkaita ja tyontekijoita
Yhteishenkea parannettava

Sodankylan mainetta kehitettava

Kaivosten ja ympariston yhteensovittaminen
Ympariston huomioiminen paatoksenteossa

Lasten, nuorten ja perheiden tukeminen

Ikdihmisten palvelut
Koulutusmahdollisuudet
Tiesto
Harrastusmahdollisuudet
Vastuullinen talous
Kuntalaisten osallistaminen
Vihrea siirtyma

Muu, mika?

20 30 40 50

| W
I w42
I w31
I E 25
. = 22

19
18
16
16
14
11
10
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Keinoja uusien asukkaiden ja tyovoiman
houkutteluun

» Lisaa vuokra-asuntoja ja kohtuuhintaisia tontteja.

e Markkinointi: "Esitellaan meidan hienoa paikkakuntaa."

e Yritystoiminnan tukeminen ja kaivoshankkeiden vastuullinen edistaminen.
» Hyvat peruspalvelut: koulu, paivakoti, liikunta.

» Liikenneyhteydet ja etatyomahdollisuudet.

* Avoin ja yhteisollinen ilmapiiri — muualta muuttaneet tasavertaisina.
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FC KUNTA

Keinot yrittajyyden ja A + EIS
elinvoiman edistamiseen

* Vastaajia pyydettiin valitsemaan kolme
keskeisinta tapaa, joilla yrittajyytta ja elinvoimaa
voidaan edistaa Sodankylassa

Milla keinolla edistetaan parhaiten Sodankylan yrittajyytta ja
elinvoimaa? Valitse kolme keskeisinta. %-osuus vastaajista.

0 10 20 30 40 50 60 70

* Yli puolet vastanneista katsoi, etta myonteinen ja Myénteinen ja houkutteleva ilmapiiri [ INEREEE = S8

houkutteleva Ilmap"rl olisi keskeista. Yritykset ja monipuolinen elinkeinorakenne |GG = 33
* My0s sujuvat Yritykset ja monipuolinen

. . er. s ges Matkailu [ N = 3/
elinkeinorakenne, matkailu ja liikenneyhteydet

olisivat keskeisia tekijoita. Liikenneyhteydet - INEEEEEG—N = 33
Kaivostoiminta [ NNINENEGgoEE = 30
Muita: Lapsiperheitd tukemalla [N = 27
* Sivukylat houkuttelevammiksi
* Liikehuoneistojen vuokra alemmas Luonto NG = 26
* Filmifestareiden séilyminen
* Ikkunat auki Eurooppaan ladkariprikaati 13
’ Ku_nnan i,',del? yrityspalvelut Maankaytto ja kaavoitus 13
* Yritysmyonteisyys
* Liikunta ja hyvinvointi Tieteellinen toiminta 9
* Hyvidt palvelut
* Kulttuuri- ja tapahtumatarjonta Luontaiselinkeinot 7
* Likiliike Sodankyld ry:n hyédyntiminen -
osamarkkinoijana Muu, mika? 3

* Linjaukset yli kunnallisvaalikausien
14
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Tarkeimmat palvelut ja
unelmien Sodankyla




Tarkeimmat palvelut:

Kulttuuri, litkkunta ja kirjasto

 Liikuntahalli, jaahalli, kirjasto, elokuvafestarit ja
retkeilyreitit mainitaan useimmin — vapaa-aika on
arjen kivijalka.

Koulutus ja varhaiskasvatus

» Laadukas peruskoulu ja varhaiskasvatus.
Kylakoulujen sailyminen tarkeaa.

Terveys- ja sosiaalipalvelut

* Terveysasema, kotihoito ja ikaihmisten hoiva.
Naiden heikkeneminen pelottaa.

Tekninen infrastruktuuri

» Teiden kunnossapito, vesihuolto, kaavoitus.
* Uimahalli mainitaan toistuvana puutteena.

FCG. B3

Uuden sukupolven
organisaatiot

Unelmien Sodankyla:

Vastauksissa toistuivat:

Elinvoimainen, mutta rauhallinen.
Sivukylat pysyvat elinvoimaisina.
Kaikilla ikaluokilla hyva olla.
Luonto ja kehitys tasapainossa.

"Pieni keidas keskella Lappia mista loytyy kaikki
tarvittava, mutta ei mitaan liikaa."

"Elava kyla ympari vuoden."
"Luontoa vaalitaan, mutta palvelut toimivat."

"Sivukylat pysyvat elinvoimaisina ja palveluita
riittaa."

16



FCG. Eitio

Uuden sukupolven

Sodankylan maine
tyonantajana




FCG. &viM3

Sodankylan kunta
tyonantajana:

. . . TP : = Tybnantajamaine, ka (1-10)
Vastaajia pyydettiin arvioimaan, millainen maine Sodankylan kunnalla Kaikki. n=292

on tyonantajana.
Asteikko 1-10, jossa 1 = erittain huono ja 10 = erittain hyva.
Vastaajia 292.

Tyonantajamaine on kohtalainen. Keskiarvo 6,3 kertoo, etta kunta
koetaan kohtalaiseksi mutta ei erityisen houkuttelevaksi
tyonantajaksi.
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Nakemykset kunnan
toiminnasta




Sodankylan tulisi uudistua ja olla rohkeampi

» Lahes nelja viidesta vastanneista haluaa Sodankylan
kunnan uudistuvan jatkuvasti ja olevan ronhkeampi.

Enemmisto saa riittavasti tietoa kunnan palveluista.

Harvemmin nahdaan, etta:

» osallistumismahdollisuudet ovat riittavat
» poliittinen paatoksenteko toimii hyvin

* kunnan edunvalvonta on riittavaa

Uuden sukupolven
organisaatiot

Mita mielta olet seuraavista vaittamista?

B 1 Taysin eri mielta B 2 Jokseenkin eri mielta 3 Ei samaa eika eri mielta

4 Jokseenkin samaa mielta m 5 Taysin samaa mielta

0% 20% 40 % 60 % 80 %
Kunnan tulee jatkuvasti uudistua 13 50 29
Sodankylén pitdisi olla rohkeampi 16 45 29
Saan riittavasti tietoa palveluista m 15 a4
Henkilosto palvelee kuntalaisia hyvin 7 15 30 37
Kuntalaiset mukaan valmisteluun 11 27 23 32
Edunvalvonta on riittavaa 7 18 50 23
Poliittinen paatdksenteko toimii hyvin 41 39 15

100 %

13

11

ka
3,98

ka
3,90

ka
3,32

ka
3,29

ka

8 | 3,01

ka
2 2,94

4| ka
1,84

FCG. Eitio
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Vastaajien palautetta

Myonteista kehitysta tunnistetaan

* "Kunnan toiminta on mielestani parantunut
viimeisten vuosien aikana. Toiminta on
avoimempaa."

» "Hienoa tyota kunta on tehnyt imagon ja toiminnan
uudistamisessa — jatkakaa samaa!"

Kunnanjohtajaa arvostetaan
* "Meilla on hyva kunnanjohtaja." Kunnanjohtajan

avoin ote, some-nakyvyys ja kokonaiskuva saavat
kiitosta useissa vastauksissa.

Osallistaminen koetaan tarkeaksi
* "Hienoa, etta kysellaan." Kuntalaiskyselyja

toivotaan lisaa ja odotetaan, etta tuloksilla oikeasti
tehdaan jotain.

Viestintaa kehutaan — ja toivotaan lisaa
o "Markkinointi, markkinointi, markkinointi."

Somenakyvyys on parantunut, mutta tapahtumista
pitaa tiedottaa aiemmin ja laajemmin.

FCG. Bt

Riitely ja poliittinen kulttuuri huolestuttaa

« "Lopettakaa se ainainen riitely." Poliittinen
ilmapiiri, sisapiirilaisyys ja kunnanjohtajan
kiusaaminen nousevat esiin toistuvasti.

Sivukylat ja tasa-arvo

« "Sivukylissa asuvana kunnan motto toteutuu:
ei kaikille, mutta joillekin kaikki." Koulujen
lakkauttaminen ja palveluiden keskittaminen
huolettavat.

Luonto vs. kaivokset — jannite jatkuu

« \astaajat jakautuvat: osa toivoo vastuullista
kaivostoimintaa elinvoimatekijana, osa pelkaa
Viiankiaavan ja muiden luontoarvojen
tuhoutumista.

Konkreettisia toiveita

« Uimahalli, junarata, lentokentta, keilahalli,
ravintolatarjonta, jalankulkusilta Kitiselle ja
keskustan viihtyvyys mainitaan useimmin.
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