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»a Johdanto

Hyvinvointisuunnitelmassa 2026-2029 linjataan valtuustokauden hyvinvointitydn painopisteet, tavoitteet ja

toimenpiteet.

HYTE-kerroin on osa kuntien valtionosuusjd@rjestelm&d ja kannustaa kuntia
edistdmdadn asukkaiden hyvinvointia ja terveyttd ennaltaehkdisevdsti. Se perustuu
kunnan hyvinvointity®n rakenteisiin, poikkihallinnolliseen yhteistyohon,
hyvinvointitiedolla johtamiseen sekd vdestdn hyvinvointia kuvaaviin keskeisiin
indikaattoreihin.

Sodankylén lagja hyvinvointisuunnitelma 2026—-2029 tukee HYTE-kertoimen
vahvistumista kokonaisvaltaisesti. Suunnitelman painopisteet (mm. mielen
hyvinvointi, elintavat, arjen turvallisuus, ehkdisevd pdihdetyd ja osallisuus)
kohdistuvat suoraan HYTE-kertoimen sisaltdalueisiin ja nousevat
hyvinvointitiedossa tunnistetuista tarpeista. Suunnitelma vahvistaa
ennaltaehkdisevid rakenteita, matalan kynnyksen toimintaa ja poikkihallinnollista
yhteistyotd sekd hyddyntdd systemaattisesti hyvinvointitietoa p&dtdksenteossa ja
seurannassa.

Hyvinvointisuunnitelma toimii keskeisend vdalineend, jolla Sodankylan kunta edistad
vd@estdn hyvinvointia ja terveyttd ja samalla vahvistaa HYTE-kertoimen
muodostumista valtuustokaudella 2026—-2029.
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»*a Kuntastrategia ja hyvinvointisuunnitelma

Painopisteet kytkeytyvat kunnan strategian neljdén polkuun — tydén, asumisen, yhteiséllisyyden ja ympdristén polkuun
— ja tukevat strategian tavoitetta: Sodankyldssé on hyvda kasvaa, elad, tyéskennellé ja harrastaa.

Tyén polku: Mielen hyvinvointi ja ehk&isevd pdaihdetyd
vahvistavat  tydelémdén ja  yhteisbjen  toimintakykyad.
Terveyttd edistavat elintavat vahentavat sairauspoissaoloja.

Asumisen polku: Liikuntamahdollisuudet ja asumisen sijainti
voivat lisétd arjen aktiivisuutta ja tukea ylipainon ehkdisyad.
Turvallinen ja viihtyisG asuinympdéristd edistéd mielen
hyvinvointia. Yhteiséllinen asuminen ehkd&isee yksindisyyttd ja
mielenterveyden haasteita.

Yhteiséllisyyden polku:  Yhteiséllisyys —tukee  mielen VOimaVGrat ViSiO 2030

hyvinvointia ja lisdé turvallisuutta arjessa ja toimii pdihteiden

kaytoltd suojaavana tekijand.
KUNTALAISET

Ympdristén polku: Luonto tarjoaa rauhoittumisen ja YHDISTYKSET

palautumisen paikkoja, mikd edistéd mielen hyvinvointia. :';:;'EZESTTO

Rakennettu ympdristé voi kannustaa liikkumiseen. Turvalliset,

esteettdmdat  ja houkuttelevat vapaa-ajan  ympdristot
vahvistavat arjen turvallisuutta.

YhteistySrakenteiden  kehittGminen varmistaaq, ettd
hyvinvointityd on vaikuttavaa ja strategian mukaista.
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»a Hyvinvointisuunnitelman laadinta

Hyvinvointisuunnitelma perustuu hyvinvointikertomuksessa 2022-25 (Kv 25 § / 26.3.2026) koottuun indikaattori- ja kyselytietoon.
Suunnitelman toimenpiteitd suunniteltiin kunnan hyvinvointifoorumin kahdessa tyépajassa kevadlla ja syksylla 2025. Syyskuussa 2025
kuntalaisia osallistettin  hyvinvointipuun muodossa. Hyvinvointipuu [6ytyi syyskuun aikana kirfjastosta, K-Market Sodankyl&std,
Tahtikunnan koululta sek& Hyvinvointikeskus Sopukasta. Kuntalaiset saivat kirjata hyvinvointiouun lehdille vastauksia kysymykseen
"Mitad Sodankyldn kunta voisi tehdd, jotta mind voisin paremmin?"'. Syksyllé 2025 kielikahvilassa kuultiin maahanmuuttagjia. Jarjestojd
kuultiin kyselylld seka yhdistysillassa syksylléd 2025, lkaihmisille jarjestettin tydpaja kevadlla 2026. Peruskoulun oppilaita kuultiin
kiusaamiseen ja turvallisuuteen liittyen OTU-hankkeessa kevadalla 2026.

LisGksi tavoitteita ja toimenpiteitd tydstettiin Lapin hyvinvointialueen koolle kutsumissa tydpajoissa yhdessé muiden Lapin kuntien ja
Lapin hyvinvointialueen kanssa. Hyvinvointisuunnitelman valmistelussa ja toimeenpanossa on huomioitu saamelaiset alkuperdiskansana
ja heitd koskeva lainsaddantd. Saamelaisvdestdn hyvinvointia, terveyttd ja turvallisuutta edistetddn sekd lapileikkaavasti ettd
kohdennetuilla toimenpiteilld. Saamelaisvéestdd koskevia kohdennettuja toimenpiteitd tyostettiin  yhteistydssd saamelaisten
kotiseutualueen kuntien, Lapin hyvinvointialueen ja Saamelaiskdréjien kanssa.

Suunnitelmaa on kdasitelty vammaisneuvostossa ja vanhusneuvostossa loppuvuodesta 2025 sek& nuorisovaltuustossa alkuvuodesta
2026. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman laadinnan yhteydessd suunnitelman laadintaan osallistettiin lasten, nuorten ja
perheiden parissa toimivia ammattilaisia, huoltajia ja varhaiskasvatusik&isid lapsia.

Ennen toimielinkasittelyd suunnitelma on toimitettu lausunnaille Lapin hyvinvointialueelle ja Saamelaiskardijille. Saamelaiskéardjien kanssa
on myos kayty saamelaiskardjdlain mukaiset 98:n neuvottelut 25.3.2026. Liséksi suunnitelma on ollut kommentoitavana kaikille
kiinnostuneille 2.3.-13.4. valisend aikana.
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g Lakisddateiset suunnitelmat osan
hyvinvointisuunnitelmaa

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on lastensuojelulain (417/2007) mukainen asiakirja, jolla ohjataan lasten, nuorten ja perheiden
hyvinvoinnin ja terveyden edist@miseksi tehtavad yhteistd tydtd Sodankyléssd. Kunnanvaltuusto on hyvaksynyt 24.10.2024 Sodankylén
lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman  vuosille  2025-2028. Lisdksi kunnassa on voimassa oleva tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma 2025-2027 sek& esteettdmyyssuunnitelma ja esteettdbmyysopas.

Lain mukaan (Laki ikadntyneen vaestdn toimintakyvyn tukemisesta ja idkkdiden sosiaali- ja terveyspalveluista, 980/2012) kunnan on
laadittava suunnitelma ikddntyneen vdestdn hyvinvoinnin, terveyden ja toimintakyvyn tukemiseksi. Suunnitelmassa tulee huomioida
ennaltaehkdisevat toimet, palvelujen riittdvyys ja laatu sekd yhteistyd eri toimijoiden kanssa. Suunnitelma on pdivitettava
valtuustokausittain ja sen toteutumista on seurattava.

Ehk&isevad pdihndetystd ohjoa Laki ehkdisevan pdindetysn jarjestamisestd (523/2015), jonka mukaan ehkdisevd pdihdetyd kattaa
alkoholin, tupakan, huumausaineiden ja muiden pdihtymiseen kdaytettdvien aineiden sek& rahapelaamisen aiheuttamien haittojen
ehkdaisyn. Padvastuu ehkdisevan pdihdetyon jarjestdmisestd on kunnalla, mutta ehkdisevad paihdetydtd tehdddn tiiviissa yhteistydssa
hyvinvointialueiden, yhdistysten ja jarjestdjen, yritysten, poliisien sek& muiden valtion viranomaisten kanssa.

Pdaihteiden ja rahapelaamisen aiheuttamat haitat eivat kosketa ainoastaan kayttdjad itseddn, vaan vaikuttavat myds [Gheisiin, muihin
ihmisiin ja koko yhteiskuntaan. Ehkaisevdan pdihdetydn tavoitteena on edistad terveyttd, hyvinvointia ja turvallisuutta sek& ehkdistd ja
va@hent&d rahapelaamisesta seké alkoholin, tupakka- ja nikotiinituotteiden, huumeiden ja muiden pdihtymiseen kdytettdvien aineiden
kaytdstd aiheutuvia haittoja. Lisdksi tavoitteena on lisdtd tietoa ja ymmarrystd pdihteistd ja niihin liittyvist& ilmidistd.

Kunnan turvallisuussuunnitelma ei ole lakisG&teinen asiakirja, mutta se tukee kunnan lakisGdteistd tehtavad edistdd asukkaidensa
hyvinvointia, terveyttd ja turvallisuutta. Turvallisuussuunnitelma keskittyy arjen turvallisuuden ja ennaltaehk&isevan turvallisuustydn
kehitt@miseen osana hyvinvoinnin edistdmistd. Turvallisuusunnitelmaa téaydentavat lakisddteinen kunnan valmiussuunnitelma sekd
kiinteistdkohtaiset pelastussuunnitelmat.
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»’ .| Yhteenveto hyvinvointiin linkittyvista suunnitelmista

Suunnitelma

Laagja hyvinvointikertomus

Laaja hyvinvointisuunnitelma

Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma

Opiskeluhuollon kasikirja

Suunnitelma ikdéntyneen
vaeston tukemiseksi

Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma

Ehkdaisevan pdihdetydn
suunnitelma

Kotouttamisohjelma

Turvallisuussuunnitelma

Esteettdmyyssuunnitelma

Liikuntasuunnitelma

2022-2025

2026-2029
2025-2028
Valmisteilla
Sisaltyy laajaan hyvinvointisuunnitelmaan 2026-2029

2025-2027

Sisaltyy laajaan hyvinvointisuunnitelmaan 2026-2029

2025-2028

Sisaltyy laajaan hyvinvointisuunnitelmaan 2026-2029

2025

Valmisteilla

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestémisestd 29.6.2021/612

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestémisestd 29.6.2021/612
Laki lastensuojelulain muuttamisesta 610/2022
Laki oppilas- ja opiskelijahuoltolain muuttamisesta 377/2022

Laki ik&antyneen vaestdn toimintakyvyn tukemisesta sekd idkkaiden
sosiaali- ja terveyspalveluista 28.12.2012/980

Yhdenvertaisuuslaki. 1325/2014
Laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta 8.8.1986/609

Laki ehkdisevan pdihdetyon jarjestamisestd 24.4.2015/523

Laki kotoutumisen edistamisestd 30.12.2010/1386 . Ei asiakirjavaadetta,
palvelut kuvattuna esim. hyvinvointikertomuksessa tai kotisivuilla.

Vapaaehtoinen

Vapaaehtoinen

Vapaaehtoinen
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»m TOimenpiteiden arviointi

Toimenpiteiden toteutumista arvioidaan kunkin toimenpiteen kohdalle merkityllé toimenpidemittarilla seka
hyvinvointivaikutuksia painopistekohtaisilla mittareilla. NGdma mittarit ovat HYTE-kertoimeen liittyvia
indikaattoreita, véestdtason indikaattoreita tai olemassa olevia kyselyitd.

Mielen hyvinvointi

Yksindisyyden kokeminen (%) vaestéstd (hyvinvointikysely, Kouluterveyskysely).
Mielen hyvinvoinnin keskeiset indikaattorit (Kouluterveyskysely)

Koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17-24-vuotiaat (HYTE-kerroin indikaattori)
Toimeentulotukea pitk&aikaisesti saaneet 25-64-vuotiaat (HYTE-kerroin indikaattori)
Tydkyvyttémyyselakettd saavat 25-64-vuotiaat (HYTE-kerroin indikaattori)

Ylipainon ehkdisy ja terveytta edistavat
elintavat

Arjen turvallisuus

Ehkaiseva pdihdetyd

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
yhteistydérakenteet

Ylipaino, % (kouluterveyskysely)

Move! -toimintakykytestien tulosten kehittyminen

Riittématon liikunta / arjessa vahan liikkuvat, % (kouluterveyskysely, hyvinvointikysely)
Sairastuvuusindeksi (ikavakioitu)

Toimeentulotukea pitk&aikaisesti saaneet 25-64-vuotiaat (HYTE-kerroin indikaattori)
Tydkyvyttémyyselakettd saavat 25-64-vuotiaat (HYTE-kerroin indikaattori)

Kokee arjen turvalliseksi (hyvinvointikysely)

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvét hoitojaksot 65 vuotta tayttéaneilld henkilsillé/10 000
vastaavan ikdiseen henkiléon. (HYTE-kerroin indikaattori)

Syrjinnén ja kiusaamisen kokemukset (kouluterveyskysely)

Koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17-24-vuotiaat (HYTE-kerroin indikaattori)

Lasten ja nuorten pdihteiden (alkoholi/tupakka/nuuska/séhkdsavuke/huumeet) kayttd
(kouluterveyskysely)
Tyéikaisten ja ikdgihmisten pdihteiden kéyttd (Hyvinvointikysely)

HYTE-kertoimen kehitys

13



»a Laajan hyvinvointisuunnitelma

Seuraavaksi esitet@dn tavoitteet ja toimenpiteet
painopistealueittain.

Toimenpiteen perdssé suluissa linkitys muihin kunnan
suunnitelmiin

* LNH = Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
« TAY = Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

« EST = Esteettomyyssuunnitelma

Laphan ja Lapin kuntien kanssa yhdessa sovitut
toimenpiteet on merkitty t&hdell& *
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Tavoite
Edistetddan
yhteisollisyytta ja
sosiaalista
hyvinvointia

Vahvistetaan
osallisuutta ja
vaikuttamismahdolli
suuksia

Vahvistetaan
kulttuurihyvinvointia
ja monikulttuurista
osallisuutta arjessa

»* ‘| Mielen hyvinvointi

Toimenpide

Jarjestetadn matalan kynnyksen maksuttomia tapahtumia vuosittain huomioiden
eri kohderyhmat™.

Vastuu

Kunta, Sompion
kirjasto ja muut

Mittari

Tapahtumien madaré/vuosi

Tarjotaan matalan kynnyksen kielellista ja kulttuurista kohtaamista
kielikahvilatoiminnalla.

. 2. Kurssimadrd, kylakeskus ja kylat
. . . . . . . kunnan toimijat
Varmistetaan yhdenvertaiset osallistumismahdollisuudet tarjoamalla kursseja o N . .
. . . o e S 3. Kurssimadard, kylakeskus ja kylét
my®os kylissd, eri palveluasumisen yksikdiss& sekd etdnd. Revontuliopisto
Edistet&dn sosiaalista hyvinvointia vahvistamalla yhteisollisyytta jo vahentdmalla (3. Revontuliopisto “ EREUTIER el (FEleis
inci g itoimi C . 5. Etsivén vanhustydn toimintamaillin
yksindisyyttd kurssitoiminnan avulla. 4. Hyvinvointikoordinaatt o sovittuykylld/ei
. Tuotetaan Kyl@laakson asukkaille yhteisollisyyttd ja osallisuutta lisGavad ori J '
imi . . 6. Toteutettu, kylla/ei
toimintaa. 5.  Hyvinvointipalvelut, ey
Kehitetddn etsivéid vanhustydtd yhteistydssa. jarjestdkeskus ja muut
Ik&ihmisten virkistyspdivé vanhustenviikolla. toimjat
6.  Hyvinvointipalvelut
Kehitetdan ja varmistetaan kunnan toiminnan, palveluiden ja tapahtumien 1. Kunta 1. Esteettdmyys- ja tasa-arvo- ja
saavutettavuus ja yhdenvertaisuus seké saavutettava ja monikielinen viestinta 2. Jarjestokeskus Kitinen, yhdenvertaisuussuunnitelmien
[TAY, EST]. kunta mittarit
Harrastus-/jarjesté- /vapaaehtoistoiminnan kokoaminen yhteen helposti 3. Hyvinvointi- ja 2. Koottu, kylléi/ei
l6ydettavadn paikkaan. sivistyspalvelut 3. TAY suunnitelman mittarit
. Lasten ja nuorten osallisuuden vahvistaminen padtdksenteossa [TAY]. 4. Hyvinvointi- ja 4. TAY suunnitelman mittarit
. Tyérauhaa tukevat toimenpiteet kouluissa [TAY]. sivistyspalvelut 5. Lasten ja nuorten
Etsivé nuorisotyd ohjaa tukea tarvitsevia nuoria palveluihin ja on tarvittaessa = [FEE MeTEeie DA IR RSITELT el
nuoren mukana pitkdjénteisesti (LNH).
Selvitetadn mahdollisuutta tuoda kulttuuria/ymparistétaidetta kavelyreiteille. 1. Kulttuuri-hyvinvointitiimi|1.  Selvitetty. Jatkotoimet
Lukutaitohankkeessa kartoitetaan lukutaidon tila ja kehittémistarpeet 2. Sompion kirjasto 2. Toimintaympdristén kartoitus
lukutaitostrategian valmistelun pohjaksi. L toteutettu ja Kehittémistarpeet
) ) ) 3. Kulttuuri-hyvinvointitiimi e
Tuotetaan kulttuuritapahtumia kylille. = ok
Ohjataan kotoutuja-asiakkaita vapaa-ajan, likunnan ja yhdistystoiminnan pariin SR R e Tapahtumien maard
osana kotoutumista ja hyvinvoinnin edistamistd. S. JarjestokeskusKitinen |, A<qkasmadrd

Osallistujomadra
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g Mielen hyvinvointi

Tavoite

Kehitetadan
matalankynnyksen
tukea monialaisesti

Edistetaan digitaalista
hyvinvointia

Vahvistetaan lasten ja
nuorten parissa
toimivien aikuisten
mielenterveysosaamist
a

Toimenpide Vastuu Mittari
. Mahdollistetaan kohtaamispaikkoja eri kohderyhmille*. 1. Kunta, Sompion kirjasto ja 1.  Kuvaus kohtaamispaikoista
. - L . - muut kunnan toimijat s . . .

Vahvistetaan psyykkist& hyvinvointia tarjoamalla luovia ja 2. Kurssimaara, kyldkeskus ja kylat

oppimista tukevia kurssejqg, jotka edistavat arjesta palautumista. |2.  Revontuliopisto 3. Toteutunut, kyll&/ei

Hyvinvointildhete toiminnan kehittdminen ja palvelusta viestiminen. | 3. ﬁq\r/]i?:/lglr(]teiil;%sré(lil:ggtnfori 4. Pilotoidut sekd kayttéoénotetut

Pilotoidaan hyvéan mielen kunta — tyékalupakin toimintamalleja Y toimintamallit.

[LNH]. 4.  Hyvinvointikoordinaattori 5 LNH:n mittarit

Etsivé nuorisotyd auttaa tukea tarvitsevia nuoria palveluihin ja 5.  Etsiv&@ nuorisoty e

- . : . LNH:n mittarit
kulkee nuoren rinnalla. Toiminta jatkunut yli 15 vuotta. - . ..
6.  Etsiva nuorisotyd . o i
o . . N ) . . . Kehitetty, kyll&/ei

Etsivan nuorisotyon inklusiivinen tydote tukea tarvitseville nuorille, 7 Hwinvointialvelut

laiteongelmaisten nuorten ja heidén perheiden tukeminen [LNH]. ’ W P

Kehitetdan kotoutujo-asiakkaille suunnattua ohjausta ja

neuvontaa osana kunnan hyvinvointia edistévid palveluja.

Tarjotaan digitukea kirjastolla, jarjestétiloissa tai 1. Kunta, Jarjestdkeskus 1. Digitukea saaneiden henkildiden

kohtaamispaikalla. 2.  Hyvinvointi- ja madarad. Palaute

Viestitadn kansallisista suosituksista koskien lasten ja nuorten sivistyspalvelut 2 Viesti I /i

digitaalisten laitteiden kdyttda vapaa-ajalla®. . Viestitty, kylla/ei
Ammattilaisten koulutus (Mielenterveyden ensiapu, Nuoren mielen 1. Varhaiskasvatus, koulutja 2. [1. LNH:n mittarit
ensiapu) [LNH]. aste, nuorisoty® ) o

2. TAY-suunnitelman mittarit
Yhdenvertaisuuskoulutus koulujen henkiléstélle [TAY]. 2. Hyvinvointi- ja sivistyspalvelut, . .
o o . koulutuksen vastuualue yoayntavien seurojen]a

Kannustetaan seuroja ja harrastustoimijoita hyddyntadmadn Nuori harrastustoimijoiden maara (kpl)
mieli -kokonaisuuksia. 3. Hyvinvointipalvelut
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E W YIipainon ehkadisy ja terveyttda edistavat elintavat

Edistetadan Jarjestetddn eri kohderyhm&t huomioivaa ohjattua liikuntatoimintaa 1. Liikuntapalvelut 1. Kavijéiden ja ohjatun
terveellisié *. 2.  Revontuli-opisto liikuntatoiminnan madra
ruokailu- ja 2. Lisataan fy;:mstq hyymvom’uc: tclrjoomollg mo'nlpuo'llsm, matalan 3. I—!yylnv0|nt|— ja 2 Kurssimaard
liikkumistottumuksia kynnyksen likunta- ja kehonhuoltokursseja eri puolilla kuntaa. sivistyspalvelut

3. Liikkuva koulu jo Move! -hankkeessa kehitetyt toimintamallit 3. Toimintamalleja toteuttavien

Hyvinvointi- ja

juurrutetaan osaksi koulujen arkea. Lapsille sek& nuorille tarjotaan .
sivistyspalvelut,

yksiléllisté elintapaohjausta hankkeessa kehitetyn Move!l-polun

yksikdiden m&aré

) ) hyvinvointialue 4. Luokka-asteet, joilla kaytdssa
mukaisesti.
4. Hyvinvoinnin vuosikello kéaytté kouluissa [LNH]. 5. Koulut, varhaiskasvatus, 5. Kehitetty, kyll&/ei
5. Ruokakasvatuksen kehittdminen Nykytila.fi-tyokalun avulla [LNH]. Pohjois-Lapin ruoka el 18/ i
6. Laaditaan likuntasuunnitelma, joka huomioi eri kéyttajaryhmat [TAY]. S 6. Suunnitelma tehty, kylla/ei
. Hyvinvointipalvelut
0] ffeie [0 s N{=1d=1=1[[[5148 1. Laaditaan yhteinen hytetu-viestinndn vuosikello, joka koskee kaikkia 1. Hyvinvointialueen ja 1. Vuosikello laadittu.
valintoihin ik&ryhmic™. kuntien hytetu- Viestintdkampanjat toteutettu
saavutettavan 2. Toteutetac?n.terveell.lsun"eln.‘.ltc1|c.>0|lj1|n”ol"uaovw tietoiskuja, tapahtumia vcls"cu uh.en.kllot 5 Teruisiuin desEuEn
ja kampanjoita yhteistydssd eri toimijoiden kanssa. 2.  Hyvinvointipalvelut, Som

hyvinvointiviestinnén
keinoin. 3. Mainostetaan ja hyédynnetédn palveluohjauksessa Lapin madrd (kpl)
hyvinvointialueen Hyvinvointia arkeesi sivustoa. 3. Hyvinvointipalvelut ja

kunnan muut palvelut

pion kirjasto tapahtumien ja kampanjoiden

3. Toteutunut, kylla/ei
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B | Ylipainon ehkéisy ja terveyttd edistéavét elintavat

Kehitetaan
elintapaohjauksen
toimintamalleja ja
palveluketjuja

Edistetadan
tyodkykya

Laajennetaan Lapin hyvinvointialueen ja kuntien yhdyspinnalla . Lapin hyvinvointialue, . Elintapaohjeuksen malli
toimiva elintapaohjauksen toimintamalli koko Lappiin.* hyvinvointipalvelut kéytdssa
2. Kehitetddn ja juurrutetaan alueellinen yhdyspintamalli ja 2. Lapin hyvinvointialue, 2. Yhdyspintamalli
palvelupolku lasten ja nuorten liikkumisen edistémiseen kuntien ja hyvinvointi- ja kehitetty, kylla/ei. Mallli
hyvinvointialueen yhteisty6nd.* sivistyspalvelut kéytossa, kylla/ e
3. Vahvistetaan Neuvokas perhe -toimintamallin juurtumista osaksi 3 perhekeskuksen 3. Tyépajojen ja
perheiden hyvinvointia tukevaa toimintaa saddnndllisten tydpajojen ydinryhmé osallistujien
avulla. maaré/ yksikkd
Kehitetdadn ja pilotoidaan Laphalla Lapin malli kognitiivista ja fyysistd Lapin hyvinvointialue, Mallit otettu soveltuvin
hyvinvointia edistavistd tyé- ja kokouskdytdnndistd. Kunnissa otetaan kunta osin kayttdéoén kunnassa

hyvaksi koetut mallit kayttédn soveltuvin osin. Kannustetaan Lapin
muita tyénantajia ottamaan mallit kayttéén.”
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E Arjen turvallisuus

Turvalllnen ja
esteeton
elinymparistd

Turvallisuuden
tunne ja
osallisuus
vahvistuvat

Tuetaan kyléyhdistyksié kylaturvallisuussuunnitelmien laatimisessa.

Liikenneturvallisuuteen liittyvid tapahtumia/kampanjoita eri |k0|ryhmdt 2.

huomioiden.
Julkisen liikenteen kehitt&missuunnitelma [TAY].

Esteettdmadn ja turvallisen likkumisen edistéminen (mm. liikkuminen,
talvikunnossapito, luontokohteet) [TAY, ESTI.

Kirjaston kehittdminen turvallisena ja yhteiséllisend
kohtaamispaikkana.

Osallistutaan OTU -oikeus turvallisuuteen hankkeen toimintaa.

Vakivallan tunnistamisen koulutukset {esim. Barnhus) [LNH].

Viestintad liikenneturvallisuudesta HYTETU-viestintdkellon mukaisesti
eri ikéryhmdat huomioiden.

Tarjotaan kirjastossa asiakasléhtdisté neuvontaa ja opastusta
luotettavan tiedon l6ytadmiseen, digitaalisten palvelujen kéyttdon ja
medialukutaitoon.

Jarjestetddn maahanmuuttaiille infotilaisuus viranomaisten
palveluista.

Syrjinndn ja kiusaamisen ehkéisemisen toimintamallin
pdivittdminen [LNH].

Seksuadalisen hairinndn ja vékivallon ehkdisy (Someturva-palvelu,
koulutus ammattilaisille) [LNH].

I N

Hallintopadllikkd
Liikenneturvallisuusty 6ryhmda
Elinvoimapalvelut

Yhdyskuntatekniikka +
tekninen + hyvinvointi- ja
sivistyspalvelut

Sompion kirjasto

Perusopetus, varhaiskasvatus,

nuorisopalvelut, Lapin
hyvinvointialue

Sivistyspalvelut

Hyvinvointipalvelut, viestinta
Sompion kirjasto
Hyvinvointipalvelut
Hyvinvointi- ja sivistyspalvelut

Hyvinvointi- ja sivistyspalvelut

S

Valmistuneet suunnitelmat
kpl

Tapahtumien maard ja
kohderyhmat

Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma
n mittarit

Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman
mittarit

Kuvaus toimista
Osalllistettu, kylla/ei
Jarjestetty, kylla/ei
Liikenneturvallisuusviestinnd
n maara

Kuvaustoimista

Jarjestetty, kylla/ei
Paivitetty, kylla/ei

Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman
mittarit

19



> w Arjen turvallisuus

Ehkaistaan
tapaturmia

Tuetaan
heikommassa
asemassa olevia tai
syrjaytymisriskissé
olevia

Talvikunnossapidon kehitt&minen osana arjen
turvallisuutta ja hyvinvoinnin edistamistd [TAY, EST].

. Jarjestetadan ikdantyneiden toimintakykya yllapitéavaa ja

edistavad ryhmatoimintaa®.

. Pysy pystyssd-kampanjan toteuttaminen vuosittain.

Yllapidetadn ja kehiteté&dn harrastamisen Suomen mallin
mukaista maksutonta harrastustoimintaa®.

. Kartoitetaan 18-24-vuotiaita kiinnostava tekeminen.
. Otetaan kayttoon kaikukortti*.
. Tyérauha- ja yhdenvertaisuuskoulutukset kouluissa [TAY].

Tekninen +
Yhdyskuntatekniikka,
Hyvinvointi- ja sivistyspalvelut

. Hyvinvointipalvelut ja muut

kunnan toimijat

. Hyvinvointipalvelut, viestinta

Hyvinvointipalvelut

. Hyvinvointikoordinaattori,

nuorisoty 6

. Kulttuuri-hyvinvointitiimi

. Hyvinvointi- ja sivistyspalvelut,

koulutuksen vastuualue

TAY ja EST suunnitelmien
mittarit

. Ryhmé&toiminnan ja

osallistujien maaré

. Toteutunut, kylla/ei

Harrastustoiminnan ja
osallistujien maard

. Kartoitettu, jatkotoimet

. Kaikukortti kéytdssa,

kylla/ ei

. Toteutunut, kylla/ei,

osallistujamadrat
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S Ehk&isevé'l péihdetyo

Vahvat rakenteet . Kunnan EPT -ryhmd&n perustaminen. . Hyvinvointipalvelut . Perustettu
ehkdisevalla pdaihdetyolle 2. Pakka-tyéryhmd kokoontuu sadnndllisesti ja sopii paikalliseen
pdihdetilanteeseen perustuvista Pakka-toimenpiteista.

2. Hyvinvointikoordinaattori 2. Kuvaus toiminnasta
+ pakka-tydryhma.

(ChTiE dele[aRil=idel oS (=1E e R 1. Pdihteisiin ja rahapelaamiseen liittyvid positiivisia mielikuvia 1. Hyvinvointipalvelut, Lapin 1. Pdihdeteemat huomioitu
vahennetddn lisadmallé tietoisuutta pdihde- ja peliriskeist& hyvinvointialue HYTETU-viestinndn
suunnitelmallisen viestinndn ja kampanjoiden avulla.* vuosikellossa ja
kampanjat toteutettu
(kylla/ei)

2. Hyvinvointikoordinaattori
2. Osallistutaan alueellisen ehkaisevan pdaihdetyén rakenteiden

kehittGmiseen, joissa seurataan pdihdetilannekuvaa sek&

ehkéisevan paihdetydn toimia*. 2. Alueellinen tyéryhma
perustettu ja toiminta
kaynnissa (kylla/ei)

Vapaa-ajan ympdaristd 1. Jdarjestdavustuksissa huomioidaan pdihteettdmyyden 1.  Hyvinvointipalvelut 1. Huomioitu, kylla/ ei.

tukee pdihteettémyytta edistéiminen tai kayttdjien hyvinvoinnin edistéminen.*

2. Mahdollistetaan paihteettémid kohtaamispaikkoja eri
kohderyhmille*.

3. Jarjestetddn matalan kynnyksen pdihteettémida tapahtumia 3. Hyvinvointipalvelut, 3. Tapahtumien maard
vuosittain.” jarjestot, Sompion kirjasto

2. Hyvinvointipalvelut, 2. Kuvaus
jarjestét, Sompion kirjasto kohtaamispaikoista
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2w Ehkdiseva pﬁihdetyé’:

Ehkalstoan lasten ja nuorten 1. Toteutetaan NOKKO-mallia*
L GnTlplibleind=Tle ST g N Co\qieloN[o M 2. Jdrjestetddn vuosittain ympdriston siisteyttd edistavad

huomioiden.”
3. Laaditaan ja otetaan kayttdéon pdinhteitd koskevat sadnnét
kouluissa, oppilaitoksissa ja nuorisotiloilla. S&G&nnét on tiloissa

Aol I (=de (e (I=Tado R loTe L=\l [o B 1. Ehkdisevan paihdetydn oppitunnit vuosittain [LNHI. 1.

nuoret saavat tietoa 2. Suunnitellaan ja toteutetaan nuorten kanssa nuorille

e[ s W Co\ale g Wy leidel i dolle]  suunnattu kampanja [LNH]. 2.

A0 3o 1 orde 1o a M aa 01 <o =i i 3. Huomioidaan digitaaliset ympdristét (some, pelialustat,

kohtaamista.

varhaisia kokeiluja toimintaa erityisesti lasten ja nuorten arkiympdristot 2.

ndhtavilla tietoisuuden lisddmiseksi*. 3.

verkkoyhteisdt) osana ehkdisevad pdihdetydtd ja nuorten 3.

Koulunuorisotyéntekijd,
hyvinvointikoordinaattori
Kestdavan kehityksen
asiantuntija, tekniset
palvelut, hyvinvointi- ja
sivistyspalvelut
Hyvinvointi- ja
sivistyspalvelut

Hyvinvointi- ja
sivistyspalvelu
Nuorisotyd,
hyvinvointikoordinaattori
Hyvinvointipalvelut

2.
3.

1.

Asiakasmaarat
Jarjestetty kylla/ei.

Laadittu ja otettu
kdyttoon

Jarjestetty, kylla/ei

. Toteutettu, kylla/ei

. Toteutunut,

kyllai/ ei

22



»-amEhkdiseva paihdetyo

o It d=100 (o [ale 1alaalernd] ol l5=1aB 1. Kuntien ammattilaisten osaamista kehitet&dn pdihdeteemoissa sekd Hyvinvointi- ja . Toteutunut,
osaamista ehkdisevasta puheeksiottamisessa [LNH]*. sivistyspalvelut kylla/ ei.
pdihdetydsta 2. quhteettomyy./de[\ huommmmen v.op.oo—Qqu.\ harrastustoiminnassa mm. 2. Hyvinvointipalvelut, jarj| 2, Toteutunut,

Seurat (mm. nikotiiniton urheilu —toimintamalli) [LNH]. N I

estdt, seurat kylla/ ei.

Lisdtaan huoltagjien 1. Tietoiskut, wilmaviestintd ja kunnan viestintd ajankohtaisista teemoista Hyvinvointi- ja Kuvaus tehdyist&a
tietoisuutta ajankohtaisista [LNH]. sivistyspalvelut toimista.
pdihdeilmidista. 2. Toteutetaan alueellisesti sdanndlliset paihteiden puheeksioton kampanjat.

Varhaiskasvatuksessa, kouluissa ja muissa kohtaamisissa hyddynnetadn

puheeksioton kortteja ja muita tukimateriaaleja.*
Tyoéikdisten pdihteiden Hyvinvointialueella ja alueen kunnissa pdivitet&an pdihdeohjelmat seka Henkiléstépalvelut, Toteutunut, kylla/ ei
kéytdn vahentédminen lisdt&dan pdihdeohjelmien tunnettavuutta ja tiivistetadn yhteisty6ta hyvinvointikoordinaattori

tydterveyshuollon kanssa.”

IkGdihmisten paihteiden Jaetaan ikadantyneille tietoa pdihteiden kéytédn vaikutuksista ja riskirajoista  Hyvinvointipalvelut Ik&antyneiden

tietoisuutta lisatty

kdytén vahentdminen sekd alkoholin ja lddkkeiden yhteisvaikutuksista esim. hyvinvointiluentojen Viestinnalla jo
tarjoaminen eldkelaisjarjestoille.* tiliisuuksilla, kylla/ei
3 (076) 9y To)Te [oTe g Wotlo || IIITIEN{e I Tavoitetaan pdihteitd kdyttavia aikuisia yhteisdlliseen toimintaan sekd Kunta, jarjestét, Kohtaamispaikkatoi
stigman purkaminen mahdollistetaan yhteiséruokailua tai ruoka-avun tarjoamista seurakunnat mintaa.
ehkaisevassa pdaihdetyossa [Elyitelelpiielellce)]/lcR Ruoka-apua tarjolla
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»s 4g Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden

yhteistyérakenteet

Sitoudutaan aktiiviseen tydskentelyyn yhteisissé Lapin
hytetu-tydn verkostoissa®.

. Laaditaan selkedt ja toimiva hytetu-yhdyspintakaavio,

jossa vastuut ja tiedonkulku. Tastd tiedottaminen
toimijoita.

. Kunnan hyvinvointifoorumin kokoontuminen

s anndllisesti 1-2x vuosi.

. Lasten oikeuksien viikolla kaikille avoin lasten ja

nuorten hyvinvointifoorumi [LNH].

. Sodankylan perhekeskuksen kehittGminen yhteistydssd

[LNH].

. Nuorten ohjaus- ja palveluverkoston perustaminen

(LNH).

. Lukutaitoa vahvistavien toimenpiteiden toteuttaminen

poikkihallinnollisesti.

. Kulttuurihyvinvointisuunnitelman laatiminen.

1.

Hyvinvointipalvelut

2. HYTETU-tydryhmé

© N o u &~ W

HYTETU-tySryhma
Hyvinvointikoordinaattori
Perhekeskuksen ydinryhma
Hyvinvointipalvelut
Sompion kirjasto

Kulttuurikoordinaattori

© N o u &~ W

Kehitetaan yhteistyéta
kuntien, jarjestdjen ja
muiden hytetu-toimijoiden
kanssa

Verkostoyhteistydn
kyselyn tulokset

Kaavio olemassa ja
siitd viestitty

Kokoontumiskerrat
Jarjestetty, kylla/ei
Kuvaus kehitystydstda
Perustettu, kylla/ei
Toteutunut, kyllé/ ei

Laadittu, kylla/ ei
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ws aq Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden

yhteistyérakenteet

Edistetaan Pilotoidaan ennakkovaikutusten arvioinnin kayttdd. Hyvinvointipalvelut

hyvinvointitiedolla . Lapsivaikutusten arvioinnin kéyttéonotto kaikessa 2. Hyvinvointi- ja

johtamista lasten ja nuorten hyvinvointiin vaikuttavassa sivistyspalvelut
padatodksenteossa (TAY).

. Toteutetaan hyvinvointikysely, perheiden
hyvinvointikysely ja p&ihdetilannekysely kerran
valtuustokaudessa.

. Hyddynnet&an TEAviisarin tuloksia ja HYTE-kerrointa
terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisessa ja kunnan
toiminnan suunnittelussa ja kehittdmisessa.

3. Hyvinvointikoordin
aattori

4. HYTETU-tydryhma

Hytetu-viestinta . Osallistutaan Lapin hyvinvointialueen ja kuntien yhteisen 1. Hyvinvointikoordin
hytetu-viestinndn vuosikellon laadintaan. * aattori

. Viestitddan hytetu-tydstd kuntalaisille ja sidosrynmille. 2. Hyvinvointikoordin
aattori

> WN

1.

Pilotoitu, kyll&/ei

Otettu kayttodn, kylla/ ei
Kyselyt toteutettu, kyllad/ei
HYTE-kerroin, TEAviisari

Laadittu ja otettu kayttédn

HYTETU-viestintdd toteutettu
suunnitelmallisesti, kylla/ei
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iy Saamelaisvéestoén hyvinvoinnin edistaminen

Kunnan hyvinvointisuunnitelman 2026-2029 tavoitteet ja toimenpiteet koskevat kaikkia kunnan asukkaita, myds saamelaisia. Sodankyldn kunta on
valmistellut Lapin hyvinvointialueen, muiden saamelaisalueen kuntien (Enonteki®, Inari ja Utsjoki) sekd Saamelaiskardjien kanssa saamelaisvaestoa
koskevan toimenpidekokonaisuuden vuosille 2026—-2029. Valmistelussa on hyddynnetty yhteistd tietopohjaa ja pyritty suunnittelemaan vaikuttavia
sekd realistisesti toteutettavia toimenpiteitd.

Koska kunnan, hyvinvointialueen ja Saamelaiskardjien resurssit ovat rajalliset, yhteistyd on todettu tehokkaimmaksi tavaksi saavuttaa tuloksia.
Toimenpiteet on laadittu niiden toimijoiden kesken, joilla on lakisG&teinen vastuu hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistGmisestd. Lisaksi

kunta tekee yhteisty6td Saamelaiskardjien kanssa yhteisen edunvalvonnan ja yhteistydrakenteiden vahvistamiseksi.

Sodankyl@ssa toimii kaksi pohjoissaamenkielist& kielipesad, toinen kirkonkylalld ja toinen Vuotsossa. Saamenkielisten kielipesien kielisuunnitelma
2025-2030 ohjaa toimintaa, ja suunnitelman mukaisesti on rekrytoitu kielipolkukoordinaattori. Kunta tukee myds saamelaisyhdistysten toimintaa mm.
avustuksin ja tarjoamalla tiloja. SaGmisoster ry jarjestdd Vuotsossa Mokta-tuvalla matalan kynnyksen kohtaamispaikkatoimintaa, jossa ikdihmiset
kokoontuvat viikoittain. Kerran kuussa kokoontuminen on myés Sodankyldssé. Mokta-tupa kuuluu Samisosterin Birgen Ruovttus-toimintaan, ja
Sodankylén kunta on yksi tuvan toiminnan mahdollistajista.

Kulttuurikasvatussuunnitelma (KOPS) sisaltad saamenkielisille lapsille ja nuorille suunnattuja sisaltdja, ja kulttuuri- ja kirjastopalvelut tuovat
saamelaiskulttuuria esiin tapahtumissa, kuten kulttuuriviikolla, saamen kielten viikolla ja saamelaisten kansallispdivand. Kirjasto tekee myds aktiivista
kielitietoisuustydtd saamen kielten nékyvyyden vahvistamiseksi. Kunta on mukana toteuttamassa saamelaisnuorille suunnattua eté&nuorisotilaa

Discord-alustalla, ja kunta osallistuu Saamelaisk&rdjien nuorisoneuvoston Del2-hankkeeseen, jossa kehitetddn saamenkielist& nuorisotydtd ja
vapaa-ajan toimintaa yhdessd saamelaisalueen kuntien kanssa.

Kokemusperdinen tieto tuo esiin, ettd perinteiset elinkeinot ovat térked osa saamelaisten hyvinvointia, mink& vuoksi alkuperdiskansojen oikeuksien
huomioiminen on tarke&& myods elinkeinojen ndkdkulmasta. Kunnan kaivosohjelmassa saamelaisten perinteiset elinkeinot on tunnistettu
kaivostoiminnan vaikutusympdristdssd, ja niiden yhteensovittaminen muun maank&aytén kanssa perustuu voimassa olevaan lains&aadantoon.
Perinteisten elinkeinojen huomiointi toteutuu kaytanndssd lain takaamien kuulemis- ja neuvottelumenettelyjen kautta hankekohtaisessa
suunnittelussa ja lupaprosesseissa. Vuonna 2026 Sodankylddn ollaan laatimassa myds elinkeino-ohjelmaa ja poroelinkeinojen
kehittdmissuunnitelmaa.



Bt jSclq,g:melcﬁsvc':'le

oimenpit

Tavoite Toimenpide

vaestoén hyvinvoinnin,
terveyden ja arjen
turvallisuuden

yhteistyérakenteita yhteistydnd. *

(GG e e [ RTe lo [ LI A EUEE )| Pilotoidaan kokemusperdisen tiedon
kerddminen seuraavan valtuustokauden
hyvinvointikertomukseen hyvinvointialueen,
Saamelaiskardjien ja saamelaisalueen kuntien

eet

Vastuu
Saamenkielisten ja
kulttuurinmukaisten sosiaali- ja
terveyspalveluiden vastuuyksikkd,
Saamelaiskardjat, saamelaisalueen
kunnat.

stod koskevat HYTETU tavoitteet

Mittari
Yhteinen kokemusperdisen
tiedon ker&ddminen on
toteutettu, kylla/ei

Vahvistetaan hyvinvointisuunnitelman 2026-
2029 toteutusta saamelaisyhteiskunnan
toimijoiden yhteisty6td. *

Saamenkielisten ja
kulttuurinmukaisten sosiaali- ja
terveyspalveluiden vastuuyksikkd,
saamelaisalueen kunnat,
Saamelaiskarajat, jarjestot.

Monitoimijainen yhteistyo
saamelaisvdaeston
hyvinvoinnin ja terveyden
edistémisessd on
toteutunut, kyll&é/ei

osallistuminen

Vakiinnutetaan Saamelaiskarajien

terveyden ja arjen turvallisuuden
yhteistyorakenteeseen.*

Saamenkielisten ja
kulttuurinmukaisten sosiaali- ja
terveyspalveluiden vastuuyksikko,
Saamelaiskarajat, saamelaisalueen
kunnat.

saamelaisvéeston hyvinvoinnin,

Kayty saamelaiskardjalain
98§:n mukainen neuvottelu
saamelaiskdrdjien kanssa,
kylld/ei. Yhteistyd on
vakiintunut neuvottelussa
sovitulla tavalla, kyllé/ei
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E W

Tavoite

Osallisuuden ja

yhdenvertaisuuden

vahvistaminen

Saamenkielisen vapaa-

aikatoiminnan
vahvistaminen
Saamen kielten ja

saamelaiskulttuurin
siirtymisen ja nakyvyyden
vahvistaminen sekda

niiden merkityksen
tunnistaminen

hyvinvoinnille

Saamelqisvaestéoa koskevat HYTETU tavoitteet
toimenpiteet

Toimenpide

Monikielisen viestinndn kehittdminen: Kehitetddan kunnan
viestintdd tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
mukaisesti selvittdmallé muiden kuin suomen kielten kayttéda
viestintdkielend sekd pdaivittamalla keskeiset verkkosivut jo
viestintdmateriaalit [TAY}.

2. Huomioidaan Vuotson alue osana saamelaisten
kotiseutualuetta toteuttamalla osallistavia toimintamalleja ja
tapahtumia yhteistydssd paikallisten toimijoiden kanssa.

Vastuu

Talous- ja hallintopalvelut
+ viestintd, hyvinvointi- ja
sivistyspalvelut
Hyvinvointipalvelut

Mittari
1. Toteutunut, kylla/ei

2. Lukumadara ja palaute

Harrastamisen Suomen mallin osalta selvitet&ddn saamenkielisen
harrastustoiminnan jérjestdminen.

Hyvinvointipalvelut

Saamenkielista
harrastustoimintaag,
kylla/ ei

Vahvistetaan yhteisty6td kuntien, Saamelaiskardjien,
hyvinvointialueen ja kolmannen sektorin kesken, esim.
varhaiskasvatuksen, kielipesien, koulujen ja ikadntyneiden
palveluiden kesken (esim. kielikahvilat, perhekeskustyyppinen
yhteisty®, viriketoiminta).*

2. Edistetddn saamelaisten hyvinvointia tukemalla saamen kielen

kayttod ja oppimista sekd tunnistamalla saamenkielinen
varhaiskasvatus ja koulutus keskeisend hyvinvointia
vahvistavana tekijand osana kunnan kielisuunnitelmaa ja
kielipolkua.

3. Remontin myo&td kirjaston saamenkielista kirjallisuutta lisatéaan.

Saamenkielisten ja
kulttuurinmukaisten
sosiaali- ja
terveyspalveluiden
vastuuyksikko,
saamelaisalueen kunnat,
Saamelaiskarajat,
jarjestot.

Hyvinvointi- ja
sivistyspalvelut,
koulutuksen vastuualue

Sompion kirjasto

1. Yhteistyd kuntien ja
Saamelaiskdardjien
kanssa alkanut
(toteutuneiden
yhteistyétapahtumien
maarad).

2. Saamenkielisten
kielipesien
kielisuunnitelman
toimenpiteet
toteutuneet, kylla/ei

3. Lisatty, kyllé/ ei
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SODANKVLA

Toimeenpano ja seuranta

Sodankyl@n laaja hyvinvointisuunnitelma 2026-2029
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»a Toimeenpano ja seuranta

Sodankylén kunnan hyvinvointity6td toteutetaan kaikilla toimialoilla yhteistydssd kuntalaisten, jarjestdjen,
Lapin hyvinvointialueen sek& muiden paikallisten kumppaneiden kanssa. Poikkihallinnollinen yhteistyd on
keskeinen edellytys hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdmisessd. Hyvinvointitydn koordinoinnista
vastaa kunnan hyvinvointikoordinaattori, ja tydtd tukee poikkihallinnollinen hytetu-tydryhmd. Tydryhmdassa
ovat edustettuina kunnan eri toimialat ja Lapin hyvinvointialue.

Lagja hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 linjaa valtuustokauden hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistdmisty6td. Suunnitelma ohjaa toimialojen vuosittaista talous- ja toimintasuunnittelua.

Hyvinvointitydn seuranta perustuu vuosittaiseen raportointiin sekd valtuustokauden lopussa laadittavaan
lagjoan hyvinvointikertomukseen. Lagja hyvinvointikertomus kokoaa ajantasaisen tiedon sodankyldldisten
hyvinvoinnista, terveydestd ja turvallisuudesta sekd niihin  vaikuttavista tekijdistd ja tukee kunnan
strategiatydtd sekd toiminnan ja talouden suunnittelua ja arviointia. Vuosittaisissa hyvinvointiraporteissa
seurataan tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista sekd kunnan hyvinvoinnin tilaa. Valtuustokauden
pddattyessd arvioidaan koko kauden tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutuminen osana lagjaa

hyvinvointikertomusta, mikd tukee seuraavan valtuustokauden suunnittelua ja varmistaa hyvinvointitydn
jatkuvuuden.
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