SODANKYLAN KUNTA

TILAPAISEN VALIOKUNNAN 5. KOKOUS/ POYTAKIRJA

Kokous
Aika: 30.3.2026 klo 9.00- 10.00
Paikka: Kunnanvirasto / etakokous

1 § Kokouksen avaus

Tilapadisen valiokunnan puheenjohtaja Mikko Pyhajarvi avasi kokouksen klo 9.00.

2 § Lasnaolijat ja kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
Lasna:
e Mikko Pyhajarvi, Sanna Ylitalo, Krista Stauffer, Eila Kivioja, Raimo Aareld
e Sihteerina Kalle Pyykko
e Poytakirjantarkastajaksi valitaan Krista Stauffer
e POytadkirja tarkastetaan 30.3.2026 klo 16 mennessa

Todettiin, ettd kokous on laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

3 § Kokouksen tydjarjestyksen hyviksyminen

Kokouksen tydjarjestys hyvaksyttiin esityslistan mukaisena.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan kuulemiskirjeen vastaanottaminen

Kuulemiskirje on Iahetetty kunnanhallituksen puheenjohtajalle sdhkdpostitse 13.3.2026 ja kunnanhallituksen
puheenjohtaja on kuitannut kirjallisesti, ettd kuulemiskirje on vastaanotettu. Maardaikaa vastaamiselle
jatkettiin 27.3.2026 klo 16.00 saakka ja kunnanhallituksen puheenjohtaja antoi vastineensa maardaikaan

mennessa.
Kuulemiskirjeen vastaanottamisen osalta paatetdaan seuraavasti.

1. kaytiin keskustelua kunnanhallituksen puheenjohtajan vastineesta.
2. merkittiin kunnanhallituksen puheenjohtajalta saapunut vastine tiedoksi.

3. tilapdinen valiokunta totesi, ettd asiaan liittyen on saatu tarvittavat selvitykset eikd suullista

kuulemista eri osapuolilta tarvita.
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5 § Kunnanhallituksen kuuleminen

Tilapdinen valiokunta on kuullut asiaan liittyen valtuustoryhmien puheenjohtajat, kunnanhallituksen jasenet,
valtuuston puheenjohtajan ja molemmat varapuheenjohtajat, kunnanjohtajan sekd kunnanhallituksen
puheenjohtajan. Tilapdisen valiokunnan tulee kuntalain 35 &:n 3 momentin mukaan hankkia sen
valmisteltaviin kuuluvissa asioissa kunnanhallituksen lausunto.

Paatetaan kunnanhallituksen lausunnon osalta seuraavasti.

1. hyvaksyttiin liitteend oleva lausuntopyyntd kunnanhallitukselle ja paatettiin lahettdd se
kunnanhallitukselle.
2. paatettiin, ettd maaraaika kunnanhallituksen lausunnolle on 10.4.2026.

Liite Lausuntopyyntd kunnanhallitukselle
Saapuneet vastineet 12 kpl

6 § Seuraavasta kokouksesta pdattaminen

P&atettiin, ettd seuraava kokous on 13.4.2026 klo 9.00.

7 § Kokouksen paattaminen ja poytakirjan allekirjoittaminen
Paatettiin, ettd puheenjohtaja, sihteeri ja poytdkirjantarkastaja allekirjoittavat poytakirjan sahkoisesti.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 10.00.

Allekirjoitus sdhkoisesti

Puheenjohtaja Mikko Pyhdjarvi

Allekirjoitus sahkoisesti

Sihteeri Kalle Pyykkd

Allekirjoitus sahkoisesti

Poytakirjantarkastaja Krista Stauffer
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LAUSUNTOPYYNTO
30.3.2026

Sodankyldan kunnanvaltuusto on paattanyt tilapdisen valiokunnan perustamisesta (Kv 4 §/ 26.2.2026).
Tilapdisen valiokunnan tehtdvdna on selvittda, ettd nauttiiko kunnanhallituksen puheenjohtaja valtuuston
luottamusta.

Tilapdisen valiokunnan on kuntalain 35 §&:n mukaan hankittava kunnanhallituksen lausunto asiasta.
Lausuntopyynnon ohessa toimitamme kunnanhallitukselle tilapaiselle valiokunnalle saapuneet vastineet
asiassa. Lisdksi toimitamme oheismateriaalina kunnanhallitukselle tilapaiselle valiokunnalle saapuneiden
vastineiden liitteita, joista osa on julkisuuslain mukaan salassa pidettéavia.

Pyydamme kunnanhallitusta toimittamaan kirjallisen vastauksen kunnan kirjaamoon osoitteeseen
kirjlaamo@sodankyla.fi tai tilapdisen valiokunnan puheenjohtajan sahkopostiin
mikko.pyhajarvi@sodankyla.fi 10.4.2026 mennessa.

Tilapdisen valiokunnan puolesta

Mikko Pyhajarvi,
tilapdisen valiokunnan puheenjohtaja
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Jari Hyvonen

11.3.2026

Kunnanhallituksen jasen

Kokoomuksen valtuustoryhman puheenjohtaja

VASTAUS TILAPAISEN VALIOKUNNAN KUULEMISKIRJEESEEN (4.3.2026)

1. Miten poliittinen yhteistyd on toiminut

a.

Talla valtuustokaudella ei ole ryhmien valisia neuvotteluja pidetty pois lukien
paikkajakoneuvottelut heti vaalien jalkeen. Naita neuvotteluita veti suurimman
valtuustoryhman puheenjohtaja.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja on soittanut esityslistojen julkaisun jalkeen ja kysynyt listassa
olevista asioista. Yleensa soitto on tullut ennen ryhméan kokoontumista, jolloin ei juurikaan ole
kantaa otettavana.

Muuta poliittista yhteistyota ei ole ollut, sitd ei ole johdettu kunnanhallituksen puheenjohtajan
toimesta eika ryhmien valisia palavereita ole pidetty ennen kokouksia eika niiden jalkeen.
Ryhmien puheenjohtajia ei ole kutsuttu koolle kertaakaan.

2. Nauttiiko kunnanhallituksen puheenjohtaja valtuuston luottamusta?

Kunnanvaltuusto paattaa taman asian tilapaisen valiokunnan esityksen pohjalta.

3. Onko velvollisuuksia laiminlyoty

a.

b.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja on osa-aikainen kunnan tyontekija. Tietojeni mukaan
puheenjohtaja ei ole raportoinut tydnantajaa tydajan kaytosta, pyynnoista huolimatta.
Kuntalain mukaista poliittisen yhteistyon johtamista on laiminlyoty.

4. Onko tapahtunut toimivallan ylittdmista

a.

Mina en ole havainnut toimivallan ylittamista.

5. Onko pysytty omissa rooleissa

a.

Viranhaltijaorganisaatiosta on ilmaistu huolta, ettd kunnanhallituksen puheenjohtaja on
puuttunut operatiiviseen toimintaan. Tata valiokunnan olisi hyva selvittaa.

Sodankylassa 11.3.2026 Jari Hyvonen
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Vastine kuulemiskirjeeseen

Sodankylin kunta
Tilapéinen valiokunta

Vastine kuulemiskirjeeseen 4.3.2026

Viitaten tilapdisen valiokunnan kuulemiskirjeeseen vastaan esitettyihin kysymyksiin seuraavasti.

1. Miten poliittinen yhteistyo on toiminut

Kuluvan valtuustokauden alkuvaiheessa poliittinen ilmapiiri oli varsin kired. Vaalien jdlkeinen
paikkajako heritti keskustelua ja paikoin my0s vastakkainasettelua. Tilannetta kiristi
alkuvaiheessa myos kiista Kitisen kevyen liikenteen sillasta, joka osaltaan vaikutti poliittiseen
ilmapiiriin.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja kdynnisti kauden alussa keskustelun kunnanhallituksen
tyoskentelytavoista ja pelisddnnoistd. Tdmin aiheen késittelyyn jirjestettiin muutamia tapaamisia
syksyn aikana, mutta asia ei ole edennyt varsinaiseen paatoksentekoon asti.

Omien havaintojeni perusteella kunnanhallituksen kokousten ilmapiiri on syksyn aikana
pikkuhiljaa parantunut. Kokouksissa on ollut vihemmén &énestyksid ja keskustelussa on ollut
aiempaa enemman pyrkimystd kuunnella myds eri ndkemyksid. Puheenjohtaja on kokousten
johtamisessa antanut keskustelulle tilaa, mikd on omasta ndkokulmastani ollut padosin toimiva
toimintatapa.

Kunnanhallituksen iltakouluja on jérjestetty jonkin verran kisittelyssid olevista asioista. Ndiden
méérdd voidaan pitdd kohtuullisena.

Olen kuitenkin pitdnyt hieman puutteellisena sitd, ettd laajempia poliittisia keskustelutilaisuuksia
— joissa olisivat mukana kunnanhallituksen liséksi valtuuston puheenjohtajisto seka
valtuustoryhmien puheenjohtajat — ei ole jérjestetty useammin. Tallaisilla tilaisuuksilla voitaisiin
vahvistaa yhteistd tilannekuvaa ja poliittista keskustelua. Tdmén kaltaisten tilaisuuksien
jérjestiminen edellyttdd kuitenkin yhteistyotd sekd kunnanhallituksen ettd valtuuston
puheenjohtajiston valilla.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja on ollut suhteellisen sddnndllisesti yhteydessé ja on kéyty
keskusteltua ajankohtaisista valmisteluissa olevista asioista.
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2. Nauttiiko kunnanhallituksen
puheenjohtaja kunnanvaltuuston
luottamusta

Kysymys valtuuston luottamuksesta on luonteeltaan sellainen, ettd yksittdinen valtuutettu voi
kiytannossi arvioida vain omaa ndkemystédén. Koko valtuuston luottamus voidaan todeta vasta
valtuuston mahdollisessa ddnestyksessa.

Pidén tissd vaiheessa perusteltuna odottaa tilapédisen valiokunnan selvitysté ja raporttia ennen
lopullisen kannan muodostamista. Valiokunnan tehtdvédné on selvittdd asiaa kokonaisuutena ja
tuoda valtuuston paédtoksenteon tueksi mahdollisimman objektiivinen kuva tilanteesta.

3. Onko velvollisuuksia laiminlyoty

Kysymys velvollisuuksien laiminlydnnistd on esitetty varsin yleiselld tasolla. Jotta asiaa voisi
arvioida mahdollisimman tdsmaillisesti, olisi ollut hyddyllistd yksildidéd tarkemmin ne tilanteet tai
tapahtumat, joihin arviointi kohdistuu. Vastaan tdmén vuoksi kysymykseen pddosin yleiselld
tasolla omien havaintojeni ja kaytettdvissd olevien tietojen perusteella.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan velvollisuuksia voidaan tarkastella erityisesti kuntalain ja
kunnan hallintosdénnon kautta.

Omien havaintojeni perusteella kunnanhallituksen kokousten johtamisessa ei ole ollut sellaisia
seikkoja, joita pitdisin velvollisuuksien laiminlydntind. Puheenjohtaja on antanut keskustelulle
tilaa ja kokoukset ovat pddosin edenneet asiallisessa jarjestyksessd. Joissakin tilanteissa
kokouksissa on esiintynyt kommentointia ilman puheenvuoroa, johon olisi voitu puuttua hieman
tiukemmin, mutta kyse ei ole ollut systemaattisesta toimintatavasta.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan osa-aikaiseen tydsuhteeseen liittyen kunnanhallitus toimii
tyOnantajan edustajana. Ty0aikakirjanpidon asianmukainen pitdminen on tdssé keskeinen
velvollisuus. Olen kuluvan vuoden aikana ottanut asiasta kantaa useissa virallisissa ja
epavirallisissa tilanteissa, koska pidén tirkeénd, ettd tyonantajan ndkokulmasta tybajan
suunnittelu ja kirjanpito ovat selkeiti ja asianmukaisia.

Tyobaikajérjestelyihin liittyvistd kysymyksistd on keskusteltu puheenjohtajiston tasolla jo
aiemmin. Kehityskeskustelun jilkeen tydajan suunnittelua on kuitenkin selkeytetty, ja ainakin

maaliskuun osalta tydaikasuunnitelma on laadittu etukédteen.

Olen kuullut myds muita viitteitd mahdollisista velvollisuuksien laiminlyonneistd. Tietoni ndistd
perustuvat kuitenkin padosin keskusteluihin ja kuulopuheisiin. Olen keskustellut néisté asioista
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myo0s kunnanhallituksen puheenjohtajan kanssa, ja hinen nikemyksensa tilanteesta on joiltakin
osin ollut erilainen kuin esitetty kritiikki. Tdmén vuoksi piddn perusteltuna, etti tilapdinen
valiokunta selvittda asiaa tarkemmin kdytettavissd olevan aineiston perusteella.

4. Onko tapahtunut toimivallan ylittimista

Olen kuullut keskustelua tapauksesta, jossa kunnanhallituksen puheenjohtaja olisi allekirjoittanut
kunnan edunvalvontakirjeen yksin. En kuitenkaan ole ndhnyt kyseisté kirjettd enkd tunne sen
siséltod, allekirjoitusmuotoa tai valmisteluun liittyneitd taustatietoja. Tdimén vuoksi en pysty
arvioimaan, onko kyseessd ollut toimivallan ylitys vai kunnan edunvalvontaan liittyva
kannanotto.

En myo6skdin ole saanut yksiloityd tietoa muista mahdollisista tilanteista, joissa toimivaltaa olisi
viitetty ylitetyn. Tdmén vuoksi en pysty ottamaan kantaa asiaan laajemmin.

Pidén tarkoituksenmukaisena, ettd tilapdinen valiokunta selvittdd asiaa tarvittavien asiakirjojen ja
kuulemisten perusteella.

5. Onko pysytty omissa rooleissa

Kunnallisessa padtoksenteossa luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden roolit tdydentévit
toisiaan. Viranhaltijat vastaavat asioiden valmistelusta, kun taas luottamushenkil6t ohjaavat
toimintaa poliittisesti ja tekevét paatokset.

Olen kuullut viitteita siité, ettd kunnanhallituksen puheenjohtaja olisi joissakin tilanteissa
puuttunut asioiden valmisteluun. En kuitenkaan tunne tarkasti néitd tilanteita. Olen kisittdnyt,
ettd ainakin joissakin tapauksissa on keskusteltu asioiden valmistelun aikatauluista. Omasta
ndkokulmastani tdllainen keskustelu on kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtdvéssi varsin
tavanomaista ja kuuluu poliittisen johdon ja viranhaltijajohdon véliseen yhteistyohon.

Muilta osin tietoni asiasta perustuvat padosin keskusteluihin ja kuulopuheisiin, minkd vuoksi en
pysty ottamaan yksityiskohtaisemmin kantaa yksittéisiin vaitteisiin.

Sodankylissi 10.3.2026
Jukka Lokka

kunnanhallituksen jdsen
valtuustoryhmén puheenjohtaja
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Lausunto tilapaiselle valiokunnalle

Pdivays: 12.3.2026
Laatija: Kunnanjohtaja Jari Rantapelkonen, Sodankyldn kunta

Lausunnon perusteet

Kunnanvaltuusto paatti 26.2.2026 (§4) perustaa tilapaisen valiokunnan selvittamaan,
nauttiiko kunnanhallituksen puheenjohtaja Mari-Anne Penttinen valtuuston luottamusta
kuntalain 35 §:n ja 93 §:n mukaisesti. Valiokunnan tehtdvana on selvittaa: 1. poliittisen
yhteisty6n toimivuus, 2. valtuuston luottamus puheenjohtajaan, 3. velvollisuuksien
mahdollinen laiminlydnti, 4. toimivallan mahdollinen ylittdminen, 5. roolijaon toteutuminen
poliittisen ja operatiivisen johdon vililla (4§/27.2.2026). Valiokunta (4§/4.3.2026) on
pyytdanyt kunnanjohtajalta lausuntoa naista kokonaisuuksista.

Tama lausunto perustuu lainsddadantoon, hallintosaantoon, hyvan hallinnon periaatteisiin,
koulutusmateriaaleihin ja omiin havaintoihini. Lisdksi olen keskustellut ja haastatellut
henkil6ita, jotka ovat tekemisissa kunnanhallitukseen tulevien asioiden valmistelussa. Tama
lausunto kuvaa muutamin esimerkein menettelytapoja ja toimintaa suhteessa lakiin ja
hallintosdant6on seka ohjeisiin ja koulutusmateriaaleihin eika kohdistu henkilékohtaisiin
ominaisuuksiin.

1. Tehtavan hoitamisen edellytykset ja johtamisjarjestelma
1.1 Puheenjohtajan toimintaedellytykset tehtdvan hoitamiseen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja valittiin tehtdavaan 5.6.2025. Hanellad on ollut hyvat
edellytykset tehtdavan hoitamiseen, silla hanet valittiin tehtavaan yksimielisesti.
Puheenjohtaja valittiin suurimmasta valtuustoryhmasta. Lisaksi hanella oli tata ennen
kokemusta valtuustosta neljan vuoden ajalta ja kunnanhallituksesta kahdelta vuodelta.

Puheenjohtaja valitsi pelkdn luottamustehtdvan hoitamisen sijasta 40-prosenttisen
osa-aikaisen tyosopimussuhteen kunnassa. Tama jarjestely on mahdollistanut tehtdvaa
varten varatun ajan, selkedn tehtavarakenteen ja hallinnon tuen, mika on lisdnnyt
edellytyksia onnistua tehtdvassa.

Puheenjohtaja on saanut laajan perehdytyksen tehtavaan. Koulutusta on ollut
poikkeuksellisen paljon mm. johtamisesta, roolijaosta, yhteistyosta, kokouskaytanndista ja
luottamuksen rakentamisesta.

Puheenjohtaja on ollut onnekas, silla hanen ymparilleen rakentui erittdin kokenut tiimi.
Molemmat kunnanhallituksen varapuheenjohtajat ovat toimineet kunnanhallituksen
puheenjohtajina ja toinen heistd myos kuntaan palkattuna osa-aikaisena (40 %)
puheenjohtajana. Tarkea yhteistydkumppani kunnanvaltuuston puheenjohtaja on myos
erittdin kokenut seitsemannen valtuustokauden valtuutettu. Viranhaltijaorganisaation
tarkein yhteistydkumppani on kunnanjohtaja, jolla on 10 vuoden kokemus kunnan
johtamisesta kolmessa kunnassa.

1.2 Poliittisen ja operatiivisen johtamisen tehtavat ja roolit

Kuntalain mukaan:
— kunnanhallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista yhteistyota (40 §) ja

— kunnanjohtaja johtaa kunnan operatiivista toimintaa ja hallintoa (38 §).

Lausunto tilapdiselle valiokunnalle 12.3.2026
1(5)
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Tama roolijako on kuntahallinnon perusperiaate: Poliittinen johto paattdaa mitd tehdaan, ja
viranhaltijat valmistelevat ja toimeenpanevat miten se tehdaan. Mita selkeampi roolijako,
sitd paremmin yhteistyo toimii. Mitd enemman osapuolten valilld on luottamusta, sita
paremmin yhteisty6 toimii. Kuntaliiton Idhteiden mukaan tulisi erityisesti kiinnittdd huomiota
luottamuksen rakentumiseen valtuustokauden alussa.

Kuntaliiton lahteiden kuten Kunnanjohtajat kiirastulessa (2024) mukaan poliittisen ja
ammatillisen johdon yhteistyota heikentaa eniten roolien epaselvyys ja poliittisen johdon
puuttuminen operatiiviseen valmisteluun, joka aiheuttaa luottamuspulaa.

2. Keskeiset havainnot valiokunnan arvioitaviksi
2.1 Tyésopimusvelvoitteiden noudattaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja Mari-Anne Penttinen toimii valtuuston paatdksen (Kv 69 §
/ 24.6.2025) mukaisesti osa-aikaisena kunnanhallituksen puheenjohtajana palvelussuhteessa
Sodankyldan kuntaan. Puheenjohtajan ty6sopimus astui voimaan 1.8.2025 alkaen.
Puheenjohtaja toimii tydsuhteessa kuntaan ja on velvollinen noudattamaan tydaikalakia,
tydsopimusta ja tydnantajan ohjeistusta. Tydaikalain mukaan tydnantajan tulee seurata
tyontekijan tekemia tyotunteja (tyoaikalaki 9 §).

Liitteessa 1 on kuvattu, miten velvoitteita on noudatettu. Kuvauksen perusteella:

- tyOaikoja ei ole ilmoitettu tyonantajalle ennakkoon kuten on ohjeistettu

- tyOaikakirjanpitoa ei ole toimitettu, joten tydnantaja ei ole voinut seurata tydaikaa

- tyoskentelypaikka on poikennut tydsopimuksen maarayksesta ilman etatydsopimusta
- mahdollisia vapaita ei ole merkitty eika ilmoitettu tydnantajalle

- ohjeistusta on annettu useaan otteeseen.

Tyo6aikavelvoitteiden laiminlyonnit ovat vaikeuttaneet tyénantajan valvontavelvollisuuden
toteutumista.

Johtopddtds: Tydsopimusvelvoitteita ei ole noudatettu.
2.2 Asioiden esittely kunnanhallituksessa

Sodankylan kunnan hallintosaannén (3 § / kv 23.5.2024) mukaan kunnanjohtaja toimii
kunnanhallituksessa esittelijand. Kuntalain, hallintosdadannon ja vakiintuneiden
kunnallishallinnon kokouskaytantdjen perusteella esittelijalle annetaan aina ensimmainen
puheenvuoro ennen paatdskeskustelun aloittamista. Kuntaliiton Kuntapdéttdjéin
kokouskdsikirja (2025) korostaa, etta paatoksenteko perustuu esittelyyn ja etta esittelija
vastaa asian valmistelusta.

Kokouksen puheenjohtaja vastaa kokouksen kulusta ja jarjestyksenpidosta, mutta ei johda
asioiden esittelya eika esittelyvastuuta voi siirtaa tai ohittaa. Puheenjohtajan tehtaviin
kuuluu puheenvuorojen jakaminen oikeassa jarjestyksessa esittelyn jalkeen.

Havaintojen perusteella:

- esittelya ei kaikissa kokouksissa ole annettu esittelijille; kahdessa viimeisessa
kunnanhallituksen kokouksessa esittelyja ei ollut yhdessakadan asiassa

- keskusteluja on avattu ilman esittelya

- esittelyvastuuta on siirretty muille viranhaltijoille tai toimijoille

- asiantuntijoita on kutsuttu kokouksiin ilman esittelijan hyvaksyntaa.

Lausunto tilapdiselle valiokunnalle 12.3.2026
2(5)
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Johtopddtds: Menettely poikkeaa lakiséiditeisestd roolijaosta ja heikentdd esittelyn
riippumattomuutta. Tdmd viittaa toimivallan ylittdmiseen.

2.3 Yhteistyovelvoitteen toteutuminen

Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtava edellyttaa tasmallisyyttd, ennakointia seka
yhteisty6kumppaneiden ajan ja roolin kunnioittamista. Puheenjohtaja on kuitenkin
toistuvasti saapunut myohdssa yhteistyotilaisuuksiin, hdanen jarjestamiinsa poliittisiin ja
viranhaltijoiden kanssa sovittuihin tapaamisiin.

Silla on vaikutuksia useisiin puheenjohtajan keskeisiin johtamis- ja yhteistyotehtaviin, silla
hanen lakisaateinen roolinsa on johtaa poliittista yhteisty6ta ja vastata niista tilaisuuksista,
joita han johtaa tai jarjestda. Toistuva mydhastyminen haittaa tilaisuuksien
tarkoituksenmukaista lapivientia, heikentaa paatoksentekokulttuurin toimivuutta ja
vaikuttaa kielteisesti puheenjohtajan johtajuuskuvaan sidosryhmien ja viranhaltijoiden
silmissa. Lisdksi se kaventaa mahdollisuuksia rakentavaan yhteistyohon ja sen johtamiseen.

Johtopddtds: Menettely on ristiriidassa kuntalain 40 § (poliittisen yhteistyén johtaminen) ja
69 §:n (arvokas kdyttdytyminen) kanssa sekéd poikkeaa myds Sodankyléin kunnanvaltuuston
hyviksymistd eettisistd ohjeista (Kv 8.11.2024 § 76), joiden mukaan “Kéyttdydymme
arvokkaasti ja muita kunnioittavasti”.

2.4 Operatiivisten asioiden valmistelurauha

Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavana on johtaa poliittista yhteistyota, ja hdnen
toimivaltansa sijoittuu poliittiselle tasolle. Kuntalain 38 §, 39 § ja 40 § maarittavat, etta
asioiden valmistelu kuuluu viranhaltijoille ja on osa operatiivista johtamista. Valmistelutyon
edellytyksena on tyorauha, jotta valmistelu voidaan toteuttaa huolellisesti, puolueettomasti
ja oikea-aikaisesti.

Valtuutetuilla on kuntalain 83 §:n mukainen oikeus saada tehtdviensa hoitamiseen
tarvittavat tiedot. Tdma tieto-oikeus koskee kuitenkin vain valmiita asiakirjoja ja jo olemassa
olevia tietoja. Julkisuuslain 6 § ja 7 § rajaavat selkeasti, ettd keskenerdiset
valmisteluasiakirjat eivat ole julkisia, eika viranhaltijalla ole velvollisuutta luovuttaa niita
valmistelun ollessa kesken.

Luottamushenkilén kdsikirjassa (2025) todetaan, ettd ”Viranhaltijat valmistelevat paatokset.
Paatoksentekoa koskee valmistelurauha.” Kasikirjassa tdsmennetdan, etta valmistelurauha
tarkoittaa muun muassa sita, ettei luottamushenkild puutu valmisteluun, vaan valmistelusta
vastaavat viranhaltijat. Myos USO8-verkoston koulutusmateriaaleissa korostetaan, etta
puheenjohtajien tulee tukea viranhaltijoita tehtavien asianmukaisessa hoitamisessa ja
kunnioittaa kunnan johtamisjarjestelmaa, jossa kunnanhallituksen valmistelu- ja
esittelyvastuu kuuluu kunnanjohtajalle.

Havaintojen perusteella kunnanhallituksen puheenjohtajan toiminta on vaikeuttanut
tyontekijoiden ja viranhaltijoiden tyo- ja valmistelurauhaa puuttumalla operatiiviseen
valmisteluun ennen kuin asiat ovat olleet riittavasti, asianmukaisesti ja puolueettomasti
valmisteltuja kunnanhallituksen esityslistalle. Toiminnassa on ilmennyt piirteita, jotka
viittaavat poliittisen ja operatiivisen roolin rajan hamartymiseen, kuten pyrkimys vaikuttaa
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keskeneraisiin valmisteluasioihin ja osallistua viranhaltijoiden vastuulle kuuluvaan
valmisteluun.

Esille on tullut tapauksia, joissa puheenjohtaja on osallistunut seminaarien valmisteluun,
edistanyt yksittaisia intresseja, aikonut ottaa valmistelu vastuuta itselleen sen jalkeen, kun
viranhaltija on todennut asian tulevan valmisteluun myéhemmin talousarviovuonna, laatinut
viranhaltijoiden tehtavaksi kuuluvaa asiakirjaa ilman viranhaltijoiden osallistumista seka
allekirjoittanut edunvalvontakirjeen yksin ilman toimivaltaa. Myos vastaamatta jattaminen
viranhaltijan kysymyksiin kertoo hyvan hallinnon periaatteiden laiminlyénneista ja kunnan
toimintaa vaikeuttavasta toiminnasta.

Johtopddtds: Operatiiviseen toimintaan puuttuminen on hdirinnyt tyéntekijbiden tyérauhaa
ja viranhaltijoiden valmistelurauhaa. Se on voinut heikentdd valmistelun riippumattomuutta
ja yhdenvertaisuutta. Toiminta on poikennut kuntalain mukaisesta roolijaosta ja
kunnanhallituksen pddtoksestd sekd hallinnollisista ja johtamisvastuuseen liittyvistd
yhteistyévelvollisuuksista.

2.5 Vastuu julkisuudessa toimimisessa

USO-verkoston valtuutetuille suunnatussa koulutuksessa 16.9.2025 todettiin, etta
kunnanhallituksen ”puheenjohtajalta edellytetdan kykya kasitella ristiriitoja ja pitda hallitus
riittdvan yhtenaisena vaikeista asioista paatettdessa.” Koulutusmateriaalissa korostetaan,
etta ”Ristiriitatilanteissa puheenjohtajan tehtaviin kuuluu sovittelu ja ratkaisujen etsiminen.”

Sodankyldn kunnan some-ohjeen (2020) mukaan “Kunnan viranhaltijoiden/tyontekijoiden ja
luottamushenkildiden tulee noudattaa yleisia hyvan maun mukaisia pelisdantdja toimiessaan
sosiaalisessa mediassa ja kayttaytya tehtdvansa ja asemansa edellyttamalla tavalla.” Ohjeen
mukaan: “Esiinnyt siis aina organisaatiosi edustajana.” Puheenjohtajalla on asemansa vuoksi
korostunut vastuu seka juridisesti etta poliittisesti sanomisistaan. Luottamushenkildille
suunnatussa Luottamushenkilén kdsikirja 2025 -julkaisussa todetaan, ettd luottamushenkilon
rooli asettaa tiukemmat rajat kayttaytymiselle, ja sosiaalisessa mediassa julkaistut viestit
ovat julkista valtaa edustavia kannanottoja, eivat yksityishenkilon mielipiteita.

Puheenjohtaja on antanut haastatteluja lehdistolle ja julkaissut kannanottoja sosiaalisessa
mediassa sen jalkeen, kun tilapdisen valiokunnan perustaminen oli tullut vireille. Julkinen
viestintd on kohdistunut kdynnissa olevaan prosessiin ja poliittisiin yhteistyokumppaneihin,
ja sanomisissa on viitattu luottamuksellisiin keskusteluihin, prosessin motiiveihin seka
muiden toimijoiden toimintaan. Myos henkildihin viittaavia arvioita on tehty.

Sananvapauden kayttaminen edellyttda vastuullisuutta. Puheenjohtajan asemassa ilmausten
tulee olla asiallisia, tehtdvaan sopivia ja huolellisesti harkittuja. Toisten sanomisten tai
epavirallisten tietojen ja huhujen levittaminen ei ole asianmukaista. Kunnan some-ohjeet
seka luottamushenkil6ille annetut toimintaohjeet korostavat pidattyvyytta erityisesti silloin,
kun asia on vield valmistelussa tai muutoin keskenerdinen.

Johtopddtés: Virkavastuussa olevan toiminnan tulee olla kunnan toimintaa tukevaa eikd sité
vahingoittavaa. Julkinen viestintd ei kaikilta osin ole vastannut kuntalain sekd
luottamushenkildille annettujen ohjeiden vaatimuksia.
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2.6 Henkilostoasiat viranhaltijoiden vastuulla

Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavana on kuntalain mukaan johtaa poliittista
yhteisty6ta. Kunnan eettisissa ohjeissa (2024) todetaan, etta "toiminnan hyvaksyttavyyden
arvioitaessa tulee kiinnittaa huomioita siihen, milta toiminta nayttaa ulkopuolisen silmin.”
Henkilostdasioiden ja muun operatiivisen toiminnan johtaminen kuuluu viranhaltijoiden
vastuulle.

Havaintojen mukaan puheenjohtaja on toiminut seuraavasti:

- osallistunut asioiden valmisteluun tekemalla tyota yksittaisen tyontekijan kanssa

- edistanyt yksittdisen tyontekijan asiaa ohi esihenkiloportaan

- pyytanyt salassa pidettavia henkilotietoja yksittdisesta tyontekijasta

- esittdnyt talousarvioon yksittaiseen tyontekijaan liittyvaa henkiléstomuutosta ilman
viranhaltijan valmistelua

- pyrkinyt edistamaan yksittdisen tydntekijan etua valitusasiassa.

Tama on lisdnnyt viranhaltijoiden esihenkilotyon kuormittavuutta ja koettu painostavaksi.

Johtopddtds: Henkiléstéasioihin puuttuminen ylittéd puheenjohtajan roolin rajat ja sellainen
poikkeaa kuntalain mukaisesta tehtdvdstd johtaa poliittista yhteistyétd. Yksittdisen
tyontekijdn edun ajaminen ei kuulu puheenjohtajan toimivaltaan.

3. Kokonaisarvio

Kuntalain (410/2015) mukaisen johtamisjarjestelman perusteella kunnanhallituksen
puheenjohtajan tehtdavana on 40 §:n mukaan johtaa poliittista yhteistyota. Hanen
toimivaltansa ei kuitenkaan ulotu operatiiviseen johtamiseen, kuten asioiden valmisteluun
tai henkiléstodasioihin, silla nama kuuluvat viranhaltijoille kuntalain 38 §:n ja 39 §:n
perusteella.

Lausunnossa esitettyja havaintoja yhdistaa se, etta ne sijoittuvat poliittisen ja operatiivisen
johtamisen rajapintaan ja vaikuttavat yhteistydn toimivuuteen. Vaikka tdssa yhteydessa on
tuotu esille vain joitakin esimerkkitapauksia, niiden perusteella voidaan todeta, etta kyse ei
ole yksittaisista poikkeamista, vaan toistuvista menettelyista.

Kokonaisuutena tarkasteltuna voidaan arvioida, etta havaitut menettelytavat ovat
heikentdneet yhteistyon toimivuutta ja vaikuttaneet haitallisesti operatiiviseen johtamiseen,
kuten asioiden valmistelurauhaan ja esittelyyn. Lisdksi ne ovat vaikuttaneet henkilston
ty6rauhaan ja hyvinvointiin seka kunnallisen paatoksentekoprosessien toimivuuteen.

Lopuksi

Tama lausunto antaa mahdollisuuden arvioida kunnan johtamisjarjestelman toimivuutta
erityisesti poliittisen ja operatiivisen roolijaon toteutumisen, valmistelun, esittelyn ja
yhteistyokaytantojen nakokulmasta. Lisaksi voidaan tarkastella, miten menettelyt ovat
vaikuttaneet henkil6ston organisaation toimivuuteen ja tyérauhaan.

Aineiston perusteella on myds mahdollista arvioida, miten kuvatut menettelyt suhteutuvat
kunnanhallituksen puheenjohtajan laissa maarattyjen tehtdvien hoitamiseen ja voimassa
olevaan saantelyyn.
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LIITE 1 — Tyosopimusta koskevat velvoitteet ja niiden noudattamatta jattaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja Mari-Anne Penttinen toimii valtuuston paatoksen (Kv 69 §
/ 24.6.2025) mukaisesti osa-aikaisena kunnanhallituksen puheenjohtajana ty6suhteessa
Sodankylan kuntaan. Tydsopimus on allekirjoitettu ja astui voimaan 1.8.2025 alkaen.
Ty6nantajaa ja sopimuksen kirjoittamisen jadlkeen myds kunnan tyéntekijana toimivaa
puheenjohtajaa sitovat tydaikaa koskevat lait sekd tydsopimukseen ja tydsuhteeseen liittyvat
oikeudet ja velvoitteet.

Puheenjohtajan kokonaispalkka on 4920,00€ / kk, ja hdn tekee 40% tydaikaa, jolloin
tehtavasta maksetaan tydaikaprosentin mukaisesti 1968,00 € / kk. Ty6sopimuksessa
Puheenjohtajan tybaikajarjestelmaksi on maéritelty toimistotydaika 36,25h /vk, josta 40%
tyoaika tarkoittaa 14,5 tuntia viikoittaista tydaikaa. Muu aika on tulkittu puheenjohtajan
luottamustoimen hoitamiseksi. Tyon tekemisen ensisijaiseksi paikaksi on maaritelty
Sodankylan kunnanvirasto (Jddmerentie 1), josta kunnanhallituksen puheenjohtajalle on
varattu oma tyéhuone.

Tyo6aikalain mukaan tydnantajan tulee seurata tyontekijan tekemia tyotunteja (tydaikalaki 9
§). Tyosopimuksen laatimisen ja allekirjoittamisen jalkeen elokuussa henkilostopaallikko kavi
puheenjohtajan kanssa lapi tyoaikajarjestelyt puheenjohtajan tehtavassa.
Henkilostopaillikko ohjeisti puheenjohtajaa sopimaan kunnanhallituksen kanssa tydajan / -
paivien sijoittumisesta sekd raportoinnista. Penttista ohjeistettiin kirjaamaan tyaika
esimerkiksi Excel-taulukkoon. Penttiselle kerrottiin my0ds liukuvasta tydajasta seka
etatyoohjeistuksesta.

Tyontekijan kuten kunnanhallituksen puheenjohtajan tulee noudattaa tydnantajan
maardaamia tydaikajarjestelyja. Sodankylan kunta tyonantajana edellyttaa, etta tyontekija
ilmoittaa tyOajat etukdteen. Kaikilla tydsuhteessa olevilla kunnan tyontekijoilla on
tyoaikalakiin ja tydehtosopimukseen perustuva velvollisuus tydajan suunnitteluun,
hyvaksyttamiseen, tydaikamerkintéihin ja olla tydpaikalla.

Ty06- ja tyoaikajarjestelyista kaytiin henkilostopaallikon perehdyttamisen lisdksi ohjaava
keskustelu kunnanhallituksen kokouksessa 22.8.2025. Henkilostopaallikko oli 1asna ja kertoi
asiantuntijana aiheesta. Puheenjohtajaa ohjeistettiin

- tyoskentelemadn kunnanvirastolla keskimaarin kaksi kokonaista tyopdivaa viikossa
ennalta sovittuina ajankohtina,

- pitdmaan kirjaa seka raportoimaan tybajan toteutumisesta kunnanhallitukselle seka
lisdksi hanelle

- kerrottiin mahdollisuudesta sopia etatyosta erilliselld etatyosopimuksella.

Puheenjohtaja ei ole kuitenkaan tehnyt etatydsopimusta, eika han ole juurikaan
tyoskennellyt kunnanvirastolla hanelle osoitetussa tydhuoneessa.

Joulun ja uuden vuoden aikaan puheenjohtaja on ilmeisesti pitanyt pidemman vapaan, jota
han ei ole merkinnyt liukumavapaaksi, lomaksi tai muuksi poissaoloksi ESS-jarjestelmaan
tyonantajan ohjeiden mukaisesti.

Puheenjohtaja ei ole raportoinut tehdyista tyotunneista ja paivista em. tydnantajan
maarittamalla tavalla palkanmaksun perustaksi. Lisdksi tydpaivia ei ole suunniteltu selkeasti
eika tydajan seurantaa ole toteutettu. Kunnanhallitus on muistuttanut, etta tydaikojen
toteutumaa tulee voida seurata ja tyOajat tulee ilmoittaa etukateen kuukaudeksi. Tata
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vaadetta puheenjohtaja ei ole toteuttanut. Tyontekijalld ei ole omavaltaista oikeutta toimia
tyoaikalain, tydsopimuksen ja kunnan ohjeiden vastaisesti ja paattaa missa han on toissa ja
milloin.

Kunnanhallituksella on vastuu seurannan toteutumisesta. Kunnanhallituksella ei ole ollut
mahdollisuuksia valvoa ja seurata kunnanhallituksen puheenjohtajan tydaikaa koska
merkintoja ei ole tehty asianmukaisesti eivatka ne ole olleet saatavilla. My6skaan
etdtydsopimusta ei ole tehty vaikka puheenjohtaja on tyoskennellyt pdaasiassa muualla kuin
tyosopimuksessa madratyssa tyopaikassa.

Puheenjohtaja ei ole kyennyt uskottavasti kertomaan kunnanhallitukselle eika
kunnanvirastolle miksi han ei ole tehnyt tydsuunnittelua tyésopimuksen mukaisista paivista
ja tunneista, miksi han ei ole ollut tydsopimuksen mukaisella tydpaikalla ja miksi han ei ole
tehnyt tydaikamerkintdja, joita haneltd on pyydetty.

Johtopddtoés: Kunnanhallituksen puheenjohtaja ei ole noudattanut tyénantajan ohjeistusta
tyGaikojen sopimisesta ja raportoinnista kunnanhallitukselle. Tdmd on kdytdnndssé tehnyt
tyonantajalle kunnanhallitukselle mahdottomaksi olla selvilld minké verran puheenjohtaja on
tehnyt téitd. Kirjanpitoa siité mind kahtena pdivénd kullakin viikolla hén on ollut téissd ei ole
saatavilla vaikka héinet on asiaan perehdytetty ja saanut ohjeet tdhdn. Palkanmaksun
edellytys on, ettd tyéntekijéin tydtunnit kunakin pdivdnd on saatavilla. Herdé kysymys, miten
puheenjohtaja ilmoittaa verottajalle tyématkoista aiheutuvat kilometrit.
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Pyydetty Lausunto

Kuuleminen

Miksi luottamus mennyt kh puheenjohtajaan

Hairintd ilmoitus, jonka han on myodntanyt tehneensa. Hairintdilmoitukseen kaikilla on oikeus siita ei ole
epaselvyytta.

Nyt tehty ilmoitus on saamani mukaan kohdistunut vaaralle taholle selvittelyyn ja sisall6ltdan on ollut
myoskin osittain saamani tiedon mukaan epdjohdonmukainen.

Sodankyldssd 11.3.2026

Mikko Maijala
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Lausunto tilapaisen valiokunnan kuulemiskirjeeseen

Tilapainen valiokunta, jonka tehtavana on selvittaa, nauttiko Sodankylan kunnanhallituksen
puheenjohtaja valtuuston luottamusta, pyysi 4.3.2026 Iahettdmassaan kuulemiskirjeessa
arvioimaan seuraavia teemoja:

Miten poliittinen yhteistyo on toiminut

Nauttiiko kunnanhallituksen puheenjohtaja kunnanvaltuuston luottamusta
Onko velvollisuuksia laiminlyoty

Onko tapahtunut toimivallan ylittamista

Onko pysytty omissa rooleissa

abhown-~

Annan vastaukseni vihrean valtuustoryhman puheenjohtajan seka kunnanvaltuuston
ensimmaisen varapuheenjohtajan roolissa. Kuvaan tapahtumia, joista minulla on ensikaden
tietoa ja jotka nakemykseni mukaan liittyvat edellda mainittuihin teemoihin. En arvioi mahdollisten
menettelytapojen vakavuutta, vaan jatan sen valiokunnan arvioitavaksi.

Kuntalain 40 §:n mukaan: “Kunnanhallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista yhteistyéta, jota
kunnanhallituksen tehtévien toteuttaminen edellyttéa.”

Poliittisen yhteistyon johtamisessa, joka on kunnanhallituksen puheenjohtajan keskeinen laissa
maaritelty tehtava, on ndkemykseni mukaan ollut puutteita. Tehtava edellyttda kaytdnndssa
yhteistyon edistamista, eri ryhmien nakemysten yhteensovittamista sek&a vuoropuhelun
yllapitamista. Vaikka yhteistydn toimivuus riippuu kaikkien osapuolten toiminnasta, kuntalain
mukaan sen johtaminen kuuluu nimenomaisesti kunnanhallituksen puheenjohtajalle.

Poliittisen yhteistyon johtamiseen liittyvien haasteiden lisaksi on esiintynyt tilanteita, joissa
voidaan arvioida mahdollisia velvollisuuksien laiminlyonteja, toimivallan rajoihin liittyvia
kysymyksia tai roolien epaselvyytta. Alla kuvaan muutamia keskeisia tapahtumia.

Kunnan yhtididen hallituspaikkaneuvottelut

Kunnan yhtididen hallituspaikkoja koskevat neuvottelut elo—syyskuussa 2025 etenivat tavalla,
joka heratti useissa ryhmissa huolta poliittisen yhteistyon toteutumisesta.

Yhteisesti oli sovittu (KH paatés 237 § / 26.8.2025), etta hallituspaikkojen tayttamista
valmistelemaan perustetaan tyoryhma ja etta nimityksissa noudatetaan kunnan konserniohjetta
seka kuntalakia. Kunnanjohtaja jarjesti myds infotilaisuuden hallituspaikkoihin liittyvista
kriteereista.

Puolueilta kerattiin esitykset hallituspaikoista. Laajempaa yhteistd keskustelua paikkojen jaosta
ei kuitenkaan kayty. Tyoryhman rooli jai vahaiseksi tai puheenjohtaja sivuutti sen kokonaan, ja
kunnanhallituksen kokoukseen (8.9.2025) tuotiin keskustan ryhman johdolla nimilistoja, joita ei
oltu valmisteltu tydryhmassa ja joiden perusteita ei kuntalain tai kunnan konserniohjeen valossa
avattu. Kaikki neljan keskeisimman yhtion puheenjohtajuutta menivat puheenjohtajan
edustamalle keskustalle.
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Prosessin ja poliittisen yhteistydn epaonnistumista kuvaa, ettd kunnanhallituksen kokouksessa,
jossa hallituspaikoista paatettiin, jatettiin yhteensa 11 eridvaa mielipidetta. Paatoksista tehtiin
myo0s viisi oikaisuvaatimusta. Asiaa tai prosessin kulkua ei ole myohemmin kasitelty, mika on
jattanyt jalkensa poliittiseen yhteistyohon.

Mahdolliset valiokunnan arvioitavat kysymykset:
Poliittisen yhteistyon johtaminen.

Talousarvioprosessi

Syksyn 2025 talousarviovalmistelun aikana puheenjohtaja ei ottanut vastuuta poliittisen
yhteistyon johtamisesta. Poliittisen yhteistyon johtamisen nakokulmasta puheenjohtajan olisi
pitanyt kutsua valtuustoryhmia yhteiseen keskusteluun talousarviotavoitteista seka pyrkia
yhteensovittamaan ryhmien nakemyksia valmistelun aikana.

Ensimmainen talousarvioseminaari jarjestettiin Kommatissa 22.9.2025 viranhaltijoiden toimesta.
Puheenjohtaja poistui seminaarista kesken paivan ilmoittamatta asiasta osallistujille. Tilanne
heratti seminaariin jaaneiden valtuutettujen keskuudessa kysymyksia. Puheenjohtajan kerrottiin
siirtyneen hyvinvointialueen kokoukseen.

Talousarviotoiveet kerattiin valtuustoryhmilta viranhaltijoiden toimesta, ja prosessi eteni paaosin
kunnanjohtajan ja viranhaltijoiden vetamana.

Mahdolliset valiokunnan arvioitavat kysymykset:
Poliittisen yhteistyon johtamisen toteutuminen.

Myohastely
Puheenjohtajan myohastymisia on esiintynyt eri tilanteissa.

Esimerkiksi 22.9.2025 Kommatissa jarjestetyn talousarvioseminaarin aloitus viivastyi, koska
seminaaria edeltanyt puheenjohtajan koolle kutsuma ryhmanjohtajien ja puheenjohtajiston
kriisikokous alkoi myohassa puheenjohtajan itsensa myohastymisen vuoksi. Kokous oli sovittu
alkavaksi klo 8.00. My6hastyminen tilaisuudesta, jota kirea poliittinen ilmapiiri varjosti ei
parantanut lahtdkohtia onnistumiselle.

Lisaksi esimerkiksi 7.2.2026 jarjestettyyn tapaamiseen kansanedustaja Oras Tynkkysen kanssa
puheenjohtaja saapui paikalle yli tunnin mydhassa.

Mahdolliset valiokunnan arvioitavat kysymykset:
Velvollisuuksien hoitaminen.
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Edunvalvontakirje

Puheenjohtaja valmisteli kansanedustaja Oras Tynkkyselle edunvalvontakirjeen. Tallaiset kirjeet
tulisi laatia viranhaltijavalmisteluna, kunnanjohtajan johdolla ja luottamushenkil6ita kuullen.

Puheenjohtaja pyysi minua allekirjoittamaan kirjeen siina vaiheessa, kun toi sen tilaisuuteen. En
ollut kuitenkaan osallistunut sen valmisteluun enka saanut mahdollisuutta vaikuttaa sen
sisaltoon. Taman vuoksi en allekirjoittanut asiakirjaa.

Kunnanjohtaja pyysi kirjeen toimittamista jalkikateen, mutta puheenjohtaja vastasi pyyntdén
tietddkseni vasta kun kunnanjohtaja oli asiakirjaa useita kertoja pyytanyt nahtavakseen.

Mahdolliset valiokunnan arvioitavat kysymykset:
Toimivallan rajat ja roolien selkeys.

Pelisaantokeskustelut

Kunnanhallituksen pelisdantdja koskevia keskusteluja kaytiin kahdessa tai kolmessa
tapaamisessa yhdessa kunnanhallituksen jasenten ja varajasenten, valtuuston
puheenjohtajiston ja kunnanjohtajan seka talous- ja hallintojohtajan kanssa.

Helmikuussa 2026 prosessi vaikutti kuitenkin etenevan puheenjohtajan vetdmana erillisena
valmisteluna ilman viranhaltijoiden osallistumista. Tama vaikutti poikkeavan aiemmin sovitusta
valmistelutavasta. Taman vuoksi en osallistunut myéhempaan kasittelyyn.

Prosessi on tietaakseni talla hetkella keskeytynyt.

Mahdolliset valiokunnan arvioitavat kysymykset:
Toimivallan rajat ja roolien selkeys.

Poliittisen yhteistyon puute keskeisissa kysymyksissa

Useisiin merkittaviin paatoksiin on liittynyt poliittista erimielisyytta. Tallaisia asioita ovat olleet
esimerkiksi Kitisen kevyen liikenteen silta, yhtididen hallituspaikkojen jako seka Kitisenrannan
kulttuuritalon peruskorjaukseen liittyva paatoksenteko.

Erimielisyydet olivat hyvin tiedossa ennen paatoksentekoa. Poliittisen yhteistyon nakokulmasta
puheenjohtajan olisi roolin mukaisesti pitanyt pyrkia ennakoivaan keskusteluun ryhmien valilla
ennen kokouksia, esimerkiksi paatdksentekoprosessin pelisdanndista tai mahdollisista
kompromisseista.

Myoskaan paatdsten jalkeen naita prosesseja ei ole kasitelty yhteisesti.

Mahdolliset valiokunnan arvioitavat kysymykset:
Poliittisen yhteistyon johtaminen.
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Muita huomioita

Puheenjohtaja on kommentoinut prosessia julkisesti. Puheenjohtaja on tarjonnut alustan myoés
muille kommentoijille, joiden ndkemykset ovat sisaltaneet erilaisia arvioita aloitteen
allekirjoittajien motiiveista.

Aloitteen allekirjoittajat ovat paaosin pidattaytyneet julkisesta kommentoinnista ja odottavat
tilapaisen valiokunnan kasittelyn valmistumista, samalla menettaden mahdollisuuden vastata
julkisuudessa esitettyihin vaitteisiin.

Toiminta saattaa vaikuttaa luottamukseen puheenjohtajan kykyyn toimia poliittisen yhteistyon
johtajana tulevaisuudessa.

Lopuksi

Toivon, etta valiokunta kokoaa tapahtumista mahdollisimman totuudenmukaisen ja
kokonaisvaltaisen kuvauksen. Julkisessa keskustelussa on esitetty tulkintoja, jotka viittaavat
siihen, etta tilapaisen valiokunnan prosessin kulkua, tarkoitusta ja merkitysta ei ole ymmarretty.
Prosessin keskeinen tehtava on koota tietoa paatdksenteon tueksi seka arvioida luottamukseen
liittyvid kysymyksia asianosaisten oikeusturvaa palvellen. Selvityksessa arvioidaan
puheenjohtajan onnistumista ainoastaan vaativassa kunnanhallituksen puheenjohtajan
tehtavassa — ei poliitikkona tai ihmisena.

Sosiaalisessa ja perinteisessa mediassa on esitetty myds arvioita, jotka perustuvat

puutteelliseen tietoon tai virheellisiin kasityksiin tapahtumien kulusta. Toivon, etta valiokunnan
tyon valmistuessa kokonaiskuva tapahtumista tasmentyy ja vaarinkasitykset oikenevat.

Sodankylassa 11.3.2026
Mikko Sipila

Kunnanvaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Vihrean valtuustoryhman puheenjohtaja
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OK-ryhman vastaukset kysymyksiin.

Vastaus valiokunnalle:

1.

Kopioitu vastaus Sompion kyselyyn kdy myds tahan: ”Asiat pitdisi saada oikean reilaan ja vanhaan
vallan kiemurtelu lopetettua. Uutta toimintakulttuuria ei synny, jos tietyt henkil6t roikkuvat
vanhassa. Ja korostan, ettd nama ovat henkilokysymyksia hyvin pitkélle. Hallintokulttuuriin on
pesiytynyt oma kunnallinen versio hallintonepotismista ja laheisriippuvaisuudesta. Ensimmainen
askel pikaisesti on hallintosaannon paivittaminen! Henkilokohtaisesta sairaasta kostamiskultuurista
on paastdva myos eroon. Itse olen saanut maistaa sita viimeisten kolmen vuoden aikana, mutta
muitakin kohteita on I6ytynyt viimeaikoina niin paattajista kuin ulkopuolisistakin. Pdatdskulttuuri
tulee palauttaa asiapohjaiselle tasolle. Politiikkaan ja virkamiesuralle lahteneet ovat
Sodankyldssdkin omaksuneet ajan hengen mukaisen herkkyyden turvallisine tiloineen eika
paatdksen tekoon aina kuulunutta retoriikkaa tai varikasta kielta siedetd nimeksikdan. Toleranssia
ei 16ydy enaa lainkaan. Keltanokista on tullut tdman alan besserwissereita ja konkareita!
Sodankyldan suurimpana tulevaisuuden asiana on Sakatin kaivoksen mydnteisen kaavapdatoksen
tekeminen. Siind on kysymys kuntamme seuraavan viidenkymmenen vuoden tulevaisuudesta.
Kuntamme 12000 neliékilometriin sopii kylla erilaista toimintaa, eikad yhdessa suon kulmassa ole
mitddn pohjatulppaa! Olemme ndhneet miten Sodankyld on mennyt talouden vastavirtaan yldspain
viimeisen 10-15 vuoden aikana. Kaikki tietavat miksi. Koko tdman 20 vuoden valtuutetun urani ajan
olen pyrkinyt ajamaan Sodankylan etua. Joskus valitettavasti virkamiehet ovat olleet haastavin
yhteisty6taho. Heiddn on usein vaikea omaksua paattdjien hyvia ideoita kun ne eivat ole omasta
kynasta...

Kylld kunnanhallituksen puheenjohtaja nauttii minun luottamustani ja kasitykseni mukaan myds
kunnanvaltuuston enemmiston myds. Varapuheenjohtajien suhteen luottamus on heikompaa.
Erityisesti 1.vpj toiminta on ollut ajoittain hieman kyseenalaista (esim. Airelian mollaaminen
valtuustossa) ja puheenjohtajiston keskindisessa yhteistydssa olisi varmaan parantamisen varaa

velvollisuuksia ei ole tietdakseni laiminlyonyt
ei ole tietddkseni ylitetty

On tietadkseni kh-pj pysynyt.

OK-Ryhma
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Vastaukseni tilapaisen valiokunnan esittamiin kysymyksiin:

1. Miten poliittinen yhteisty6 on toiminut?
KH ja valtuusto: Yhteistyd on toiminut ihan hyvin. Puhelimitse olemme paljon
kdyneet asioita lapi kokouksiin liittyen. WhatsApissakin olemme keskustelleet
paljon.

2. Nauttiiko kunnanhallituksen puheenjohtaja kunnanvaltuuston luottamusta?
Ryhma puheenjohtajana ja kunnanhallituksen jasenena sanon, etta nauttii
meidan luottamusta.

3. Onko velvollisuuksia laiminlyoty?
KH: En voi nimetd mitdan mita han olisi laiminlyonyt.
Valtuusto: Ei ole tiedossamme mitaan mita han olisi laiminlyonyt.

4. Onko tapahtunut toimivallan ylittamista?
Ei ole.

5. Onko pysytty omissa rooleissa?
Kylla on mielestani pysytty.

Lisaksi haluan kertoa, ettda kunnanhallituksen puheenjohtajan
kehityskeskustelu ei ollut sellainen, kun sen kuuluisi olla. Kehityskeskustelun
suunnittelupalaveriin oli kutsuttu myds kunnanjohtaja. Han oli etana mukana
palaverin loppuosassa. Tama oli mielestani todella outoa.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle pidetty kehityskeskustelu ei ollut
sellainen minkalainen sen kuuluisi olla. Esim. ei sovittu seuraavaa
kehityskeskustelun ajankohtaa.

Sodankylassa 12.3.2027
Riitta Hokkanen

kunnanhallituksen jasen
Vasemmiston ryhman pj
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Vastaus 4.3.2026 paivattyyn kuulemiskirjeeseen:

Mielestani poliittinen yhteistyd kunnanhallituksen puheenjohtajan on ollut toimivaa
Ainakin minun luottamusta nauttii

Itse en ole huomannut velvollisuuksien laiminlyonteja

En ole nahnyt toimivallan ylittamista

A

Nahdakseni on pysytty omissa rooleissa

Nama kaikki vastaukset on sen mukaisia mita itse olen huomannut tai en ole huomannut.

Ryhmassammekaan ei ole tullut ilmi ettd mistdan naista edelld mainituista olisi mainittavaa
sanottavaa.

Satu Honkonen

Sodankylan sd:t ryhma pj, kunnanvaltuuston 2. vpj
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KUULEMISKIRJE 11.03.2026

(Asia koskee kunnanhallituksen puheenjohtajan luottamusta)

Lahtokohta:
Vaalien jalkeen olin darimmaisen tyytyvdinen siihen, ettd saimme Penttisestd kunnanhallituksen puheenjohtajan. Olemme
kumpikin toisen kauden valtuutettuja ja olemme aina olleet hyvisséa véleissa.

Yleista:

Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtava on aarimmaisen vaativa, ja sen menestyksellinen hoitaminen perustuu
yhteistyohon ja luottamukseen. Luottamusta tarvitaan mielestani ainakin viidessa eri paakokonaisuudessa:
Viranhaltijoihin, puheenjohtajistoon, kunnanhallitukseen, eri poliittisiin ryhmiin seka tietysti oman ryhman suuntaan.
Puheenjohtajan olisi hyva nauttia ndiden kaikkien kokonaisuuksien — tai ainakin selkedn enemmistdn — luottamusta.
Nyt ndyttaa siltd, ettd mikaan naista viidesta luottamuksellisuussuhteista ei toteudu, edes enemmiston osalta.

Tilannekuva:

Poliittinen yhteisty® ei toimi ja tilanne on mennyt huonompaan suuntaan koko ajan.

Mielestani kunnanhallituksen puheenjohtaja ei ole pitdnyt minua kunnanhallituksen jasenena eika valtuustoryhman
(ps) puheenjohtajana ajan tasalla tilannekuvasta. Yhteydenpito ja vastaaminen yleensdkin on ollut vajavaista ja
valikoivaa.

Lisaksi ongelmakohtina ovat esille nousseet niin operatiiviseen toimintaan puuttuminen kuin myos
tydntekijavelvollisuuksien hoitaminen kunnalliseen tydsuhteeseen liittyen.

Yhteenveto:

Kysymys on kunnan edusta siten, ettd kunnanhallituksen puheenjohtajan tulee ajaa nimenomaan koko kunnan etua —
yhdessa muiden toimijoiden kanssa.

Kyse ei ole henkildstd tai ominaisuuksista sindnsa - vaan siita, ettd onko edellytyksid hoitaa tehtavaa tassa tilanteessa.
Penttinen ei nauti luottamustani kunnanhallituksen puheenjohtajana.

Ystavallisesti
Tapio Lintula

Kunnanhallituksen jasen
Valtuustoryhmaén (ps) puheenjohtaja
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Kuulemisasiakirja tilapaiselle valiokunnalle

Johdanto

Olen toiminut kunnanhallituksen ensimmaisend varapuheenjohtajana kesdkuusta 2025 Iahtien.
Tassa tehtdvassa olen tehnyt yhteisty6ta kunnanhallituksen puheenjohtajan kanssa.

Olen keskustellut puheenjohtajan kanssa henkilokohtaisesti monista asioista, joita tassa
tilapdisen valiokunnan pyytamassa kirjallisessa kuulemisessa kasittelen. Tarkoitukseni on ollut
kdyda suoraa ja asiallista keskustelua ja myds tukea puheenjohtajaa onnistumaan tehtdvassaan.

Olen antanut puheenjohtajalle suoraa ja rakentavaa palautetta niissa tilanteissa, joissa olen
katsonut sen olevan tarpeellista. Erityisesti olen painottanut sitd, etta roolit ja vastuut ovat
selkeat ja kaikki toimivat niiden mukaisesti. Politiikka on joukkuelaji ja jokaisella on siind oma
tehtavansa.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan tyotad ohjaavat kuntalaki, kunnan hallintosdanto ja
kunnanhallituksen hyvaksyma tehtavakuva. Puheenjohtajan tarkein tehtdva on kuntalain
mukaan poliittisen yhteistyon johtaminen.

Kuuleminen pohjautuu kunnanvaltuuston paatokseen tilapdisen valiokunnan asettamisesta
seka valiokunnan tehtavaan selvittaa tilapaisen valiokunnan aloitteessa esitetyt kysymykset.
Kysymyksiin antamani kirjalliset vastaukset perustuvat omiin havaintoihini ja kokemuksiini
seka tilanteisiin, joissa olen itse ollut mukana. Avaan nakemyksidni my6s muutaman
esimerkin kautta.

1) Miten poliittinen yhteisty6 on toiminut?

Poliittisen yhteistyon johtaminen on kunnanhallituksen puheenjohtajan keskeisin tehtava. Siihen
kuuluu ennakoiva vuoropuhelu poliittisten ryhmien ja kunnanhallituksen jasenten kanssa
erityisesti niissa asioissa, joissa tiedetddn olevan erilaisia ndkemyksia tai jotka ovat kunnalle
poikkeuksellisen merkityksellisid. Talta osin yhteistyo ei ole toiminut kuntalain edellyttamalla
tavalla.

Olen kaivannut koko valtuustokauden ajan sitd, ettd ennen kunnanhallituksen kokouksia
kaytaisiin enemman keskustelua esityslistalla olevista asioista, linjauksista ja nimedmisista. Olen
myds useissa yhteyksissa nostanut esiin tarpeen informoida toimielimen jasenia
muutosesityksistd etukdteen ennen kokousta. Tassa puheenjohtajalla on tarkea rooli
koordinoijana ja poliittisen yhteistydn johtajana. Valitettavasti naita keskusteluja ei ole juurikaan
kayty ja kdytannossa se on ndakynyt esim. kunnanhallituksen kokousten pitkittymisena ja
danestyksina asioissa, joissa olisi voitu paasta kompromissiratkaisuihin, jos keskusteluja olisi
kayty.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja on kunnan osa-aikainen tyontekija ja kunnanhallitus
toimielimena on puheenjohtajan “esihenkild”. Jokaisen kunnan tyontekijan kanssa kaydaan
vuosittain kehityskeskustelu. Helmikuun alussa kartoitin kunnanhallituksen ensimmaisena
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varapuheenjohtajana ja kehityskeskustelun vastuuhenkiléna muiden hallituksen jasenten
nakemyksia poliittisen yhteistyon toimivuudesta puheenjohtajan kehityskeskustelua varten.
Keraamani palaute oli padosin yhteneva: useat jasenet kokivat, etta poliittista yhteistyota ei ole
johdettu eika yhteydenpitoa poliittisiin ryhmiin ole juurikaan ollut. Osa jasenista tunsi myos
jdaneensa asioiden ulkopuolelle.

Talousarvioprosessi on kunnassa vuoden tarkein paatos ja se edellyttaa laajaa keskustelua ja
tavoitteiden yhteensovittamista poliittisten ryhmien kesken. Talousarvioprosessissa
kunnanhallituksen puheenjohtaja laiminl6i poliittisen johtamistehtdavansa, minka seurauksena
prosessi eteni padosin viranhaltijavetoisesti. Valtuuston talousarvioseminaariin puheenjohtaja
osallistui lyhyen aikaa ja poistui hoitamaan hyvinvointialueen luottamustoimia. Tdama heratti
ihmetystd, koska puheenjohtaja on tehtavdssadan kunnan osa-aikainen tydntekija, jolle
maksetaan tyosta palkkaa.

Poliittinen yhteistyo rakentuu ennen kaikkea kokousten ulkopuolella tapahtuvissa tapaamisissa.
Nailla tilaisuuksilla on keskeinen merkitys yhteishengen, luottamuksen ja toimivan yhteistyon
kannalta. Useita kertoja on kdynyt niin, ettd puheenjohtaja on saapunut yhteisiin tapaamisiin
selvasti myohassa. Kerran puheenjohtaja ei saapunut lainkaan itse koolle kutsumaansa
kunnanhallituksen puheenjohtajien ja kunnanjohtajan listapalaveriin eika ilmoittanut muille
osallistujille poissaolostaan. Muitakin vastaavia esimerkkeja on. Nama toistuvat tilanteet
heikentdvat luottamusta ja antavat vaikutelman, ettei yhteisiad tapaamisia tai toisten ajankayttoa
arvosteta ja pideta tarkeana.

Lisdksi totean, ettd kunnanhallituksen puheenjohtaja on tullut julkisuuteen tilapaista valiokuntaa
koskevan aloitteen yhteydessa tavalla, joka ei vahvista luottamusta. Hin on kommentoinut
julkisesti keskenerdista prosessia, viitannut kuulopuheisiin, spekuloinut toisten
luottamushenkildiden nimilla ja mahdollisilla motiiveilla ja viitannut esimerkiksi kostoon.

Pidan valitettavana myds sitd, ettd puheenjohtaja on kommentoinut luottamuksellista
kehityskeskusteluaan julkisuudessa samalla, kun muut keskusteluun osallistuneet ovat
sailyttaneet keskustelun luottamuksellisuuden eivatka ole voineet vastata esitettyihin syytoksiin.
Kehityskeskustelun muistion hyvaksyivat kaikki lasna olleet viisi kunnanhallituksen jasenta (Riitta
Hokkanen, Jari Hyvonen, Tapio Lintula, Veikko Virtanen ja Tuula Annala). Puheenjohtaja ei
toimittanut pyydettdessa muistioon muutos- tai korjausehdotuksia, mutta ei myoskadan
hyvaksynyt muistioita eika ilmoittanut siihen syyta. Han ei ole antanut palautetta keskustelusta
muuten kuin median kautta.

Olemme kunnanhallituksessa keskustelleet pelisadnnoista, etta kukin kertoo julkisuudessa vain
omista kannoistaan, emmeka vie toimielimen sisdisia keskusteluja tai toisten sanomisia
julkisuuteen. Kuntaliiton suositusten mukaan luottamuksellisten sisdisten keskustelujen
vieminen julkisuuteen heikentaa hallituksen tyérauhaa ja osapuolten valista luottamusta ja on
vastoin hyvan hallinnon periaatteita.

Arvioni mukaan poliittisen yhteistyén johtaminen ei ole toteutunut kuntalain edellyttamalla
tavalla.
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2) Onko velvollisuuksia laiminlyoty?

Kunnanhallituksen puheenjohtajalla on Sodankylan kunnan palkkiosaannén mukaan kaksi
vaihtoehtoista tapaa hoitaa tehtdvaansa: osa-aikainen 40 % tyosuhde tai
luottamushenkilotehtdva vuosipalkkiolla seka erikseen maksettavilla ansionmenetys- ja
matkakorvauksilla. Puheenjohtaja valitsi osa-aikaisen tydsuhteen ja allekirjoitti kesdkuussa 2025
tyosopimuksen, jonka mukaan tydaika on 40 % toimistotydajasta eli kdytdannossa noin kaksi
tyopaivaa/vk. Osa-aikaiseen tydsuhteeseen sovelletaan kunnallista virka- ja tyehtosopimusta
(KVTES), ja se edellyttda tydajan ennakkosuunnittelua seka tydnantajan ohjeiden mukaista,
todennettavaa seurantaa.

Puheenjohtajalle on perehdytyksessa kayty lapi tydaikaan liittyvat menettelytavat, kuten tydajan
ennakkosuunnittelu ja toteutuneen tydajan seuranta. Puheenjohtajalle on osoitettu tyéhuone
kunnanvirastolta, ja hdnelle on kerrottu mahdollisuudesta tehda etatyota ja solmia
etatyosopimus tydnantajan kanssa. Etdtyosopimusta ei ole toistaiseksi solmittu.

TyOaikaan liittyvat menettelyt ja kdytannot kaytiin lisdksi 1api kunnanhallituksessa elokuussa
2025, jolloin henkilostopaallikko oli kokouksessa selostamassa asiaa.

Korostan, etta tdssa yhteydessa kyse ei ole puheenjohtajan tydmaaran riittavyyden tai tyon
tekemisen arvioinnista vaan osa-aikaisen tyosopimuksen mukaisesta ty6ajan suunnittelusta seka
tyonantajan edellyttdmasta tydaikaseurannasta, josta viime kddessa tyonantaja eli tdssa
tapauksessa kunnanhallitus on vastuussa. Asialla on merkitysta myos verotuksessa tydmatkojen
osalta.

Olen varapuheenjohtajana ja kollegana erityisesti toimikauden alkuvaiheessa keskustellut
puheenjohtajan kanssa useita kertoja siitd, miten tydaikaan liittyvat kdaytannot voisi
tarkoituksenmukaisella tavalla toteuttaa. Suosittelin hanelle mallia, jossa tydaika toteutuisi
kokonaisina ty6paivina (esimerkiksi kaksi pv/vk). Kasitykseni mukaan perehdytys,
kunnanhallituksen ohjaus tai muut keskustelut eivat ole johtaneet muutoksiin tydaikojen
suunnittelussa tai seurannassa.

TyOajan suunnittelun ja seurannan osalta tyésopimuksen mukaiset menettelyt eivat ole
toteutuneet tyénantajan edellyttamalla tavalla.

3) Onko tapahtunut toimivallan ylittamista?

Kunnan edunvalvontaan liittyvat kannanotot ja kirjeet valmistellaan Sodankyldan kunnassa
viranhaltijatyona kunnan edunvalvontasuunnitelman mukaisesti. Valmistelusta vastaavat
viranhaltijat. Luottamushenkilt ohjaavat edunvalvonnan painotuksia poliittisella tasolla.
Edunvalvontakirjeen allekirjoittavat tavallisesti kunnanjohtaja seka kunnanhallituksen
puheenjohtaja.

Esimerkkina tilanteesta, joka heratti kysymyksen mahdollisesta toimivallan ylittamisesta,
mainitsen tapauksen, joka liittyi vihreiden eduskuntaryhman puheenjohtajan Oras Tynkkynen
vierailuun Sodankyl&dssa.
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Etukateen oli sovittu, ettd kunnanhallituksen puheenjohtaja edustaa kuntaa ja tapaa vieraan
hyvissa ajoin ennen yleisotilaisuuden alkua. Puheenjohtaja saapui paikalle yli tunnin sovittua
my6hemmin ja luovutti vieraalle edunvalvontakirjeen, jonka kertoi olevan hanelta itseltdan ja
kunnanvaltuuston 1. varapuheenjohtajalta.

Kirjeeseen oli puheenjohtajan nimen lisdksi laitettu valtuuston ensimmaisen
varapuheenjohtajan nimi, vaikka kyseinen henkil6 ei ollut osallistunut kirjeen valmisteluun eika
ollut tietoinen sen olemassaolosta tai sisallosta. Taman takia han jatti asiakirjan
allekirjoittamatta.

Myohemmin kavi ilmi, etta kirjetta ei oltu valmisteltu kunnan viranhaltijajohdon kanssa eika
kirjeesta oltu informoitu kunnanjohtajaa ennen tilaisuutta.

Tilanne, jossa luottamushenkild yksin laatii kunnan nimissa edunvalvontakirjeen ilman
viranhaltijavalmistelua ja jossa asiakirjaan on liitetty toisen henkilén nimi ilman ettad han on
osallistunut sen valmisteluun tai ollut tietoinen sen sisall6sta, poikkeaa kunnassa vakiintuneista
menettelytavoista.

Toimintatapa herattaa kysymyksen toimivallan ylittamisesta.

4) Onko pysytty omissa rooleissa?

Kunnallisessa paatoksenteossa luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden roolit ovat selkeét ja
toisiaan taydentavat. Viranhaltijat vastaavat operatiivisesta toiminnasta, asioiden valmistelusta
ja paatosten toimeenpanosta virkavastuulla. Luottamushenkildiden tehtavana on kayda
poliittinen keskustelu ja tehda paatokset valmistelun pohjalta. Tama tyonjako on
kunnallishallinnon toiminnan keskeinen periaate ja my6s luottamuskysymys:
luottamushenkildiden tulee luottaa siihen, etta viranhaltijat tekevat valmistelun virkavastuulla,
ja viranhaltijoiden on voitava toimia omassa roolissaan ilman, ettd valmisteluun puututaan
poliittiselta puolelta.

Roolien selkeyttamisen tarve on ollut Sodankyldn kunnassa esilld aiemminkin. Muutama vuosi
sitten tehdyssa ulkopuolisessa arvioinnissa todettiin, etta roolien sekoittuminen aiheutti
haasteita organisaation toiminnalle. Taman vuoksi olen jatkuvasti korostanut, etta yhteistyo
toimii parhaiten silloin, kun jokainen hoitaa selkedsti oman tehtdvansa ja vastuualueensa.

Kunnanhallituksen tyoskentelyn aikana useat viranhaltijat ovat tuoneet esiin huolensa, etta
kunnanhallituksen puheenjohtaja on puuttunut asioiden valmisteluun tai operatiivisiin
asioihin tavalla, joka on herattinyt organisaatiossa hammennysta ja vaikeuttanut tyn
tekemista. Olen kdaynyt puheenjohtajan kanssa suoraa keskustelua siita, miten tarkeda
poliitikkona on pysya omassa roolissa ja kunnioittaa luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden
valista tyonjakoa.
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5) Nauttiiko puheenjohtaja valtuuston luottamusta?

Tilapdinen valiokunta tekee asiassa kokonaisarvion kuulemisten ja muun saamansa aineiston
perusteella ja tekee esityksensa valtuustolle, joka paattaa asian. Luottamuksen arviointi kuuluu
kunnanvaltuustolle.

Sodankyla 11.3.2026

Tuda Annadar
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Vastaus tilaisen valiokunnan kuulemiskirjeeseen

Annan tdman vastauksen keskustan valtuustoryhman puheenjohtajana ( 1.6.2025 — 24.2.2026 )

seka kunnanhallituksen toisena varapuheenjohtajana.

1. Miten poliittinen yhteisty6 on toiminut ?

Kuntalaki maarittaa 40 §:ssa kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavaksi : Puheenjohtaja johtaa

poliittista yhteistyota , jota kunnanhallituksen tehtavien toteuttaminen edellyttds .
Kunnanhallituksen muista tehtavistd maarataan hallintosaannossa.

Sodankylan kunnan hallintosdadnndssa todetaan kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtaviksi mm.
seuraavaa : Johtaa kuntastrategian sekad kunnanhallituksen tehtdvien toteutumisen edellyttdmaa
poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien
kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin .

Kuntavaalien jalkeen suurimman ryhman puheenjohtaja kutsuu kaikkien ryhmien edustajat keskus-
telemaan mm. paikkajaosta alkavalle vaalikaudelle. Usein on kdynyt niin, ettd kaikkien ryhmien
valista yhteisymmarrysta ei 16ydy vaan syntyy ns plokeja , joiden vilille syntyy jannitteita tavasta
kunnan asioiden hoitamisesta. Nain kdvi myo6s viime vaalien jalkeen . Kunnassa ei lain mukaan
toimi ns. oppositio hallitus periaate , vaan suhteellisuusperiaate. Toimialojen paikat jaettaan
suhteellisuusperiaatteella jotta toimielimissa olisi edustettuna mahdollisimman laajasti
kuntalaisten nakemys. Erilaisten ndakemysten yhteensovittamisessa kunnanhallituksen
puheenjohtajalla on merkittava rooli.

Nakemykseni mukaan puheenjohtaja ei ole onnistunut tai ei ole ollut yhteydessa eri ryhmien
kanssa. Omassa ryhmassamme olemme useaan kertaan pyytaneet olemaan yhteydessa ryhmiin
kunnan yhteisista asioista pdatettdessa . Padsaantoisesti yhteydenpito on jaanyt valtuustoryhman
puheenjohtajalle, jolle kunnanhallituksessa kasiteltavien asioiden neuvottelut ryhmien valilla ei
kuulu.

Vahitellen asia on kiristynyt niin , ettd ei edes oman ryhman jasenia ole kutsuttu kasittelemaan
kunnanhallituksessa esilld olevia asioita . Saamani tiedon mukaan mydskaan muihin ryhmiin ei ole
oltu yhteydessa.

Ylla olevan lyhyen selostuksen perusteella kunnanhallituksen puheenjohtaja ei ole noudattanut
kuntalakia eika hallintosdaantoa. Taman perusteella neljan suurimman poliittisen ryhman edustajat
paatyivat tekemaan aloitteen tilapaisen valiokunnan perustamisesta, selvittdakseen nauttiiko kun-
nanhallituksen puheenjohtaja valtuuston luottamusta.
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2. Nauttiiko kunnanhallituksen puheenjohtaja kunnanvaltuusto luottamusta

Poliittisessa toiminnassa voidaan saavuttaa luottamus ja se voidaan my6s menettaa .
Luottamuksen menetykseen voivat vaikuttaa pienet seka suuret asiat, kuten myéhastely
kokouksista ja eri tilaisuuksista , itsekds kokousten ja palaverien siirtely jne . Suurena asiana
voidaan pitaa tydsopimusten noudattamatta jattamista seka ettei suorita lain vaatimia
tehtdvia.Luottamusta tuskin lisda itsekeskeinen ja muita arvosteleva esiintyminen julkisuudessa
ja sosiaalisessa mediassa.

Jatan asian ratkaisemisen valtuuston paatettavaksi tilaisen valiokunnan esityksesta .
3. Onko velvollisuuksia laiminlyoty ?

Y13 olen kasitellyt jo kysymystd mutta haluan vield korostaa yhta asiaa . Kunnanhallituksen
puheenjohtaja hoitaa tehtdavaansa osa-aikaisena . Joka tarkoittaa sita , ettd hanen kanssaan on
tehty tydsopimus , jonka mukaan 40 % tydajasta tulisi suorittaa kunnanvirastolla tai ainakin
ilmoittaa tydnantajalle , miten han suoritta tuon velvoitteen . Lopun ty6ajan han voi toimia
kuten muut luottamushenkilot. Asiasta on lukuisia kertoja huomautettu , eika asiaan ole saatu
vastaus. TyOajan valvominen ja ennen kaikkea tydmatkojen laskutuksen suhteen kuuluu
kunnanhallitukselle . Tyopaivind matkojen vahennysoikeus tulisi sopia verottajan kanssa ja
muina aikoina toimitaan kunnan palkkiosaannon mukaan. Asiaan ei ole saatu yksiselitteista
vastausta . Tyopaivat tulisi ilmoittaa edeltd kasin tydnantajalle eikd mahdolisesti “puolen”
vuoden kuluttua .

4. Onko tapahtunut toimivallan ylittamista

Valmistelemattomien asioiden tuominen kasiteltavaksi . Kuntalaiset ja muut sidosryhmat
ottavat luonnollisesti yhteytta kunnanhallituksen puheenjohtajaan ja pyytavat viemaan
eteenpadin asioitaan . Kunnallishallinto toimii siten, etta asiat valmistellaan viranhaltioiden
toimesta ja tuodaan sen jalkeen paatettavaksi. Tastd operatiiviseen puoleen sekaantumisesta
tietdva viranhaltiat paremmin.

Toisena toimivallan ylittdmisena otan esiin ryhmamme keskustelujen pohjalta tehdyn
hairintdilmoituksen , jolla oli tarkoituksena vahingoittaa tai saattaa kyseinen tyontekija
huonoon valoon tydnantajan silmissa. Valtuustoryhman sisdiset asiat eivat kuulu
hairintdilmoituksen piiriin . Keskustelu olisi pitdanyt kdyda valtuustoryhman sisalla. Asia ei kuulu
millaan tavalla kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Viranhaltijalla on perustuslaillinen
sananvapaus. Sitd ei edes kunnanhallituksen puheenjohtaja voi kieltaa .

5. Onko pysytty omissa rooleissa ?

Aiemmin olen jo maininnut ,etta poliittinen ja ammatillinen johtaminen tahtovat sekoittua
Kuntalaki perustuu dualistiselle periaate ,jonka mukaan kunnan toiminnot voidaan jakaa
toisaalta paatosvallan kayttoon ja toisaalta valmisteluun , tdytdntéonpanoon . Valmistelun ja
taytantdoonpano hoitavat viranhaltijat ja paatoksenteon luottamushenkilot . Onko néin
toimittu? Tahan parhaiten voivat vastata viranhaltijat.

# visma sign



Veikko Virtanen

kunnanhallituksen toinen varapuheenjohtaja
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Penttinen Mari-Anne Lausunto tilapaiselle valiokunnalle
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

p. 0400 363545

mari-anne.penttinen@sodankyla.fi 27.3.2026

Sodankylan kunnanvaltuuston 26.2,2026 perustama tilapainen valiokunta on pyytanyt 13.3.2026 mi-
nua vastaamaan Kkirjallisesti aloitteessa esitettyihin kysymyksiin seka niihin yhteentoista (11) vasti-
neeseen, joita Sodankylan johtavat luottamushenkildt seké kunnanjohtaja ovat asiasta antaneet.

Olisin mielelldan tullut keskustelemaan valiokunnan kanssa ja kertomaan myos suullisesti nakemyk-
sistani, mihin toivon vielad tulevan tilaisuuden. Joka tapauksessa vastaan tassa aloitteen kysymyksiin
seka vastineissa esitettyihin nakemyksiin. Lausuntoon kuuluu 10 liitetta.

Ensin totean yleisella tasolla, ettd kysymyksiin toimivallan ylittamisesta ja omissa rooleissa pysymi-
sestd on vaikea vastata, jos ei esiteta yksiloityja vaitteitd, missa toimivaltaa olisi ylitetty tai luotta-
mushenkilon rooleissa el olisi pysytty. Koska valtuustoaloitteessa ei mitaan tallaisia vaitteita esitetty,
niin vastaan naihin kysymyksiin siltd osin kuin vaitteita on esitetty vastineissa. Valitettavasti myos
osassa vastineissa on esitetty yleisluonteisia syytoksia tai viitattu kuulopuheisiin tarkemmin yksilgi-
matta tekoja tai laiminlyonteja, joten tallaisiin vastaaminen on vaikeaa ja toivon, etta ainakaan naiden
perusteella valtuusto ei tee paatdsta mahdollisesta epaluottamuksesta.

1. Poliittisen yhteistyon toimiminen
Vaitteet siita, ettd en pitdisi yhteyttd eri ryhmiin, en keskustele tai en olisi tavoitettavissa:

Useissa vastineissa tuodaan esiin, etté poliittinen yhteistyd eri ryhmien valilla, etenkin paatoksen-
teon valmistelussa ei toimi ja siité syytetd&n minua. Virtanen vaittda vastineessaan, etten ole nou-
dattanut kuntalakia enka hallintosdantda, ja esittaa toisessa kohtaa myds, ettd en suorita lain
vaatimia tehtavia. Osassa vastineissa katsotaan, etté poliittinen yhteisty6 on toiminut ja keskusteluja
on kayty paljon.

Kuntalaki ei aseta maaramuotoja, milla tavalla kunnanhallituksen puheenjohtajan tulee johtaa poliit-

tista yhteistydta. Jokainen etsii siihen omat tapansa. Olen aina vastannut kaikkiin yhteenottoihin,

mita esimerkiksi toisilta kunnanhaliituksen jasenilta on tullut. Yhtena iltayona minulla jai vastaamatta

yhden varavaltuutetun puheluihin, koska oli jo mydha, olin ensinnakin elokuvissa ja vietin aikaani

ystavani kanssa. Sama henkil6 on soittanut jo aiemminkin hyvin aggressiivisen ja solvaavan puhe--
lun. Vastasin hanelle tuolloin viestilld olleeni varattuna.

Saadylliseen aikaan soitettuihin puheluihin tai lahetettyihin viesteihin olen aina mahdollisuuksien
mukaan vastannut, ja jos en ole pystynyt vastaamaan, niin olen soittanut takaisin. Olen valilla muis-
tutellutkin eri yhteyksissa siitd, ettd myds minulle voi rohkeasti soittaa, laittaa s&hkopostia tai viestia.
Puhun puhelimessa keskimaarin 30 tuntia kuukaudessa.

Sodankylan kunnalliselaméassa on paljon vahvoja persoonia, ja vastakkainasettelua syntyy usein.
Riitaisan paikallispolitiikan perinne tulee monen valtuustokauden ajalta. Usein olen itsekin kokenut,
ettei konsensusta valttamattd edes haluta eika paastetd syntymaan. Jos kaikki vuosien painolasti
laitetaan minun syykseni, niin se tuntuu kylla kohtuuttomalta. Eikd yhteistydn toimivuuteen ole muilla
vastuuta?

Kunnanjohtaja kirjoitti, ettd olen ollut onnekas, kun minulla on kokenut tiimi ymparilla. Se on totta
tietysti, ettd kokemukselle pitéda antaa arvoa. Olen jo omassa Kotitaustassani oppinut kunnioittamaan
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vanhempia ihmisid. Kuntapolitikassa kokemus ja vahvat persoonat voivat vaikuttaa kuitenkin dyna-
miikkaan siten, ettd eri mielté olemista on joskus vaikea hyvéksya, varsinkin jos se tulee nuoremmilta
poliitikolta.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavien suhteen viittaan mydés oikeuskirjallisuuteen/ otteita kir-
jasta Harjula & Prattéla: Kuntalaki — tausta ja tulkinnat, painos 2025:

38 § Kunnan johtaminen, s. 343:

"Kunnan toimintaa johdetaan valtuuston hyvdksymén kuntastrategian mukaisesti. Kunnan-hallitus
Johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kun-
nan hallinfoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Valtuusto voi paéttdd, ettd kunnanjohtajan sijasta
kuntaa johtaa pormestari.”

"Kunnan johtaminen on poliittisen ja ammatillisen johtamisen yhteisty6ta. Poliittiseen johtamiseen
kuuluu tavoitteenasettelu, toiminnan suuntaviivoista paéttdminen seké linjaratkaisujen tekeminen.
Poliittisessa johtamisessa korostuu vastuu kuntalaisia kohtaan. Ammatillinen johtaminen on poliitti-
sen p&étbksenteon apuna toimivan valmistelu- ja tdytdnté6npano-organisaation johtamista. Kunnan-
Jjohtamisella tarkoitetaan kaikkia niitd toimenpiteitd, joilla varmistetaan kunnan perustehtdvén
toteutuminen.”

40 § Kunnanhallituksen puheenjohtaja

"Suomen kunnallishallinnossa poliittista johtamista henkiléné edustaa erityisesti kunnanhallituksen-
puheenjohtaja. — Kuntalaissa edellytyksid luottamustoimen hoitamiseen kokopéivéisesti tai osa-ai-
kaisesti on pyritty edistdmadn merkittavéasti.”

s. 357:

"Kunnanhallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista yhteistyétd, jota kunnanhallituksen tehtavien to-
feuttamien edellyttdd. Kunnanjohtaja on kunnanhallituksen esittelija ja vastaa asioiden valmistelusta
kunnanhallituksen esityslistalle. Esittelijidnd kunnanjohtaja tekee myds pé&atésehdotukset kunnan-
hallitukselle. Asioiden késittely edellyitdéd usein ennen kokousta kadytévié keskusteluja poliittisten
ryhmien véalilld sekd yhteydenpitoa kunnan asukkaisiin, palvelun kayttajiin, yrityksiin jne. Tata voi-
daan kutsua poliittiseksi yhteistydksi tai poliittiseksi valmisteluksi, jota kunnanhallituksen puheenjoh-
tajan edellytetdén johtavan.”

"Tésméllistéd siséltééa lainkohdan tarkoittamalle poliittiselle yhteistyélle ei voida mééritelld. Tarkoitus
on korostaa kunnanhallituksen puheenjohtajan asemaa kunnan poliittisena johtajana ja vetaé rajaa
suhteessa ammatilliseen johtamiseen. Tehtdvén hoitamisen tavat jdévét pitkélti puheenjohtajan it-
sensé ratkaistaviksi sekéd sovittaviksi kunnanjohtajan kanssa tydjaosta kéytavissa keskusteluissa.”

Kunnan yhtididen hallituspaikkaneuvottelut

Sipila tuo vastineessaan esiin pettymyksen kunnan yhtididen hallituspaikkaneuvotteluihin. Koska yh-
tenéistd kantaa naista ei ryhmien kesken I0ydetty, niin kunnanhallituksessa danestettiin paikoista.

Ihmettelen, miten tamakin on laitettu syyksi minun erottamisekseni. Paikoista ei ollut sovittu ryhmien
vélisissa luottamuspaikkaneuvotteluissa vaalien jélkeen. Mind en johtanut niitd neuvotteluja, vaan
Veikko Virtanen. Tietysti olisi ollut parempi, ettéd naistakin paikoista olisi voitu sopia samassa koko-
naisuudessa, kun muista luottamuspaikoista sovittiin. Taman voi ottaa jatkossa tavoitteeksi.

Mita tulee Sipilan viittaamaan tydryhmaan, niin mina osallistuin tyéryhméan kokouksiin, mutta eraat
tyéryhman jasenet eivat osallistuneet tydskentelyyn.

Vaadin aikanaan, ettd Veikko Virtanen suurimman valtuustoryhmén puheenjohtajana pitéisi yh-
tidpaikkaneuvotteluista erillisen palaverin kaikkien ryhmien kesken, mutta kaikki eivat tulleet sinne
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paikalle ja Veikko lopetti kokouksen jo ennen sovittua alkuaikaa, jolloin itse tulin paikalle. Paikalle oli
tullut ihmisia pitk&dn matkan takaa ja olivat pettyneitd, ettd eikd tassé enempaa keskusteltu.

Kayty adnestyksid/ei ole etsitty kompromisseja

Sipilé tuo esiin erikseen Kitisen kevyenliikenteen siltaa koskevan asian, etta siita olisi pitanyt etsia
kompromisseja. Annala arvosteli vastineessaan, ettd kokoukset ovat olleet pitkat ja on tuliut danes-
tyksia, kun el ole kayty keskusteluja kompromissien hakemiseksi.

Tahanastisissa kunnanhallituksen kokouksissa 16.6.2025—-10.3.2026, joita olen johtanut, on ollut
216 paatospykalaa, jos jatetddn pois kokouksen jarjestaytymistd koskevat asiat ja kokouksen lo-
pussa olevat tiedoksianto-, ajankohtais- ja otto-oikeusasiat. Naistd 19 pykéalan kohdalla on kayty
aanestyksia el alle kymmenesosassa kasiteltavia asioita. Vuoden 2026 aikana pidetyissa kunnan-
hallituksen kokouksissa ei ole dénestetty. Adnestyksistd kymmenen koski henkildvaaleja kunnan
edustuksista yhtididen hallituksissa tai muissa toimielimissa. Kolme &&nestysta koski ns. Kitisen ke-
vyen lilkenteen silta -asiaa.

Voi olla, ettd laajemmat taustakeskustelut olisivat voineet joissakin asioissa johtaa siihen, ettei aa-
nestyksia olisi tullut, mutta mitenkaan poikkeuksellisen paljon aanestyksia ei ole kayty. Sekin sita
paitsi kuuluu demokratiaan, etta joskus danestetdan, eiké silla perusteella valmistelua voi venyttaa
loputtomiin, ettd odotetaan viela, jos syntyy kompromissi.

2. Nauttiiko kunnanhallituksen puheenjohtaja luottamusta?

Se on muiden arvioitava. Voin viitata vain siihen, etta olen kahdesti saanut aanestajiltd kannatuksen
tulla valituksi Sodankylan kunnanvaltuustoon, ja viime kuntavaaleissa olin Sodankylan a&niharava.
Valtuusto paattaa luottamuksesta, voinko jatkaa kunnanhallituksen puheenjohtajana.

Hairintdilmoitus

Maijala ja Virtanen ovat viitanneet vastineessa hairintailmoitukseen, jonka olen tehnyt yhdesta kun-
nan viranhaltijasta.

Maijala on vastineessaan ilmoittanut epaluottamuksen syyksi: *Héirinté ilmoitus, jonka hédn on myén-
tdnyt tehneensd.” (Ihmettelen Maijalan sanamuotoa, totta kai myonnén tehneeni, kun siind on minun
nimeni alla. Kyse ei ole mistadan nimettdmasta ilmoituksesta.)

Mitdan muuta yksittaista asiaa Maijala ei ole vastineessaan lausunutkaan, joten tdmé taytyy olla se
syy, miksi hdn haluaa erottaa minut kunnanhallituksen puheenjohtajan paikalta. Myds puhelinkes-
kustelussa Maijala on sanonut minulle, ettad tdman asian takia han ei endé luota minuun.

Virtanen puolestaan katsoo vastineessaan, ettad tekemassani hairintailmoituksessa on ollut kyse toi-
mivallan ylityksestéa, koska kyse on Keskustan valtuustoryhmén siséisestd asiasta. Virtanen vaittaa,
etta ilmoituksen tarkoituksena on "vahingoittaa tai saattaa kyseinen tydntekija huonoon valoon tyon-
antajan silmissé”.

Minusta tuntuu uskomattomalta, ettd 2020-luvulla vapaassa demokratiassa erottamiseni syyksi voi-
daan esittda sité, ettd kunnalta palkkaa saavana luottamushenkildné olen kayttanyt laillista oikeuttani
hairintailmoituksen tekemiseksi. Tietenk&an tarkoitukseni ei ole ollut vahingoittaa tata henkilda hen-
kilbkohtaisesti tai mustamaalata hanta. limoituksessa olen kertonut tosiasioita, jotka halusin tutkitta-
vaksi., Minua syytetaan yksiloimatta, ettd mina en ole antanut viranhaltijoille tydrauhaa, mutta mina
olen se, jolle sita ei aina annettu. En ole tehnyt muita hairintailmoituksia kuin tamén yhden.

Kyse ei ole siita, ettenkd kestaisi normaalia kritiikkia tai enkd hyvaksyisi viranhaltijan sananvapautta,
kuten Veikko Virtanen vihjaa omassa vastineessaan. Hyvaksyn kaikkien sananvapauden, mutta
puolustan myds oikeutta omaani.
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Hairintailmoituksessa oli kyse siitd, ettd kunnan johtava viranhaltija vaati toistuvasti minun erotta-
mista kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavasta. Mielestani kunnan johtavalle viranhaltijalle ei
kuulu ottaa kantaa kunnan ylimpien luottamushenkildiden valintaan.

Mina en kaynnistanyt prosessia hairintdilmoituksen seurauksena, vaan kunnassa siité tehtiin viran-
haltijapaatos ja kutsuttiin ulkopuolinen konsultti selvittdmaan asiaa. Kokoontumista konsultin kanssa
siirrettiin useita kertoja nimenomaan kyseisen viranhaltijan aikataulujen vuoksi, ja kun kokous lopulta
pidettiin, viranhaltija ei tullut paikalle, vaikka hetkea aikaisemmin kaveli ohitseni kunnantalolla. Ulko-
puolisen selvittdjan lausunto kuitenkin I6ytyy kunnasta tasté asiasta, ja siind kay ilmi, etté selvittgja
piti johtavan viranhaltijan kaksoisroolia ongelmallisena.

Yhdenvertaisuuslain 16 §:n mukaan ketdan ei saa kohdella epésuotuisasti eikd hanelle kielteisia
seurauksia aiheuttavalla tavalla sen vuoksi, ettd han on vedonnut tassa laissa saadettyihin oikeuk-
siinsa.

3. Velvollisuuksien laiminlyonti

Vastineen antajista Heikkinen, Hokkanen, Honkonen kertovat, etteivat ole havainneet minulta vel-
vollisuuksien laiminlydntia. Lokan vastineen mukaan olen johtanut kokoukset hyvin, ja tybaikajarjes-
telyistd on keskusteltu ja tydajan suunnittelua on selkeytetty. Annalan, Hyvésen, Lintulan, Sipilan,
Virtasen ja kunnanjohtajan vastineissa on tuotu esiin véitteitd velvollisuuksien laiminlydnneista.
Kommentoin niitd seuraavassa.

Poistuminen talousarvioseminaarista Kommatissa 22.9.2025

Annala ja Sipiléa arvostelevat minua siitd, ettd poistuin 22.9. talousarvioseminaarista kesken ohjel-
man.

Syyna oli se, etta jouduin lahtemaén sielta Lapin hyvinvointialueen aluevaltuuston kokoukseen Luos-
tolle. Sodankylasté on vain kolme jasenta aluevaltuustossa, ja katson myos tdman tehtavan tarke-
aksi kuntalaisten edunvalvonnan kannalta.

Valtuuston puheenjohtaja Mikko Maijala paatti yksin kyseisen seminaaripaivan ajankohdan, kysy-
matta ainakaan minulta mitaan. Aluevaltuuston kokousaikataulu on kylia julkinen ja sen olisi voinut
tarkistaa.

Useimmille luottamushenkildille tulee joskus paallekkaisyyksia. Minulle ei ole kukaan ennen néita
vastineita sanonut, ettd poistumiseni olisi ollut jotenkin paha asia tai ettéd sen takia minua kohtaan ei
ole enaa luottamusta. '

Haluan viela kysya, kuinka moni paattaja on meillé poistunut kesken kokouksista, eika siité ole pe-
raan haukuttu? Kun mina poistun toiseen tarkeddn kokoukseen, niin siita tehdaan erottamisperuste.

Mydhastely ja poissaolot

Minulla on ollut joskus paallekkaisia kokouksia, jotka ovat aiheuttaneet sen, etten ole péaéssyt osal-
listumaan kokouksiin alusta saakka. Myos pitkat Lapin valimatkat ovat joskus luoneet haasteita. Kui-
tenkin esimerkiksi kunnanhallituksen kokoukset olen jokaisen istunut alusta loppuun, paitsi jos on
ollut esteellisyys, jonka aikana olen kdynyt pois kokouksesta. Jokainen kokous on alkanut ajallaan
tdsmallisesti.

On vaikea vastata tassékin syytoksiin, joita ei ole yksilQity, ettd voisin tarkistaa kalenteristani, mista
joku poissaolo tai mydhastyminen on johtunut.

Tuula Annala kertoo, ettd esimerkkejd on monta, mutta hdn mainitsee silti vain yhden. Tama lista-
palaveri, mihin Tuula Annala viittaa, on todella tapahtunut niin 22.1.2026, ettd en mennyt tdhan
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kokoukseen paikalle. Olin tehnyt kokouskutsun/kalenterimerkinnan. Siina tuli virhe ja pyydan sita
anteeksi.

Samalla viikolla kasiteltiin tekstissa jo aiemmin mainittua hairintailmoitusta ja otin asian hyvin ras-
kaasti, Tama vaikutti varmasti vireystasooni. Laitoin kuitenkin kunnanhallituksen puheenjohtajiston
ja kunnanjohtajan WhatsApp-ryhmaéan viestia asiasta, kun huomasin virheeni. Kuvittelin asian sovi-
tuksi. Mitdan konkreettista vahinkoa kunnalle tasta ei kasittadkseni paassyt tapahtumaan.

Olen Tuula Annalan kanssa samaa mielta siita, etta yhteisia tapaamisia ja toisten ajankayttéa pitaa
arvostaa. Olen hyvin pahoillani tuosta listapalaverista, etté se jai minulla hoitamatta. Vastuu siité on
yksin minun, Mutta ei tunnu oikein reilulta, ettd tatad inhimillistd virhettéd kaytetdan nyt perusteena
erottamiselleni. Samalla tavalla kunnanjohtaja, kunnanhallituksen varapuheenjohtajat ja kunnanval-
tuuston puheenjohtaja ovat olleet pois joistakin kokouksista ja tilaisuuksista tai lahteneet niista pois
ennen paattymistd, mutta niitd ei nyt arvostella eika kayda samalla mittarilla 1api.

Kehityskeskustelun kommentointi

Olen kommentoinut yleiselld tasolla lehtihaastattelussa kehityskeskustelun ilmapiirid sen jélkeen,
kun tilapaisen valiokunnan prosessi kdynnistyi. En ole kertonut mitédan yksittéisia asioita tai mitdan
luottamuksellista ao. keskustelusta julkisuuteen. En ole mydsk&dan kunnanhallituksen kokouksista
kertonut toisten puheenvuoroja julkisuuteen.

Ihmettelen, miksi kunnanjohtaja on osallistunut kehityskeskusteluani valmistelevaan palaveriin kun-
nanhallituksen jasenten kanssa, ja mita han on siella kertonut. Kunnanjohtaja on kunnanhallituksen
alainen eika painvastoin. En usko, ettd kunnanjohtajan edella mainittua menettelyad hyvaksyttaisiin
missdan muussakaan kunnassa.

Tydajan suunnittelu ja seurata

Kunnanvaltuusto on paattanyt 24.6.2025, ettad toimin osa-aikaisena (40 %) kunnanhallituksen pu-
heenjohtajana ja ettad kunnanhallitus on esimieheni. Paatoksessa ei todeta tydajan maaraa, vaan 40
%:n perusteella on laskettu minulle maksettavan korvauksen suuruus.

Kuninanvaltuuston em. paatoksessa taikka tyosopimuksessani ei ole sovittu, etta pitéisin kirjaa tyo-
tunneistani. Se tuntuu myds turhauttavalta sen vuoksi, ettd puheenjohtajan tehtavaan kuuluu muu-
tenkin paljon erilaista tyota eika pelkkaan byrokratiaan haluaisi hukata aikaansa. Minulle ei makseta
esimerkiksi ylitdista yhtdan mitdan enké ole ylitydkorvauksia vaillakaan. Painvastoin kuin kunnan-
johtaja kuulemiskirjeessaan vaittaa, kunnanhallituksen puheenjohtajaan ei sovelleta tybaikalakia,
koska kunnanhallituksen puheenjohtaja on tydaikalain 2 §:n 1-kohdan tarkoittama yhteisén johta-
mistehtavdssa oleva henkild.

Saan sen vaikutelman kunnanjohtajan vastinekirjeesta, etta han pitaa itsedan esimiehenani, vaikka
lahin esimieheni on kunnanhallitus eika viimeksi mainittu ole tydajan seurantaa edellyttényt.

Totean viela, ettd en ole saanut asianmukaista ohjeistusta siita, etta tydn tekemiseni olisi pitanyt
kirjata paremmin. Olen pyrkinyt siihen, ettd kanssani tehtéisiin etatyésopimus, mutta sita ei ole tehty
minusta riippumattomista syista.

Koen henkildokohtaisesti, ettd tama tydajan seuranta -asia on otettu esille pelkastaan kiusantekomie-
lessa. Minun tietojeni mukaan muiden kuntien osa-aikaisilla luottamushenkil6-puheenjohtajilla ei ole
vastaavaa tydajan seurantavelvoitetta.

Lisdksi haluan vield sanoa, ettd olen varmuudella kunakin viikkona tehnyt kunnanhallituksen pu-
heenjohtajana enemman téita kuin 40 %, mista tuntimaarasta se sitten lasketaankaan.

4. Toimivallan ylitykset
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Heikkinen, Hokkanen, Honkonen ja Hyvonen kertovat vastineissaan, etteivat ole havainneet toimi-
vallan ylityksia. Td&méa on myos oma kasitykseni asiassa. Alla vastaan erdisiin vaitteisiin, mita joissa-
kin vastineissa on esitetty.

Oras Tynkkyselle jatetty edunvalvontakirje 7.2.2026

Annala, Sipila ja kunnanjohtaja viittaavat vastineessaan edunvalvontakirjeeseen, ja katsovat minun
ylittineen toimivaltani tméan asian suhteen. Lokka kertoo vastineessaan kuulleensa keskustelua
edunvalvontakirjeeseen liittyen.

Kyse on kunnan edunvalvontaan liittyvasta kannanotosta, kun Vihrean Liiton kansanedustaja Oras
Tynkkynen kavi vierailulla Sodankylassa 7.2.2026. En rikkonut tdssa asiassa mitaan lakia, ja kiirei-
sessi tilanteessa jouduin antamaan kirjeen lopulta omissa nimissani.

Annoin siis Oras Tynkkyselle kunnanhallituksen puheenjohtajana ns. edunvalvontakirjeen, jossa ker-
roin eraista ajankohtaisista asioista. Tama on yleinen kaytantd, kun kunnassa kay valtakunnan tason
paattdjia. Keskustelin asiasta erikseen kunnanjohtajan seka valtuuston puheenjohtajan kanssa ja
lisdksi keskustelua kaytiin kunnanjohtajan ja puheenjohtajien vélisessa ryhméassa. Muiden taholta
kirjetta ei kuitenkaan alettu erikseen valmistella.

Tarkoitukseni oli pyytaa myos tilaisuuteen paikalle tulleen Vihrean valtuutetun, kunnanvaltuuston 1.
varapuheenjohtajan allekirjoitus kirjeeseen, mutta kun han ei sité allekirjoittanut, niin allekirjoitin Kir-
jeen kuitenkin itse. Mitdén virallista statusta tallaisella kirjeella ei tietenk&éan ole, siina on ainoastaan
kunnan ajankohtaisia terveisia. Mikaan laki tai protokolla ei edellyt, ettd kunnanhallituksen puheen-
johtajan olisi hyvaksytettava lausuntonsa etukateen jossakin. Aikataulu oli hyvin tiukka ja oli jo muu-
tenkin nahtavilla, ettd yhteydenottoihini vastattiin heikommin.

Valitettavasti tasta kunnan toiminnan kannalta verrattain vahapatdisesta asiasta on tehty veruke,
johon viitaten minusta levitetaan perattdmié puheita, kuinka olen ylittanyt toimivaltani ja vaarennan
asiakirjoja jne. Lisaksi olen sitd mielta, ettd Tynkkyselle antamani kirje oli Sodankylan kunnan etujen
mukainen.

Puuttuminen valmisteluun ja operatiivisiin asioihin

Annala ja Lintula ovat vastineissaan véittaneet, etta olen puuttunut operatiiviseen johtamiseen kui-
tenkaan mitenkaan yksiléimatta, missa tapauksissa tdma on ilmennyt. Virtanen kirjoittaa poliittisen
ja ammatillisen johtamisen sekoittumisesta yksildimatta hankéan tarkemmin, missé tama on tapah-
tunut. Kunnanjohtaja syyttaa vastineessaan minua operatiiviseen johtamiseen puuttumisesta ja vait-
t4a jopa, etta en anna tydrauhaa viranhaltijoille asioiden valmisteluun. Taméa on raskas syytos, joten
olisin toivonut siihen konkreettisia esimerkkeja. Sellaista kunnanjohtaja ei kuitenkaan esita, ellei mai-
nintaa seminaarien valmisteluun osallistumisesta pideté sellaisena. Kukaan muu viranhaltija ei ole
koskaan huomauttanut tai koskaan vaittanyt minun sotkeutuneen operatiiviseen toimintaan kuin kun-
nanjohtaja tekee. Lisaksi kunnanjohtaja syyttda minun edistévén yksittaisia intresseja.

En ymmarra, mitd seminaaria kunnanjohtaja tarkoittaa, niin en pysty siihen vastaamaan. Mieleeni
tulee vain se, kun kestavan kehityksen asiantuntija pyysi syksylla maatalous- ja poroaiheisia kuvia
tapahtumajulisteeseen, kun kunnasta niité ei 18ytynyt eikd kunnanjohtajalla ollut tarjota muita kuin
talvikuvia. Alla Sodankylan kunnan sivuilta lainattu kuva julisteesta kuvien lahdemerkinndilla. Ei ole
salaisuus, ettd asun ja tydskentelen poro- ja maatilalla, joten oletan, ettd puoleeni on voitu kaéntya
tasta syysté ja kun asialla oli kiire. Osallistuin my®ds itse tilaisuuteen 8.9.2025 ja pidin siella ensim-
maisia puheenvuorojani kunnanhallituksen puheenjohtajan roolissa.
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Maatalous ja porotalous seminaari
ma 8.9. 2025 klo 11:00-15:00

Sodankylcin kunnanvirasto

Kuvat: Mari-Anne Panttinen ja Jenni Kaaretko

Lokka kirjoittaa vastineessaan kuulleensa hankin operatiiviseen toimintaan puuttumisesta, mutta to-
teaa samalla, ettd keskustelu esimerkiksi aikatauluista kuuluu tavalliseen poliittisen johdon ja viran-
haltijajondon yhteistyohon. Tallaisesta juuri toiminnassani on ollut mielestéani kyse. Olen kaynyt
taustoittavia keskusteluja asioiden valmistelusta ja aikatauluista. Olen tuonut ilmi kylla, mita asioita
olen pitanyt térkeina ja mita priorisointia itse painottaisin. Téllainen on mielesténi normaalia kunnal-
lishallintoa myds siina tapauksessa, etta joistakin yksittéisista asioista oltaisiin eri mielta viranhalti-
joiden kanssa. Minulla ei ole ollut tietenkdan mitadn mahdollisuuksiakaan omin pain maarata jotain
yksittdista asiaa valmisteltavaksi.

Mité yksittaisilla intresseilla sitten tarkoitetaan? Jokainen kuntapaéttaja pitda varmasti joitakin asioita
toisia tarkedmpina, ja han pyrkii edistamaén naita. Myods minulla on omat arvoni ja kasitykseni, mika
on Sodankylalle hyvaksi. Tehtavissani en ole ajanut mitaan henkildkohtaisia intresseja, vaan pyrkinyt
tayteen tasapuolisuuteen, avoimuuteen ja rehellisyyteen.

Syytokset yksittaisen tyontekijan edun ajamisesta

Tekstista, asioiden muotoilusta ja syksyn tapahtumista kokouksissa paatellen viitataan kestavan ke-
hityksen asiantuntijaan. Mita olen ollut mieltd kestavan kehityksen tyén jatkamisesta Sodankylassa,
I6ytyvat kaikki poytakirjoista ja asiasta paatettiin valtuuston talousarviokokouksessa 4.12.2026. Mi-
nulla on taysin puhdas omatunto asiasta, enka nae tarvetta avata asiaa tdssa sen enempaa.

5. Omissa rooleissa pysyminen

Mielestani olen pysynyt niissa rooleissa, mitd kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja yleensa poliitti-
selle toimijalle kuuluu.

Ulkopuolinen arvio roolien sekoittumisesta

Annala viittaa vastineessaan muutama vuosi sitten tehtyyn ulkopuoliseen arviointiin roolien sekoit-
tumisesta. Mina en ole kuitenkaan silloin toiminut kunnanhallituksen puheenjohtajana.

Viitteet somekidytoksesta ja julkisesta keskustelusta
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Lisaksi on esitetty vaitteitd, ettd en olisi saanut kommentoida sosiaalisessa mediassa tilapaisen va-
fiokunnan perustamista. Virtanen syyttaa minua itsekkaaksi, itsekeskeiseksi ja paheksuu, etta olen
arvostellut muita julkisuudessa ja somessa. Téllaiset ovat tietysti aina subjektiivisia kokemuksia ja
Virtasella on oikeus omaan mielipiteeseensa minun toiminnastani ja persoonastani. Julkisuudessa
ja somessa en ole mielesténi arvostellut toisia kuntapaéttdjia kuin tman tilapaisen valiokunnan pro-
sessin yhteydessé, ja silloinkin kertoakseni oman nakemykseni.

Veikko Virtanen itse syytti Lapin Kansan haastattelussa minua, etta "kunnanhallituksen puheenjoh-
taja ei ole hoitanut tehtavidan” ja ettd paatdksenteko on mennyt henkildkohtaisuuksiin ja "tapellaan
keskenaan”. Minakd en olisi saanut tdhan mitenkaan reagoida enké puolustaa itseani, vaikka asia
sai runsaasti julkista huomiota osakseen?

Vaitteisiin huhujen levittamisesta totean, ettd en ole levittanyt huhuja, mutta olen kylla oikaissut mi-
nusta levitettyja huhuja. Siihen minulla on oikeus. Esimerkiksi olen kuullut vaitteitd, ettd soittelen
yolla kunnanjohtajalle. Se ei varmasti pida paikkansa. Olen sanonut, ettd minun puhelimeni lokitiedot
saa selvittda ja sieltéd ndhdaan, milloin olen soittanut ja kenelle.

Kunnanhallituksen 1. varapuheenjohtaja Tuula Annalan toiminnasta

Haluan tuoda tdssa yhteydessa esille erindisid asioita kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Tuula
Annalaan liittyen valaistakseni tapahtumien ja myds tdman kdynnistetyn prosessin taustaa.

Kunnanjohtajan mukaan minulla on ollut hyva tiimi ymparillani. Valitettavasti saamani "tuki” ei ole
ollut aina kovinkaan aitoa. Koska minun tekemiseni kdydaan nyt nain tarkasti [api, niin joudun totea-
maan, etten ole voinut aina itsekaan olla taysin tyytyvainen kaikkien luottamushenkildiden toimin-
taan.

Tuula Annalan kaytds minua kohtaan on ollut ajoittain hyvin hydkkaavaa ja ajoittain jopa epaasial-
lista, ainakin nalvivan viestinnan ja pommittavan viestitulvan muodossa. Jopa Tapio Lintula on mydn-
tadnyt minulle tdman, ettd se on mennyt kiusaamisen puolelle. Yhtid-hallituspaikkojen valintaa
valmistelevan tydryhméan palaverissa Tuula Annala menetti malttinsa ja alkoi huutaa minulle. Voi
vain kuvitella, minkalaiset selvitykset olisi vaadittu, jos miné olisin toiminut samoin.

Tuula Annala myods kuvasi minua salaa em. Oras Tynkkysen tilaisuudessa. Kun aloin puhua Tynk-
kyselle Sodankylan kunnan asioista, niin kuulin puhelimesta tyypillisen 8anen, joka tulee silloin, kun
videokuvaus lahtee paalle. Mydhemmin (11.2.2026 puhelimessa) Tuula Annala mydnsikin minulle
tehneensa néin, mutta ei lahettanyt videoita koskaan minulle. Mista syysta han kuvasi videota? Tus-
kin ainakaan tehdakseen minulle somemateriaalia. Etsittiinké jo silloin jotain veruketta, ettd mina
olisin sanonut jonkun vaaran sanan, josta minua paastaan syyttamaan?

Johtuuko tdma Tuula Annalan kaytos siita, ettd han olisi halunnut jatkaa kunnanhallituksen puheen-
johtajana, sitd en pysty sanomaan.

Mita tulee yhteistydhon, toisen arvostamiseen ja kunnioittamiseen, toimivallan ylityksiin ja rooleissa
pysymiseen, haluan nostaa esiin seuraavat tarkeat huomiot toimintatavoissa. Tapahtumat sijoittuvat
vuoden vaihteeseen, vuoden alkuun ja tilapaisen valiokunnan asettamisajankohdan ennen ja jal-
keen.

Kunnanjohtajan toiminnasta:

Kunnanjohtajan kanssa kaikki toiminta ei ole sujunut niin hyvin kuin pitaisi. Tassa ei kuitenkaan pi-
taisi tarkastella yksinomaan minua, vaan myés sité, onko kunnanjohtajan toiminta ollut sellaista kuin
sen pitaisi olla kunnanhallituksen puheenjohtajaa kohtaan? Listaan tdssa muutamia asioita kunnan-
johtajan toiminnasta:

- toistuvat yritykset ja toimet poliittiseen paatdksentekoon puuttumisesta
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vastaamattomuus erityisesti puheluihin
kieltaytyminen tapaamisista kasvokkain
kieltaytyminen palavereista
syytoksien lateleminen Whatsapp-ryhmissa ja keskusteluissa, sdhkdpostitse seka kasvotus-
ten
syyttdminen operatiiviseen toimintaan puuttumisesta hanen kehityskeskustelun paatteeksi
(esim. Teams-materiaali, jonka halusin jakaa kunnanhallitukselle hallituksen pelisaantdjen
tueksi. En pida syytoksia jarkevina, silla asioistahan olisi pitanyt ja edelleen pitéisi asianmu-
kaisesti keskustella seka sopia, mikd on normaalia ty6elaman vuorovaikutusta.)
Suoranainen asioiden pimittaminen tai etta asioita ei paasteta valmisteluun, kuten lentokent-
taan liittyvat asiat, vaikka tiedan pykalien olleen valmiina odottamassa. Olen huomannut, etta
lentokenttaan liittyvaa materiaalia siirretaén vain aina kuukaudella eteenpain Teams-kansion
oheismateriaaleissa eli kunnanhallituksen kokouksesta toiseen ja silti asiaa ei ole tullut kos-
kaan p&attksentekoon.
Olen joutunut pera@maén usein tietoja erindisista asioista saamatta niihin kunnolla koskaan
vastausta.
En ole saanut tehda tydtani, kysya ja tehda, mita oikeasti saisin tehda roolissani.
esiin tuotu pettymys ja suuttumus minun tekemistani valinnoista/paatoksisté esim. koskien
kevyen liikenteen siltaa, lentokenttia ja kestavan kehityksen tyota
toimeksiannot puuttua eri poliittisten toimijoiden/luottamushenkildiden tekemisiin ja puheisiin
(en mainitse nyt tdssa kohtaa nimia, tilapainen valiokunta saa nimet, jos niin haluaa)
ulkopuolelle jattdminen, tarkoituksellinen mainitsematta jattdminen minun ideastani tai yh-
dessa tehdysta tyosta
jatkuva liian tiukka aikataulu, niin etta en voi tosiasiallisesti yhdessa valmistautua esim. tilai-
suuksiin ja sopia yhteisesti asioista
paikalle tulematta jattdminen esim. sidosryhmien tapaamisiin
puheet Mikko Maijalan erottamisesta kunnanvaltuuston puheenjohtajan tehtavasta, esimer-
kiksi Oulun matkalla (meno 28.1.2026): "Teen kaikkeni valtuuston puheenjohtajan eroftta-
miseksi.” Kyydissa olivat minun ja kunnanjohtajan lisdksi Tuula Annala ja inarilainen
kuntapdattaja Janne Tervahauta
epaselvyydet/erikoisuudet kunnan luottokorttien kaytdssa (talous- ja hallintojohtajan kortin
kayttd seka itse todistamani ainakin yksi tapaus, jossa kunnanhallituksen 1. varapuheenjoh-
taja hoiti kunnan matkan jarjestelyitéd ja maksoi kuluja kunnanjohtajan luottokortilla; tarvitta-
essa voin antaa valiokunnalle lisdtietoa tasta tapauksesta)
Minulle kerrottiin, etta "Bestis-ryhmastad”, joka WhatsApp-ryhma, jossa ovat mukana entinen
kunnanvaltuuston puheenjohtaja Riikka Karppinen, nykyinen kunnanhallituksen 1. varapu-
heenjohtaja (entinen puheenjohtaja) Tuula Annala sekad kunnanjohtaja. Erés ystavéani oli ndh-
nyt timan Vantaan puheenjohtajapéivilla, ja halusi kertoa minulle tdman nahdessaan,
vaikuttaen huolestuneelta. Kunnanjohtaja saa fietysti olla kenen ystéva haluaa vapaa-ajal-
laan, mutta hanen minuun kohdistuva arvostelu voi olla varittynytta siksi, etta han haluaisi
itselleen mieluisamman henkilon tilalle.
Kunnanjohtajalla on ollut vaikea sopeutua tydhénsa vaalien -25 jalkeen, niin kuin en kelpaisi
puheenjohtajaksi ja en saisi hoitaa siihen kuuluvia tehtavia.
Pyyntd kunnanhallitukselle kayttda delegoitua toimivaltaa (kunnanhallituksen puheenjohta-
jan puolesta ja ilman minua informoimatta) kunnanjohtajan virkamatkojen hyvaksymisessa
12.3.2026 on osoitus epaasiallisesta menettelysta:
e Sain tiedon asiasta kunnanhallituksen jdseneltd saman paivén iltana, koska han ol
ihmetellyt, onko asiassa menetelty oikein, todisteina ovat s&hkopostiviestit asiasta.
¢ Asiassa oli kyse siitd, ettd kunnanjohtaja oli pyytanyt minulta hyvaksyntaa virkamat-
kalle Islantiin. Pyysin kunnanjohtajalta lisatietoa asiasta. Viimeksi keskustelin hanen
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kanssaan 10.3.2026 ennen kunnanhallituksen kokousta, jolloin hédn vastasi, ettei ha-
nelld ole antaa lisatietoja matkasta. Jain odottamaan lisétietoja.

Kunnanjohtaja on mydhemmin esittényt asian siten, etté olisin laiminlyonyt tehta-
vani. Kunnanjohtaja on myds vedonnut matkamaararahoihin ikéén kuin hanella ofisi
subjektiivinen oikeus paésté haluamilleen matkoille. Missaén ei ole kuitenkaan paa-
tetty rahojen kéyttdmisesté jotain tiettyd matkaa varten. Pyysin lisatietoja lahinna

sen osalta, ettd kuinka monta muuta henkiléd kunnasta on matkalle léhdéssa, ja

tahan kunnanjohtaja el vastannut. Sinllién en vastusta kunnanjohtajan matkaa ja
olisin sen hyvaksynyt, kun olisin saanut tietaa, ettei sinne léhde tarpeettoman suurta
delegaatiota, kun t6itd on Suomessakin matkan aikana. Jain odottamaan asian sel-
vittamista. Kuitenkin kunnanjohtaja sen sijaan, etta olisi hoitanut asiaa kanssani, otti
yhteyttd muihin hallituksen jaseniin pyytéen heitd matkan hyvéksyntaa, ja esittaen
asian vadristellen niin, ettd mina en muka hoida tehtéviani.

Kunnanjohtaja oli vaittanyt myos, ettd en ole hyvaksynyt hénelle Marokon matkaa,
joka on ennen Islannin matkaa. Marokon matkasta minulle ei ole kerrottu halaistua
sanaa. Kuulin siita ensimmaisti kertaa vasta samalla, kun sain tiedon kunnanjohta-
jan yhteydenotoista muihin hallituksen jéseniin virkamatkojen hyvaksymisen osalta.

Sain minulle entuudestaan tuntemattomalta henkiléité viestin, ettd Sodankylé kunnanjohtaja

on Rovaniemelld Revontuli-ostoskeskuksessa kavellessaén puhunut puhelimeen minun
erottamisestani 4.2.2026 (siis kunnanjohtajan kehityskeskustelun, jossa hén oli syyttanyt mi-
nua operatiiviseen toimintaan puuttumisesta, jalkeisend péivana, mutta iimeisesti ennen kuin
aloitetta oli alettu kerata). Kysyin kunnanjohtajaita 16.3., ettd onko hén puhunut minun erot-
tamisestani jo tuolloin 4.2. Rovaniemelld. Kunnanjohtaja véitti, ettei ole tietoinen asiasta. Ta-
man jalkeen huomasin, ettd kunnanjohtaja oli kdynyt poistamassa kalenterimerkinnan
Rovaniemelld kaynnisté tuolta aamulta. Minulla kuitenkin on aikaisempi kalenterimerkinta
(kuvakaappaus) tallessa, koska tarkistin asian heti sen jélkeen, kun minulle oli asiasta vies-
titetty, tarkistaakseni, oliko kunnanjohtaja todella ollut Rovaniemella ja siis ettad puhuiko mi-
nulle asiasta yhteytté ottanut henkild totta. Asiaan liittyvat kuvat ovat liitteena.
- Asian selkeyttamiseksi tdssé seuraa aikajana olennaisista tapahtumista:

Lopuksi

1. ti 3.2 kunnanjohtajan kehityskeskustelu

2. ke 4.2 episodi Rovaniemelld

3. la 7.2 Tynkkynen Sodankyldssa

4. su 8.2 kehityskeskusteluani valmisteleva palaveri kunnanjohtaja + kunnanhallitus
(min& en ollut kutsuttuna tilaisuuteen enks tietoinen koko asiasta, tieto asiasta tullut
minulle reilusti myéhemmin)

5. ti 10.2 kehityskeskusteluni '

6. ke 11.2 soitto "eroatko itse vai mennaénko valtuustoon”

7. to 12.2 valmis allekirjoitettu aloite tilapaisesta valiokunnasta

8. pe 13.2 kunnanhallituksen esityslista julki ja asian valiton julkisuus

Olen valmis ottamaan palautetta ja kritiikkia vastaan. Aina voimme ottaa oppia tekemisistamme.
Olen kuullut palautteen erityisesti siits, etta valtuustoryhmien vélista parempaa yhteistyoté ja tiedon-
kulkua toivotaan. Omalta kohdaltani olen valmis sopimaan menneet ja jatkamaan puhtaalta poy-
dalta. Jos kunnanvaltuusto kuitenkin haluaa minut erottaa, niin siihen paatdkseen minun on tietysti
alistuttava. Olen kuitenkin kéytettavissa jatkamaan kunnanhallituksen puheenjohtajana, jos valtuus-
ton enemmisté antaa minulle luottamuksen.

Sodankylassi, 27.3.2026 N
/%/%/Wﬂ@""

Mari-Anne Penttinen
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LITE 1:
Kirjoitukseni sosiaalisessa mediassa omalla seinélla (Facebook ja Instagram):

13.2.2026

Sain pari paivaa sitten tietad, ettd Sodankyldssa puuhataan aloitetta minun erottamiseksi kunnan-
hallituksen puheenjohtajan tehtavasta.

Valtuutetuilla on oikeus kaynnistda prosessi kunnanhallituksen puheenjohtajiston vaihtamiseksi, jos
valtuuston enemmisto sitéd haluaa. Samoin minulla on oikeus puolustautua ja kertoa oma nakemyk-
seni. Puolustautuminen on kuitenkin hankalaa, ellei tieda, mistd syytetdan. Aloitteen sisalléssa,
jonka sain tdnaan nahtavakseni, ei ole esitetty mitdan yksittaisia tekoja tai laiminlyonteja.

Viime kevaan kuntavaaleissa tulin Sodankylassé &aniharavaksi ja valituksi toiselle kaudelleni kun-
nanvaltuustoon. Luottamuspaikkaneuvottelujen jalkeen minut valittin kunnanhallituksen puheenjoh-
tajaksi. Olen hoitanut tehtdvaa parhaan kykyni mukaan ja ajaa kaikin voimin Sodankylan etua. Olen
koettanut pitad avoimen ja vuorovaikutteisen keskusteluyhteyden niin omaan valtuustoryhméaan kuin
muihinkin ryhmiin.

Vastaan mielellani asiaa koskeviin kysymyksiin ja osallistun osaltani asioiden selvittelyihin, jos val-
tuuston enemmistd haluaa kéynnistaa tilapaisen valiokunnan tydskentelyn tdméan asian suhteen. Jos
prosessi kaynnistyy, niin toivon siité tulevan mahdollisimman julkisen ja etta kaikki nékemykset voi-
daan esittad avoimesti. Se ehkaisee myds mahdollisia vaarinymmarryksia. Kuntalaisilla on oikeus
toimivaan kunnallishallintoon ja myds oikeus tietdd, mitd kunnallishallinnossa tapahtuu.

Itse toivon voivani jatkaa luottamustehtévassa, johon olen hyvin motivoitunut ja jossa olen tehnyt
tyota itseani sdastdmatta ja tunteja laskematta. Kunnioitan tietysti samalla demokratiaa ja kuntalakia,
joiden periaatteiden mukaan aloite nyt kasitellaan.

#sodankyla#politiikka
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26.2.2026

Lapin Kansa ja Sompio uutisoivat viime viikolla minun erottamiseksi keratysta aloitteesta. Tanaan
meilla on kunnanvaltuuston kokous, joka kasittelee tilapaisen valiokunnan perustamista. Toivoisin
toki, ettd Sodankylasta olisi vdhan mukavampia otsikoita kuin tallaiset. Yksi nimilistassa mukana
ollut valtuutettu tosin on jo julkisesti ilmoittanut vetaytyvansa pois aloitteesta.

Lapin Kansan artikkelissa 19.2.2026 kerrotaan, ettéa erottamistani vaativan aloitteen on kerannyt ko-
koon keskustalainen konkaripoliitikko Veikko Virtanen. Hanelld on tietysti tdysi oikeus tdmén teke-
miseen, kuten kuntalaki sallii. Jos valtuuston enemmistd kaynnistdd menettelyn, niin se hoidetaan
lakien mukaisesti.

Olen julkisesti ilmoittanut, ettd pidan kiinni paikastani kuntalaisten antaman luottamuksen perus-
teella. QOlisin vain ihan todella toivonut, ettd kanssani olisi voitu aidosti keskustella ja kertoa, mita
minun olisi pitdnyt tehd4 toisin. Ainoa yhteydenotto oli pari paivaa ennen asian julkistamista se, etta
perussuomalaisten valtuutettu valitti minulle Veikon terveiset, ettad eroatko itse vai menn&aanké val-
tuustoon. Nyt olen kylla saanut kuulla, ettd operaatio on alkanut paljon aikaisemmin.

Veikko vaittaa Lapin Kansassa, etta kunnallispolitiikan tilanne on pahentunut, koska "kunnanhalli-
tuksen puheenjohtaja ei ole hoitanut tehtavidan” ja etta paatdoksenteko on mennyt henkiltkohtai-
suuksiin ja "tapellaan keskendan”. Naitd vaitteitd en tunnista. Olen kayttdnyt kunnanhallituksen
puheenjohtajuuteen varmasti enemman tydtunteja kuin sopimukseen kuuluu. Olen ollut kaikkien ta-
voitettavissa ja pyrkinyt parhaani mukaan pitdmaéan avoimen keskusteluyhteyden kaikkiin valtuusto-
ryhmiin. Taydellinen en ole ja monta asiaa on taytynyt oppia, mutta koen julkisen syyttelyn ja
mustamaalaamisen ikavaksi. Eikd se kunnan mainettakaan kylla paranna.

Tiedan, ettd Sodankylassa on aina jonkinlaisia jannitteita ollut, kuten monen muunkin kunnan kun-
nallispolitikassa. Omalta osaltani haluan olla tervehdyttdméassa kuntamme toimintakulttuuria ja tu-
kea henkiloston hyvinvointia. Useimmat kunnanhallituksen ja valtuuston p&atdsasiat ovat menneet
kuitenkin sopuisasti ja yleensa paatokset ovat syntyneet yksimielisesti. Tiukempia vaantéja ja aa-
nestyksia oli kunnan veroprosenttia ja Kitisen kevyenliikenteen siltaa koskevissa asioissa. Sekin
kuuluu demokratiaan, etta joskus danestetaan.

Kunnanhallituksen puheenjohtajakaan ei voi olla jokaisesta asiasta samaa mielta jokaisen valtuute-
tun kanssa. Enka voi lahted muuttamaan omaa mielipidettani aina silld perusteella, ettd menetanké
nyt luottamustehtavani, jos olen jonkun kanssa eri mieltd. Kompromisseja on tietysti hyva politiikassa
hakea silloin, kun niihin on edellytyksia. Ainakaan minulle néistd muutamasta danestyksesté ei ole
jaényt mitddn hampaankoloon. Olen kuullut, etta naita kaytetdan kuitenkin nyt verukkeena epaluot-
tamukselle. Sellaista kuntapaattajaa minusta ei kuitenkaan saa, jolla ei saisi olla mitdan omia mieli-
piteita.

Lis&ksi olen saanut tietda, ettd dramaattisin sanankaantein on levitetty vaitettd, kuinka olen ylitta-nyt
toimivaltuuteni kunnanhallituksen puheenjohtajana ja jopa vaarentanyt asiakirjoja. Tassékin asiassa
totuus on tarua tylsempi. Sodankylassa oli kdymassa Vihrean liiton poliitikko. Annoin hanelle kun-
nanhallituksen puheenjohtajana ns. edunvalvontakirjeen, jossa kerroin eréistd ajankohtaisista asi-
oista. TAma on yleinen kaytantd, kun kunnassa kay valtakunnan tason paattajia. Keskustelin asiasta
erikseen kunnanjohtajan seka valtuuston puheenjohtajan kanssa ja liséksi keskustelua kaytiin kun-
nanjohtajan ja puheenjohtajien valisessa ryhméassa. Muiden taholta kirjetté ei kuitenkaan alettu erik-
seen valmistella. Tarkoitukseni oli pyytdd myos tilaisuuteen paikalle tulleen Vihrean valtuutetun,
kunnanvaltuuston 1. varapuheenjohtajan allekirjoitus kirjeeseen, mutta kun hén ei sita allekirjoitta-
nut, niin allekirjoitin kirjeen kuitenkin itse. Mitéan virallista statusta tallaisella kirjeelld ei tietenk&dan
ole, siind on ainoastaan kunnan ajankohtaisia terveisia. Mikaan laki tai protokolla ei edellyta, etta
kunnanhallituksen puheenjohtajan olisi hyvaksytettava lausuntonsa etukateen jossakin. Aikataulu oli
hyvin tiukka ja oli jo muutenkin néhtavilla, etta yhteydenottoihini vastattiin heikommin.
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Henkilokohtaisuuksiin menosta esitettyja vaitteitd on vaikea ymmartaa. Olen koettanut tehda yhteis-
tyota myods sellaisten henkildiden kanssa, joiden tiedan haukkuneen minua kylilla. Politiikassa taytyy
jaksaa laittaa omat loukkaantumisen tunteet pois, vaikkei se aina helppoa olisikaan. Olen ajatellut,
ettd voimme opetella luottamaan toisiimme ja kasvaa yhdessa ihmisina. Olen toki tuntenut useita
kertoja, ettd minulta on vain odotettu virheit, joihin paastaan iskemaan.

Eilen myohaéan illalla sain viestin yhdeltad varavaltuutetulta. Viesti kertoo, etta ellen vetaydy itse teh-
tavastani, niin se ei vaikuta ainoastaan poliittisen urani jatkoon, vaan ylipdansa tyénsaantimahdolli-
suuksiini tulevaisuudessa. Etta tdssd mielesséa kyllda henkildkohtaisuuksiinkin on menty. Kovaa on
peli Sodankylassa.

Olen toivonut, ettd saisin yksildidysti tietda kaikki ne syytdkset, joita minusta on esitetty. Erilaisia
huhuja olen kylla kuullut, osa aivan perusteettomia ja helposti oikaistavissa. Otan niihin tarkemmin
kantaa, kun saan minua koskevat vaitteet yksildidysti nahtdvakseni, jos tma prosessi kdynnistyy.
Toivoisin kuitenkin, ettd ndmakin voimavarat voisimme kayttaa upean kotikuntamme kehittémiseen.
Meilld on niin paljon mydnteisia mahdollisuuksia edessamme,

Olen todella pahoillani, ettd me saamme nyt tamankaltaista julkisuutta. Haluaisin kertoa Sodanky-
|asta aivan toisenlaisia asioita. Mutta jospa taman kautta tulee keskustelua siitd, minkalainen toimin-
takulttuuri kunnan asioiden hoitamisessa on ja miten sitd voisi kehittdd, niin ehk t&sta prosessista
voi sitten jotain hyvaakin seurata.

Haluan myds kiittda kaikesta palautteesta, mita olen saanut viimeisen kahden viikon aikana, ei vain
Sodankyldstd, vaan muualtakin Lapista ja ympari maata. Se on ollut todella mieltd lammittavaa ja
voimaannuttavaa. Kiitos teille kaikille.

#sodankyla#politiikka
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Liite 2: Vuosilomia koskevia dokumentteja

Vuosilomatiedot

Vuoden 2026 lomaa jaljelld 15 paivaa
Vuoden 2026 lomaa kaytetty O paivaa
Vuoden 2026 lomaa yhteensd 15 péaivaa
Lomarahavapaata yhteensa O paivaa

Saastdvapaata yhteensa 0 paivaa

Valitse késiteltidvd lomavuosi

(©) Lomavuosi 2026

Lomaa jaljelld 15 pdivaa

Vuodella 2025 ei ole vuosilomia.

Lomaoikeus Palvelusaika Pohjatiedot
Tieto Arvo Ohje
Lomavuosi 2026 Lomavuosi vvvv
Kéytettavissa 15 Kokonaislomaoikeus paivina
Maksettu lomakorvaus 0 Rahana maksetut lomakorvauspadivat pai...
Lomakaudella pidetty 0 Paljonko lomasta pidetty lomakaudella (...
Lomaa jéljelld 15 Lomaa jaljelld pdivind

Lomaoikeus — Palvelusaika Pohjatiedot

Lomaa pidetty 0

Lomarahaoikeus 7

Hyvaksymattomat lomara... 0

Lomarahavapaita pitamattd 0

Lomarahavapaita pidetty 0

Lomarahavapaaksi vaihde... 0

Paljonko lomaa pidetty pdivind

Lomarahavapaaoikeus

ESS:ssd anotut, hyvaksymattdmat vapaa...

Lomarahavapaan sddstokertyma

Lomarahavapaa sadstdsta

Lomarahavapaa sadstoon

Nama vuosilomat on hyva hyddyntaa kesaaikana.

»
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Asiakirjat

Asiakirja

Poissaolot Excel

Tybaikatiedot Excel

Kéaynnistetyt ja valmiit tulosteet

Raportti Valmistumisaika Tila

Ei raportteja

Nama eivat ole minulla kaytdssa, koska minulla ei ole kellokorttia niin kuin muilla kunnan tyénteki-
jo6illa. Muita syita en tiedakaan.
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Liiteluettelo erillisista liitteista:

Liite 3: kunnanhallituksen_puheenjohtajan_tehtavankuvaus_296930

Liite 4: Hairintdilmoitus 11.12,2025

Liite 5: elinvoimapalveluiden_talousarvio_2026_306001

Liite 6: Talousarvio -kokouksesta, 4.12.2026 (kelt.merkinta)

Liite 7: Mikko Maijalan valmistelema asiakirja pyynto

Liite 8: Tyopdivia (kesa-maalis)

Liite 9: Kuvia pyynnosta kunnanhallitukselle kayttda delegoitua toimivaltaa 12.03.2026

Liite 10: Kuvia kansalaiselta saadusta viestistd ja kalenterista
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