SODANKYLAN KUNTA HAKEMUS 2026

Henkiléstohallinto K[Sﬂ“ﬂﬂﬂi

TYOLLISTETTY (kesétydntekija)

Sukunimi Etunimet Henkildétunnus
Lahiosoite Postinumero ja -toimipaikka Puhelin
TYONANTAJA Kyseessd on: YRITYS YHDISTYS 4H YRITYS
Tydssdoloaika Noudatettu
tybehtosopimus
Tydnantaja (maksun saaja) Y-tunnus

Tydnantajan osoite

Tydnantajan yhteyshenkild Puh.

IBAN —pankkitilinumero BIC-koodi

Lis&tietoja (esim. jos tyd keskeytyy)

HUOM: Taloudellista toimintaa harjoittavien yritysten, yhdistysten ja seurojen tulee tayttéd De
miminis-tuen tarkistuslista ja toimittaa se kesatydsetelihakemuksen yhteydessd kuntaan. Lomake
l6ytyy kunnan kotisivuilta nuorten kesétyot alasivulta.

Vakuutan, ett& olemme huolehtineet lainmukaisista tydnantajan vastuista ja noudattaneet
kesatyosetelin mukana annettua ohjeistusta tydsuhteen véhimmaisehdoista.

Sodankyldssd / 2026

Tyonantajan allekirjoitus

LITTEET: kopio tydsopimuksesta ja palkanmaksutosite

Tukea ei makseta, mikdali kesatydsetelin vahimmdisehdot eivat tayty tai hakemusta ei
ole toimitettu madardaikaan 30.9.2026 mennessd osoitteeseen:

Sodankylén kunta, Minna Seppdal& Hakemus saapunut:
Jadmerentie 1, 99600 Sodankyl&a
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KESATYOSETELI OHJE 2026

OHJE JA TUEN SAAMISEN EDELLYTYKSET

Sodankylén kunta tukee nuorten kesétyonhakua myés kesétyosetelein. Kesatyoseteleiden
tavoitteena on kannustaa tydnantajia palkkaamaan nuoria kes@téihin. Vuonna 2026
Sodankylén kunnan kesétyoseteliin ovat oikeutettuja vuosina 2007 — 2010 syntyneet
sodankyldal&@isnuoret.

Kesatyosetelia voi kayttada tyéskentelyyn sodankyldldisessd yrityksessd tai yhdistyksessd.
Yrityksille ja taloudellista toimintaa harjoittaville yhdistyksille mydnnettava kesatydseteli on
Euroopan unionin valtiontukis@dntdjen mukaista de minimis -tukea.

Tuen suuruus on 400 €, jonka Sodankylén kunta maksaa yrittajélle, joka palkkaa nuoren
kesatoihin. Tuki yhdistyksille ja jarjestdille on 450 €. Tuki on henkilékohtainen.

Kesatyodn pitad sijoittua aikavdalille 1.6.2026-31.8.2026.

Tydsuhteen tulee kest&d vahintadan 20 tydpdivad ja tydaika on vahintdan é6h/pv. Tydsopimus
on tehty kirjallisena ja palkka on maksettu pankin kautta.

Vahimmaisajan bruttopalkan on oltava tydnantajan alan tydehtosopimuksen mukainen.
Tyénantaja, joka kuuluu tydehtosopimuksen tehneeseen tydnantajaliittoon, noudattaa liittonsa
alalle tekem&d tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen tehneeseen tydnantajaliittoon
kuulumaton tyénantaja on velvollinen noudattamaan alan yleissitovaa tydehtosopimusta.
Muissa tapauksissa tydnantajan on maksettava tydstd tavanomaisena ja kohtuullisena
pidettévad palkkaa.

Palkan maksava tydnantaja vastaa kaikista tydnantajavelvoitteista ja tydnantajamaksuista.
Kesatydn kesto ja palkkaus voivat olla suuremmat kuin vahimmaisedellytykset. Tyon padtyttyd
tydnantaja hakee kesdtydtukea Kesatydseteli 2026 —lomakkeella ja liittéié hakemukseen
kopion tydsopimuksesta, palkanmaksutositteen ja tydn keskeytyessd kirjallisen selvityksen
keskeytyksen syysta.

Mikali kesatyd padttyy ennen minimiajan téyttymistd tydnantajasta johtumattomista syistd,
voidaan tydnantajalle maksaa harkinnan mukaan tuki suhteessa tehtyihin tydpdiviin.

Hakemus liitteineen toimitetaan viimeist&dn 30.9.2026 mennessd osoitteeseen:
Sodankyldan kunta / Minna Seppald, Jaamerentie 1, 99600 Sodankyld.

Yhteyshenkilo: henkilostopadllikkd Minna Seppdld, 040 483 8298, minna.seppala@sodankyla.fi

DE MINIMIS ASETUS

Tuki mydnnetadn de minimis -tukena, ja hakijan on toimitettava selvitys aiemmista tuista (esim. Ely:n mysntamét
yritystuet, Business Finlandin tuet ja Leaderin tuet). Tukea sédntelee Euroopan komission asetus (EU) Nro
2023/2831.

Kesatydsetelid hakevan yrityksen on seurattava de minimis -tuen kertymd&ad. Yritys ilmoittaa hakiessaan uutta
tukea nykyisen de miminis -tuen kertyman tarkistuslomakkeella. limoituksella Yritys vakuuttaa, ettd
viranomaisten myéntdmien de minimis -tukien yhteissumma ei ylité tuen sallittua enimmaismadarad. Kolmen
vuoden aikana yritys voi saada Suomesta tukea enintédn 300 000 euron arvosta. Konsernit ja
madrdysvaltasuhteet lasketaan samaksi yritykseksi.
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DE MINIMIS -TUEN HAKIJAN TARKISTUSLOMAKE

OHJE HAKIJALLE

De minimis -tuki on véhdamerkityksist& tukea, jota yhdistys/seura/yritys voi saada enintadn 300
000 € kolmen vuoden aikana saman ja@senvaltion viranomaisilta. Raja lasketaan rullaavasti
tuen mydntdmispdivastd taaksepdin kolme vuotta. Taytd tadmda lomake huolellisesti;
puutteelliset tiedot voivat estdd tuen mydntdamisen.

1. Hakijan perustiedot

Tayta yhdistyksen/seuran/yrityksen perustiedot. Jos yhdistys/seura/yritys kuuluu konserniin tai
sillé on madraysvaltasuhteita, de minimis -maard lasketaan koko "yhden yrityksen"
kokonaisuudelle.

Yhdistyksen/seuran/yrityksen nimi:

Y-tunnus:

Yhteyshenkil6:

Puhelin ja sGhkoposti:

Onko yhdistyksell&/seuralla/yrityksell&d emoyhtiditd, tytéryhtisdité tai muita
madardaysvaltasuhteita?

Ej Kyll&

Selvennd:

2. Nyt haettava tuki

Tuen nimi / tukimuoto: Sodankyldn kunnan keséatyéseteli

Haettava tukimadard euroa (yhdistykset ja seurat & 450 €, yritykset & 400 €):
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3. Aiemmin saadut de minimis -tuet kolmen vuoden ajalta 30.9.2026 mennessd (Listaa
kaikki saadut de minimis -tuet kaikilta viranomaisilta rullaavan jakson puitteissa)

Myontdja PadGtéspdive Tukimuoto Mcidiré euro (€)

Aiemmat de minimis -tuet yhteensd euroa (€):

4. Yhteissumma uuden tuen kanssa (Laske, ylittéakd kokonaismadra 300 000 € kolmen
vuoden jakson aikana)

Aiemmat tuet euroa (€) + Nyt haettavat tuet euroa (€) = Yhteissumma euroa (€)

5. Toiminnan luonne

De minimis koskee taloudellista toimintaa (tuotteiden tai palvelujen tarjoaminen markkinoilla).

Harjoittaako yhdistys/seura/yritys taloudellista toimintaa? Kyll& Ei

Jos ei, selvennad:

6. Vakuutus

Vakuutan, ettd tdman lomakkeen tiedot ovat oikeita ja taydellisid, ja ettd olen ilmoittanut
kaikki de minimis -tuet kolmen vuoden agjalta.

Paikka Paivays / 2026

Allekirjoitus ja nimenselvennys
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