
SODANKYLÄN KUNTA        HAKEMUS 2026 
Henkilöstöhallinto          

TYÖLLISTETTY (kesätyöntekijä)  

Sukunimi Etunimet Henkilötunnus 

Lähiosoite Postinumero ja -toimipaikka Puhelin 

TYÖNANTAJA    Kyseessä on:  YRITYS            YHDISTYS             4H YRITYS 
Työssäoloaika Noudatettu 

työehtosopimus 

Työnantaja (maksun saaja) Y-tunnus

Työnantajan osoite 

Työnantajan yhteyshenkilö Puh. 

IBAN –pankkitilinumero BIC-koodi 

Lisätietoja (esim. jos työ keskeytyy) 

HUOM: Taloudellista toimintaa harjoittavien yritysten, yhdistysten ja seurojen tulee täyttää De 
miminis-tuen tarkistuslista ja toimittaa se kesätyösetelihakemuksen yhteydessä kuntaan. Lomake 
löytyy kunnan kotisivuilta nuorten kesätyöt alasivulta. 

Vakuutan, että olemme huolehtineet lainmukaisista työnantajan vastuista ja noudattaneet 
kesätyösetelin mukana annettua ohjeistusta työsuhteen vähimmäisehdoista.  

Sodankylässä    ______  /  ______    2026 
   Työnantajan allekirjoitus 

LIITTEET: kopio työsopimuksesta ja palkanmaksutosite 

Tukea ei makseta, mikäli kesätyösetelin vähimmäisehdot eivät täyty tai hakemusta ei 
ole toimitettu määräaikaan 30.9.2026 mennessä osoitteeseen: 

Sodankylän kunta, Minna Seppälä Hakemus saapunut: 
Jäämerentie 1, 99600 Sodankylä 

____ /_____2026 



  

    

   OHJE 2026 

 
OHJE JA TUEN SAAMISEN EDELLYTYKSET 

Sodankylän kunta tukee nuorten kesätyönhakua myös kesätyösetelein. Kesätyöseteleiden 
tavoitteena on kannustaa työnantajia palkkaamaan nuoria kesätöihin. Vuonna 2026 
Sodankylän kunnan kesätyöseteliin ovat oikeutettuja vuosina 2007 – 2010 syntyneet 
sodankyläläisnuoret.  

Kesätyöseteliä voi käyttää työskentelyyn sodankyläläisessä yrityksessä tai yhdistyksessä.  
Yrityksille ja taloudellista toimintaa harjoittaville yhdistyksille myönnettävä kesätyöseteli on 
Euroopan unionin valtiontukisääntöjen mukaista de minimis -tukea.  

Tuen suuruus on 400 €, jonka Sodankylän kunta maksaa yrittäjälle, joka palkkaa nuoren 
kesätöihin. Tuki yhdistyksille ja järjestöille on 450 €. Tuki on henkilökohtainen.  

Kesätyön pitää sijoittua aikavälille 1.6.2026-31.8.2026.  

Työsuhteen tulee kestää vähintään 20 työpäivää ja työaika on vähintään 6h/pv. Työsopimus 
on tehty kirjallisena ja palkka on maksettu pankin kautta.  

Vähimmäisajan bruttopalkan on oltava työnantajan alan työehtosopimuksen mukainen. 
Työnantaja, joka kuuluu työehtosopimuksen tehneeseen työnantajaliittoon, noudattaa liittonsa 
alalle tekemää työehtosopimusta. Työehtosopimuksen tehneeseen työnantajaliittoon 
kuulumaton työnantaja on velvollinen noudattamaan alan yleissitovaa työehtosopimusta. 
Muissa tapauksissa työnantajan on maksettava työstä tavanomaisena ja kohtuullisena 
pidettävää palkkaa.  

Palkan maksava työnantaja vastaa kaikista työnantajavelvoitteista ja työnantajamaksuista. 
Kesätyön kesto ja palkkaus voivat olla suuremmat kuin vähimmäisedellytykset. Työn päätyttyä 
työnantaja hakee kesätyötukea Kesätyöseteli 2026 –lomakkeella ja liittää hakemukseen 
kopion työsopimuksesta, palkanmaksutositteen ja työn keskeytyessä kirjallisen selvityksen 
keskeytyksen syystä.  

Mikäli kesätyö päättyy ennen minimiajan täyttymistä työnantajasta johtumattomista syistä, 
voidaan työnantajalle maksaa harkinnan mukaan tuki suhteessa tehtyihin työpäiviin.  

Hakemus liitteineen toimitetaan viimeistään 30.9.2026 mennessä osoitteeseen:  
Sodankylän kunta / Minna Seppälä, Jäämerentie 1, 99600 Sodankylä.  
 
Yhteyshenkilö: henkilöstöpäällikkö Minna Seppälä, 040 483 8298, minna.seppala@sodankyla.fi 

 

 

DE MINIMIS ASETUS 
Tuki myönnetään de minimis -tukena, ja hakijan on toimitettava selvitys aiemmista tuista (esim. Ely:n myöntämät 
yritystuet, Business Finlandin tuet ja Leaderin tuet).  Tukea sääntelee Euroopan komission asetus (EU) Nro 
2023/2831. 

Kesätyöseteliä hakevan yrityksen on seurattava de minimis -tuen kertymää. Yritys ilmoittaa hakiessaan uutta 
tukea nykyisen de miminis -tuen kertymän tarkistuslomakkeella. Ilmoituksella Yritys vakuuttaa, että 
viranomaisten myöntämien de minimis -tukien yhteissumma ei ylitä tuen sallittua enimmäismäärää. Kolmen 
vuoden aikana yritys voi saada Suomesta tukea enintään 300 000 euron arvosta. Konsernit ja 
määräysvaltasuhteet lasketaan samaksi yritykseksi.  

mailto:minna.seppala@sodankyla.fi


  

    

  
DE MINIMIS -TUEN HAKIJAN TARKISTUSLOMAKE  

OHJE HAKIJALLE  
De minimis -tuki on vähämerkityksistä tukea, jota yhdistys/seura/yritys voi saada enintään 300 
000 € kolmen vuoden aikana saman jäsenvaltion viranomaisilta. Raja lasketaan rullaavasti 
tuen myöntämispäivästä taaksepäin kolme vuotta. Täytä tämä lomake huolellisesti; 
puutteelliset tiedot voivat estää tuen myöntämisen.  

1. Hakijan perustiedot  
Täytä yhdistyksen/seuran/yrityksen perustiedot. Jos yhdistys/seura/yritys kuuluu konserniin tai 
sillä on määräysvaltasuhteita, de minimis -määrä lasketaan koko "yhden yrityksen" 
kokonaisuudelle.  
 

Yhdistyksen/seuran/yrityksen nimi:   
 

_________________________________________________________________________________ 
  

Y-tunnus:  
 
_________________________________________________________________________________  

 
Yhteyshenkilö:  
 
_________________________________________________________________________________ 
 

Puhelin ja sähköposti:  
 

_________________________________________________________________________________  

 

Onko yhdistyksellä/seuralla/yrityksellä emoyhtiöitä, tytäryhtiöitä tai muita 
määräysvaltasuhteita?  

____ Ei   ____ Kyllä  
 
Selvennä: ________________________________________________________________________  
 

 
2. Nyt haettava tuki  

Tuen nimi / tukimuoto: Sodankylän kunnan kesätyöseteli 
 
Haettava tukimäärä euroa (yhdistykset ja seurat á 450 €, yritykset á 400 €):  
 
_________________________________________________________________________________  

 
 
 

 
  
  



3. Aiemmin saadut de minimis -tuet kolmen vuoden ajalta 30.9.2026 mennessä (Listaa
kaikki saadut de minimis -tuet kaikilta viranomaisilta rullaavan jakson puitteissa)

Myöntäjä  Päätöspäivä   Tukimuoto  Määrä euro (€)  

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

Aiemmat de minimis -tuet yhteensä euroa (€): ________________________________________ 

4. Yhteissumma uuden tuen kanssa (Laske, ylittääkö kokonaismäärä 300 000 € kolmen
vuoden jakson aikana)

Aiemmat tuet euroa (€) + Nyt haettavat tuet euroa (€) = Yhteissumma euroa (€) 

____________________________________________________________________________________ 

5. Toiminnan luonne

De minimis koskee taloudellista toimintaa (tuotteiden tai palvelujen tarjoaminen markkinoilla). 

Harjoittaako yhdistys/seura/yritys taloudellista toimintaa?         _____ Kyllä  _____Ei

Jos ei, selvennä:  

____________________________________________________________________________________ 

6. Vakuutus

Vakuutan, että tämän lomakkeen tiedot ovat oikeita ja täydellisiä, ja että olen ilmoittanut 
kaikki de minimis -tuet kolmen vuoden ajalta.  

Paikka _________________________ Päiväys ______/ _______.2026 

____________________________________________________________________________________ 

Allekirjoitus ja nimenselvennys 
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