SODANKYLAN KUNTA
Henkilostohallinto

TYOLLISTETTY (kesityontekiji)

HAKEMUS 2026

KESATYOSETEL]

Sukunimi Etunimet Henkildtunnus
Lahiosoite Postinumero ja -toimipaikka Puhelin
TYONANTAJA Kyseessa: (ympyroi vaihtoehto): YRITYS YHDISTYS tms.

Tyossdoloaika

Noudatettu tydehtosopimus

Tyonantaja (maksun saaja) Y-tunnus
TyOnantajan osoite

Ty6nantajan yhteyshenkilo Puh.
IBAN —pankkitilinumero BIC-koodi

Lisatietoja (esim. jos ty6 keskeytyy)

Vakuutan, ettd olemme huolehtineet lainmukaisista tyonantajan vastuista ja noudattaneet
kesatydsetelin mukana annettua ohjeistusta tyosuhteen vihimmaisehdoista.

Sodankylassa / 2026

Tyonantajan allekirjoitus

LITTEET: kopio tyosopimuksesta ja palkanmaksutosite

Tukea ei makseta, mikali kesatydsetelin vaihimmaisehdot eivait tayty tai hakemusta ei ole toimitettu

maddrdaikaan 30.9.2026 mennessa osoitteeseen:

Sodankylan kunta
Minna Seppala

Jaamerentie 1, 99600 Sodankyla

SODANKVLA

Y S

Hakemus saapunut:

2026



OHIJE 2026

RESATYOSETELI

OHJE JA TUEN SAAMISEN EDELLYTYKSET:

Sodankylan kunta tukee nuorten kesatyonhakua myos kesatyosetelein.
Kesatyoseteleiden tavoitteena on kannustaa tyodnantajia palkkaamaan nuoria
kesatéihin. Vuonna 2026 Sodankylan kunnan kesdtyoseteliin  ovat oikeutettuja
vuosina 2007-2010 syntyneet sodankyldldisnuoret.

Kesatyosetelid voi kayttaa tyoskentelyyn sodankylildisessa yrityksessa tai yhdistyksessa.

Tuen suuruus on 400€, jonka Sodankylin kunta maksaa yrittdjille, joka palkkaa nuoren
kesatoihin. Tuki yhdistyksille ja jarjestdille on 450€. Tuki on henkil6kohtainen.

Kesatyon pitaa sijoittua aikavalille 1.6.2026-31.8.2026.

Tyosuhteen tulee kestda vahintaan 20 tyopaivaa ja tydaika on vahintadn 6h/pv. Tyosopimus
on tehty kirjallisena ja palkka on maksettu pankin kautta.

Vahimmaisajan bruttopalkan on oltava tybnantajan alan  tydehtosopimuksen
mukainen. Tyonantaja, joka kuuluu tydehtosopimuksen tehneeseen tydnantajaliittoon,
noudattaa liittonsa alalle tekemaa tydehtosopimusta. TyoOehtosopimuksen tehneeseen
tyonantajaliittoon  kuulumaton tydnantaja on velvollinen noudattamaan alan yleissitovaa
tyoehtosopimusta. Muissa tapauksissa tydnantajan on maksettava tydsta tavanomaisena
ja kohtuullisena pidettavda palkkaa.

Palkan maksava tyonantaja vastaa kaikista tyonantajavelvoitteista ja
tyonantajamaksuista. Kesdtyon kesto ja palkkaus voivat olla suuremmat kuin
vahimmaisedellytykset. Tyon paatyttyd tyOnantaja hakee kesatydtukea Kesatydseteli 2025 —
lomakkeella ja liittdd hakemukseen kopion tydsopimuksesta, palkanmaksutositteen ja tyon
keskeytyessa kirjallisen selvityksen keskeytyksen syysta.

Mikali kesdtyd padattyy ennen minimiajan tayttymistd tyonantajasta johtumattomista
syista, voidaan tyonantajalle maksaa harkinnan mukaan tuki suhteessa tehtyihin tyopaiviin.

Hakemus liitteineen toimitetaan viimeistdaan 30.9.2026 mennessa osoitteeseen:

Sodankyldn kunta
Minna Seppila
Jaamerentie 1, 99600 Sodankyla.

Yhteyshenkilo:
henkilostopaallikkd Minna Seppala, 040 483 8298, minna.seppala@sodankyla.fi

SODANKVLA
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