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Hyvaksytty kunnanvaltuustossa 28.11.2024 § 76

1. Yleista

Etiikka  selvittéd  ihmisten  tekojen,
pyrkimysten ja arvostusten hyvaksyttévy-
yttd tai tuomittavuutta. Pohjimmiltaan
etiikassa on kysymys moraalista eli va-
linnoista oikean ja v&arén, hyvan ja pa-
han, oikeuksien ja velvollisuuksien suht-
een. Etiikkka madrittelee sen, miten toimia
oikein.

Ohjeistuksen tarkoituksena on edist&d

eettistd kayttdytymistd ja toisaalta est&d
epdeettistd tapaa toimia, eli niilld hae-
taan selvennystd sallitun ja kielletyn ra-
jaan.

Kuntaliitto on laatinut kunnille suosituksen
siité, mitd seikkoja kunnan henkildston ja
luottamushenkilén on otettava huomioon,
jos heille tarjotaan etuja, lahjoja tai vier-
aanvaraisuutta sidosryhmayhteistydssa
tai muussa toiminnassa.

Sodankylé&n kunnan eettiset ohjeet on
laadittu  henkilostolle, luottamushen-
kilgille ja kunnan konserniyhteisaille. Niid-
en tarkoituksena on tukea onnistumis-
tamme palveluissa ja padtdksenteossa.

Eettisten periaatteiden noudattaminen
on osa korruption vastaista toimintaa ja
varmistaa, ettd toimintamme on muuto-
inkin yleisesti hyvaksyttavad. Eettisyyden
arviointi alkaa siitd, mihin laki loppuu, ja
lainsGddantd asettaa pdadtdksen teolle
pelk&stddn reunoehdot. Eettisesti kes-
tava kunnallinen padtdksenteko on sekd
lainmukaista ettd yhdessa sovittuja arvo-
ja toteuttavaa. (Kuntaliitto: Korruptio ja
eettisyys kunnassa, 2018)

Kunnan viranhaltijo- ja luottamushen-
kildjohdolla on keskeinen vastuu toimia
esimerkking eettisten periaatteiden nou-
dattamisessa. Esihenkildt vastaavat si-
itd, ettd eettiset ohjeet saatetaan tydy-
hteisdn tietoon ja henkildstd saa riittdvan
perehdytyksen eettisten periaatteiden
noudattamiseen.

Kunnalla ja sen konserniin kuuluvilla kun-
nan madrdaysvallassa olevilla  tytary-
hteisdilléd on vastuu noudattaa eettisia
periaatteita. Ohje tdydentdd muita So-
dankyldn kunnan voimassaolevia ohjeita.
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2. Toiminnan eettisyytta koskevaa

lainsadaddantod

Kunnallishallinnon p&d&tdksenteon rajat on asetettu lains&ddanndssd ja ne linkittyvart
muun muassa perustuslakiin, kuntalakiin, hallintolakiin, rikoslakiin, julkisista hankinnoista
annettuun lakiin ja lakiin viranomaisten toiminnan julkisuudesta.

2.1 Hyvéan hallinnon perusteet — raamit eettiselle toiminnalle

Hallintolaissa séddet&adn hyvan hallinnon perusteista. Niihin kuuluvat muun muassa hal-
linnon oikeusperiaatteet, jotka ohjaavat viranomaisen p&dtdsharkintaa ja muuta asian

kasittelyd.

Hallinnon oikeusperiaatteita ovat:

yhdenmukaisuusperiaate,

joka velvoittaa tasapuoliseen
kohteluun, johdonmukaisuuteen ja
syrjiimattomyyteen

tarkoitussidonnaisuusperiaate,
jonka mukaan viranomaisella ei

saa olla toiminnassaan vadria
vaikuttimia eikd harkintavaltaa saa
kayttad vaarin

objektiivisuusperiaate, joka

edellyttéd viranomaisilta asiallista ja

puolueetonta toimintaa

Hyvan hallinnon perusteisiin - kuuluvat
myds palveluperiaate ja palvelun asian-
mukaisuus, neuvontavelvollisuus, hyvan
kielenk&yton vaatimus sekd virano-
maisten yhteistyovelvoite.

Sadanndkset  velvoittavat  viranomais-
ta jarjestdmdadn toimintansa niin, ettd

suhteellisuusperiaate, joka
velvoittaa mitoittamaan keinot niin,
ettei kenenkddn oikeuksia tai etuja
rajoiteta enempdad kuin haitan tai
vaaran poistaminen edellytt&é

luottamuksensuojaperiaate, joka on
ennen muuta yksilén suoja julkista
valtaa vastaan ja antaa yksityiselle
oikeuden luottaa viranomaisen
toiminnan oikeellisuuteen ja
virheettomyyteen.

hallinnossa asioiva saa asianmukaisesti
hallinnon palveluita ja ettd viranomain-
en suorittaa tehtdvansd mahdollisimman
tuloksellisesti. Hyvan hallinnon perusteet
on otettava huomioon kaikessa julkisen
hallinnon toiminnassa, ei vain hallintoa-
sian kdasittelyssa ja paatdksenteossa.
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2.2 Kuntalaissa méadritetyt arvot

Kuntalain (10.4.2015/410) 1 § 2 mom. mu-
kaan kunta edistéd asukkaidensa hyvin-
vointia ja alueensa elinvoimaa sekd
jarjestdd asukkailleen palvelut taloud-
ellisesti, sosiaalisesti ja ympdristollisesti
kestavalld tavalla. Kuntalain 69 § 2mom.

mukaan kunnan luottamushenkilén tulee
edistdd kunnan ja sen asukkaiden par-
asta sekd toimia luottamustehtévassadn
arvokkaasti tehtavan edellyttamalla tav-
alla.

3. Sodankylan kuntaa ohjaavat arvot

Arvot ovat pysyvdasti tavoiteltavia ja ar-
vostettavina pidettavid ominaisuuksia,
jotka ohjaavat toimintaamme. Parhaim-
millaan arvot ovat perusteena p&dtoksille
ja antavat taustaa strategisille valinnoille.
Arvot ovat se perusta, jolle toimintamme
rakentuu. Todelliset arvot nakyvat arjen
tekoina.

Sodankylan kuntastrategia (Kvalt
23.10.2023) Saatan mie senki teh& on
kunnan tulevaisuuden suunta ja kantava
ideq, jolla ohjataan kunnan ja kuntakon-
sernin toimintaa, asioiden valmistel-
ua ja pdadtdksentekoa tulevina vuosina.

Voimavarat

Sodankyldn kunnan kaikkea toimintaa
ohjaavat arvot ovat luonto, yhteiséllisyys
ja rohkeus. Kuntastrategian tavoitteet
saavutetaan kulkemalla yhteisid polku-
ja: tyon polku, asumisen polku, yhteisol-
lisyyden polku ja ympdriston polku. Tav-
oitteena on, ettd Sodankylassd asukkailla
on hyva kasvaa, elad, asua, tydskennelld
ja harrastaa. Sodankyldn kunta jarjestad
asukkailleen palvelut taloudellisesti, so-
siaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla
tavalla.

Visio 2030

TYc">N POLKU Tv()NTEKuérrA
KUNTALAISET
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Sodankyléssé on hyvé kasvaa,
elaa, tyéskennellé ja harrastaa.
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4. Kunnan eettiset periaatteet

4.1 Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Kunta kohtelee kuntalaisia yhdenvertais-
esti. Paatodksid tehdessd samanlaisten
tapausten tulee johtaa samanlaiseen
ratkaisuun. Kunta ei aseta ketddan perus-
teettomasti eri asemaan toisiin ndhden
sukupuolen, idn, etnisen tai kansallisen
alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskon-
non, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen
toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vam-
maisuuden, seksuaalisen suuntautumisen
tai muun henkilédn liittyvan syyn perus-
teella. Kunta kunnioittaa eri vaestdryh-
miin kuuluvien oman kielen ja kulttuurin
sdilyttamistd sekd kaikkien asukkaiden
kulttuurisia oikeuksia. Kunta edistdd kun-
talaisten hyvinvointia ja alueen kestavad
kehityst& demokraattisia menettelytapo-
ja noudattaen.

4.2 Luottamus

Kunta pyrkii toiminnallaan lisG&Gmadn
kuntalaisten luottamusta padtdksenteon
asianmukaisuuteen ja puolueettomuu-
teen ja noudattaa toiminnassaan hyvan
hallinnon periaatteita. Korruptio louk-
kaa yleisesti hyvaksyttyjd arvoja, joiden
varaan yhteiskunta ja sen moraalinen pe-
rusta nojaavat.

Asiat valmistellaan ilman, ettd jonkin yk-
sittdisen henkildn, yrityksen tai yhteison
etua korostetaan yleisen edun kus-
tannuksella. Kunnan toiminnan ja hal-
lintop&&tdsten ratkaisujen tulee olla ob-
jektiivisesti ja asiallisesti perusteltavissa.

Paatdksenteossa huolehditaan asioid-
en riittavastd selvittmisestd, vaihtoe-

Rekrytointipddatosten taustalla ei ole
epdasiallisia  vaikuttimia, kuten jonkun
henkildn suosiminen tai syrjiminen.

Kunta kohtelee henkildstéadn yhdenver-
taisesti, tasa-arvoisesti ja reilusti sekd
vastustaa kaikenlaista syrjintadd. Hen-
kilostolld on mielipiteen- ja sananvapaus
seka oikeus jarjestaytymiseen.

Kunta arvostaa henkildstdn osaamista,
kokemusta ja erilaisuutta. Kunnan toimin-
nassa ei hyvaksytd tydpaikkakiusaamis-
ta, ahdistelua, hairintéd tai muutakaan
sopimatonta kaytosta.

Kunta  kehittdd  tydhyvinvointia  jao
tyoturvallisuutta.  Esihenkilét  tuntevat
kunnan hyvaksymdat johtamisen periaat-
teet ja perustavat esihenkildtydnsd niihin.

htojen esittdmisestd ja asianosaisten
kuulemisesta. Padatodkset perustellaan ja
ilmoitetaan, mitk& seikat ja selvitykset
ovat vaikuttaneet ratkaisuun, padtdk-
siss@ tulee mainita sovelletut sdnndkset.
Toiminnan ja laadun tulee olla kilpai-
lukykyist&. Esihenkildiden tehtdvand on
huolehtia, ettd jokainen tietdd, mit&
haneltd tydssddn edellytetddn ja odo-
tetaan. Toimialajohtaja  vastaa  toimi-
alansa tulostavoitteiden toteutumisesta.
Kunnan henkildkunta on ammattitaitoista
ja asiantuntevaa. Henkildstéa valittaes-
sa tavoitteena on 6ytdd kuhunkin te-
htavaan paras ja kyvykkain henkild.
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Luottamushenkilét edistavat kunnan ja
sen asukkaiden etua sekd toimivat luotta-
mustehtavassadn arvokkaasti tehtévan
edellyttémalla tavalla. Asiallinen ja toista
kunnioittava kaytds taustasta riippumat-
ta rakentavat luottamusta.

4.3 Avoimuus

Kunnan viestint& on avointa, ajankohtais-
ta, ennakoivaa ja totuudenmukaista ja
sen tulee antaa riittavat tiedot padtdk-
senteosta ja palveluista. ViestinnGssa
otetaan huomioon kunnan eri asukasry-
hmien tarpeet. Kunnan viestintd sosiaali-
sessa mediassa tulee olla suunnitelmallis-
ta ja sdanndllista.

Kunnan sisdinen hyva tiedonkulku ja avoin
keskustelu edistavat asioiden ja epd-
kohtien ratkaisemista. Palautteen an-
taminen ja vastaanottaminen edistavat
avoimuutta.

4.4 Vastuullisuus

Kunta kohtelee kaikkia kuntalaisia, yr-
ityksid ja sidosryhmiddn tasapuolises-
ti, yhdenvertaisesti ja yhdenmukaisten
periaatteiden mukaisesti.

Paattdjat ja johtavassa asemassa ole-
vat henkilét kayttavat toimivaltaansa yk-
sinomaan siihen tarkoitukseen, johon se
on annettu. Kunnan luottamushenkil6t ja
henkildstd toimivat yleisen edun mukai-
sesti eivatkd tavoittele omaa yksityistd
etua. Padtdksenteon tulee tapahtua
ennalta mddriteltyjen, yleisesti hyvak-
syttavien ja tasapuolisten periaatteiden
mukaan.

Suljettujen kokousten keskustelut ovat
aina luottamuksellisia, eikd luottamuksel-
lisia keskusteluja tule paljastaa ulkopu-
olisille.

Kunnan viranomaisen asiakirjat ovat
lahtokohtaisesti julkisia, ellei ne ole laissa
sdddetyin perustein salassa pidettavid.
Kunta huolehtii asiakirjojen ja tietojen
asianmukaisesta saatavuudesta. Kunta-
laisten ja asiakkaiden tiedot kdasitellddn
yksityisyyden suojaa kunnioittaen.
Kunnan henkildkunta ja luottamushen-
kildt ovat vaitiolovelvollisia tehtévassadn
tietoon tulleista salassa pidettavistd tie-
doista ja asiakirjoista.

Kunnan toiminnassa ei sallita mink&anlai-
sia vadrinkaytoksia tai vilpillistd toimint-
aqg, eikd kunnan omaisuutta tai varoja
saa kayttdd oman edun tavoitteluun.

Lapindkyvyyttd  edistetéddn  kaikessa
taloudellisessa  toiminnassa  korruption
ja lahjonnan ehkdaisemiseksi. Toiminnan
hyvaksyttdvyyden arvioinnissa tulee ki-
inNitt&dd huomiota siihen, miltd toimin-
ta nayttdd ulkopuolisen silmin. Lahto-
kohtana on, ettd kaikki toimivat eettisesti
kestavalla tavalla ja noudattavat kunnan
hyvaksymid eettisid periaatteita.
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5. Eettinen toiminta ja siihen liittyvat

riskitekijat

Hyvaan hallintoon kuuluu, ettd kansalai-
set voivat luottaa viranomaisen ja
virkamiehen toimintaan sekd riippumat-
tomuuteen ja avoimuuteen. Tasapu-
olisuus ja virkamiehen puolueettomuus
luovat perustan viranomaistoiminnalle.
Toiminnan on oltava puolueetonta, ja
sen on myds ndytettdvd puolueettomal-
ta sidosryhmien ja kansalaisten nékdkul-
masta. Eettisid ongelmia tulee vastaan
kuntaorganisaation jokaisella  tasolla
kuntapadttdjista tydontekijoihin.

Korruption tavoitteena on oikeudetto-
man yksityisen edun saavuttaminen lain-
vastaisin  tai epdeettisin  keinoin, mika
vaarantaa hallinnossa yleisen edun to-
teutumisen sekd luottamuksen virano-
maistoimintaan.

Kunnan toimialoista riskialueita korrupti-
olle ovat rakennusala, julkiset hankinnat
ja tarjouskilpailut, yhdyskuntasuunnittelu
sekd poliittinen rahoitus ja p&dtdksente-
ko.

Korruptio on vaikutusvallan vaarinkéayttéa edun

tavoittelemiseksi ja se voi ilmeté néin:

Eturistiriidat ja kaksoisroolit

Kartellit ja kilpailulain vastainen
toiminta

Lahjusten antaminen ja
vastaanottaminen

Pyoréovi-ilmié

Asiaton vaikuttaminen toisen
henkilén paatoksiin

Sukulaisten tai tuttavien
suosiminen

5.1 Vieraanvaraisuus ja yritysten jarjestamat tilaisuudet

Yrityksen tarjoamat tilaisuudet kunnan
henkilostolle ja luottamushenkil&ille, johon
liittyy kestitystd, ovat taloudellisia etuuk-
sia, joiden hyvaksyttavyyttd on myds ta-
pauskohtaisesti arvioitava.

Hyvaksyttévyyteen voi vaikuttaa se, onko
kyse yleisestd yrityksen PR-tilaisuudesta

vai pyritddankd tilaisuudessa vaikuttama-
an kunnan toimintaan ja luottamushen-
kilon padatdksentekoon. Tavanomain-
en vieraanvaraisuus on hyvaksyttavaad.
Vahdistd suuremman kestityksen vas-
taanottamista  on  ndissd  tilanteis-
sa kuitenkin syytd harkita huolellisesti.
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5.2 Lahjojen ja etujen vastaanottaminen

Lahjan ja muun etuuden hyvaksyttavyyt-
t& arvioitaessa keskeistd on se, ettd me-
nettelyd pidetddn asianmukaisena sek&
sddnndsten ja madardysten mukaisena.

Hyvaksyttavan lahjan laatua tai arvoa ei
ole erikseen madritelty. Arvio edellyttad
aina tapauskohtaista harkintaa ja arvi-
oita siitd, miksi tallaista etua ollaan tar-
joamassa, millaisin motiivein itse ottaa
tarjotun edun vastaan ja milté asia ndyt-
taisi julkisuudessa. Jos lahjan vastaanot-
taminen on ulkopuolisen silmin omiaan
heikentdmdadn luottamusta kunnan toi-
mintaan tai jos etu vaikuttaa tai sillé py-
ritddan vaikuttamaan kunnan henkildstéon
tai luottamushenkildihin, kyseessd on kiel-
letty lahja.

Tarjotun lahjan vastaanottaminen voi olla
hyvaksyttavad, jos lahja on arvoltaan
vahdinen tai liittyy merkkipdivédn ja on
merkkipdivalahjana tavanomainen. Yk-
sityisiltd henkildiltd, yrityksilta tai jar-
jestoilta ei padsddantdisesti tule ottaa
vastaan muita kuin v&haarvoisia mainos-
tai muita lahjoja.

5.3 Matkat

Matkoissa I@htdékohtana voidaan pitdd,
ettd kunta itse maksaa viranhaltijoiden,
luottamushenkildiden ja tydntekijdiden
matkat. Mikali esimerkiksi ulkomaanmat-
ka katsotaan tehtévien hoidon vuoksi tar-
peelliseksi, huolehtii kunta p&dsaantdis-
esti matkan aiheuttamista kustannuksista.
Poikkeuksena voidaan pitdd matkaa, joka
sisaltyy hankkeeseen, jossa Sodankyl&n
kunta on mukana. Matkakustannuksia
ovat esimerkiksi lentomatkat, oman au-
ton kayttdkustannukset sekd joukkoliiken-
nevalineiden kayttdmaksut.

Kunnan tyodntekij@ ei saa vaatia, ottaa
vastaan tai hyvaksyd lahjaa tai muuta
etuq, jolla vaikutetaan tai pyritddn vai-
kuttamaan taikka joka on omiaan vaikut-
tamaan hdnen toimintaansa palvelussu-
hteessa.

Jos lahja tai taloudellinen etuus vas-
taanotetaan, on varmistauduttava siitd,
ettd menettely on avointa eiké aiheuta
minkadnlaista kiitollisuudenvelkaa lahjan
antajaa kohtaan eik& vaikuta muutoin-
kaan henkildn puolueettomuuteen ja riip-
pumattomuuteen.

Kunnan henkildstolld ja luottamushen-
kildlléd on aina oikeus ja mahdollisuus
kieltaytyd hdanelle osoitetusta lahjasta
tai muusta etuudesta. Mikdli lahjan vas-
taanottaminen  arvioinnin  perusteella
osoittautuu kuitenkin soveliaaksi, lahjan
tai etuuden vastaanottamisesta on hyva
kertoa esihenkildlle.

Jos tyontekij@ ei tiedd, onko lahja tai
etuus yleisesti hyvaksyttavad vai ei, niin
asiasta on syytd keskustella esihenkildon
kanssa.

Yritysten tarjoamiin matkoihin suhtaudu-
taan kielteisesti, jos kutsutulla henkildlla
voi olla asemansa perusteella tosiasial-
lista vaikutusvaltaa, tehtdessa tai valm-
isteltaessa esim. etuuksia tarjonnutta yr-
ityksi& koskevia padtdksid ja hankintoja.
Jos ulkopuolinen taho lahettéd kutsun ni-
metylle henkildlle, saattaa t&ma herattad
epdilyksen siitd, ettd yritys haluaa tarjo-
ta matkan nimenomaan tietylle yrityksen
kannalta vaikutusvaltaiselle henkildlle ja
tatd kautta pyritddn vaikuttamaaon kun-
nalliseen padtdksentekoon epdasiallisin
keinoin.
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Jos ulkopuolisten kustantaman matkan vastaanottamista
harkitaan, tulisi ainakin ottaa huomioon:

ulkopuolisten tahojen rooli
suhteessa kunnan toimintaan

miksi kunnallishallinnon
ulkopuolinen taho kustantaa
matkoja tai muita etuja

minkd arvoisia ndmda matkat ovat

voivatko ne vaikuttaa
tasapuolisuuteen tehtdvien
hoidossa

Lisaksi on otettava huomioon, ettd ul-
kopuolisen tahon kustantaman matkan
tekeminen vapaa-aikana yksityishen-
kilond ei muuta matkan hyvaksyttavyyttd.

Yritykset voivat suhdetoiminnassaan an-
taa henkildstolle myds tutustumismat-
koja, joiden tarkoituksena saattaa olla
ainoastaan tarjota mahdollisuus henkilo-

5.4 Sivutoimet ja sidonnaisuudet

Sodankylan kunnassa ei myénnetd sivu-
toimilupia.

Viranhaltija on velvollinen tekem&dn sivu-
toimi-ilmoituksen silloin, kun sivutointa ei
harjoiteta varsinaisella tydajalla. Sivuto-
imi mydnnetddn aina madrdaikaisena.
Sivutoimesta voidaan padttdd mydhem-
min toisin, mikdali viranhaltija tulee esteel-
liseksi, sivutoimi vaarantaa luottamuksen
tasapuoliseen kohteluun tai on luon-
teeltaan kilpailevaa toimintaa, kun vira-
nhaltijoa on kuultu asiasta. Sivutoimen
pit&minen voidaan myds kieltad.

Tydntekija ei saa tehdd toiselle sellais-

liittyykdé matkaan kestitystd tai muuta

oheistarjontaa

joutuuko henkil6 tai luottamushenkilé

kiitollisuudenvelkaan

mité etuuden antaja odottaa

etuuden saqgjalta

onko kyseessa esimerkiksi
kilpailuasetelma, jossa yhta
kilpailijaa suositaan

kohtaiseen tutustumiseen ja tietojenvaih-
toon viranomaisten ja yritysten edustajien
valilla, mutta joilla ei pyritd vaikuttama-
an kunnan toimintaan. Osa tdllaisesta
menettelystd on hyvaksyttavad, mut-
ta tdllaisissa matkoissa on riski, etté ne
heikentavat luottamusta kunnan toimin-
nan tasapuolisuuteen.

ta tydtd tai harjoittaa sellaista toimint-
aaq, joka huomioon ottaen tydn luonne ja
tydntekijn asema, ilmeisesti vahingoit-
taa hdnen tydnantajaansa tydsuhteissa
noudatettavan hyvén tavan vastaisena
kilpailutekona.

Viranhaltijoilla ja luottamushenkililld on
velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksistaan
kuntalain mukaisesti. Henkilén tulee itse
huolehtia siitd, ettd hdnen tekemdansa si-
donnaisuusilmoitus on ajantasainen.

Sodankyldn kunnassa hallintoséddnnén 46
§:ss8 on ohjeistus sivutoimien osalta.
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6. Valvonta ja vadrinkéytosten késittely

Sodankylan kunnassa ei sallita
vaarinkaytoksid. Eettisten periaatteiden
vastaiseen toimintaan puuttuminen on
kaikkien toimijoiden vastuulla.

Johdon velvollisuutena on toteuttaa
sisdist& valvontaa vadrinkdytdsten eh-
k&isemiseksi ja havaitsemiseksi. Epdilyt
vadarinkdytoksistd on tutkittava ja tarvit-
taessa on ryhdyttéva vaadittaviin toimiin.
Henkildstdon on raportoitava epdilyttavat
vaadrinkaytokset tai rikkomukset esihen-
kildlle. llmoituksen voi tarvittaessa tehd&
myds sisdiseen tarkastukseen. Sisdinen
tarkastus voi suojella ilmoituksen tekijan
henkildllisyyttd, mikali se on mahdollista.

lImoittajalla on merkittava rooli
vadarinkaytosten ilmi tuomisessa. llmoitta-
jan suojelemiseksi kunnassa on kaytdssa
EU:n ilmoittajansuojeludirektiivin (ns. whis-
tleblower-direktiivi 2019/1937) mukainen

ilmiantokanava, jossa vadrink&ytoksisté
voi raportoida.

Ensisijaisesti  esihenkildiden teht&vand
on selvittdd vadrinkdytdkset. Sisdinen
tarkastus voi johdon harkinnan mukaan
avustaa tutkimuksen teossa tai tutkia
vaarinkaytosepdilyn. Mikali on perustel-
tua syytd epdilld rikoksen tapahtuneen,
kunnan johto laatii tutkintapyynnén ja
asia siirtyy poliisin tutkittavaksi.

Vadrinkaytodstapauksissa  on  tarkedd
paattad kuka vastaa viestinndstd. Vies-
tinndstd vastaava antaa lausunnot ja
haastattelut medialle. Tarvittaessa ta-
pauksia on syytd kaydda lapi myds tydy-
hteisdssa.

Sodankyldn kunnassa on kriisiviestinndn
ohje.

7. Eettisten periaatteiden huoneentaulu

Sodankyld@n kunnan eettisten periaatteiden huoneentaulu:

- Tyoéskentelemme kunnan ja
kuntalaisten parhaaksi

+ Noudatamme hyvan hallinnon ja
hyvén johtamisen periaatteita

- Toimimme avoimesti, tasapuolisesti
ja lapinakyvasti

Otamme vastaan palautetta
ja annamme palautteen
rakentavasti

Kayttdydymme arvokkaasti ja
muita kunnioittavasti

8. Lisatietoa

Lisatietoa eettisyydestd, korruptiosta ja korruption torjunnasta 16ytyy alla olevista
julkaisuista:

Korruptio ja eettisyys kunnassa, Kuntaliitto 2018.

Ohje vieraanvaraisuudesta, eduista ja lahjoista, Kuntaliitto, Yleiskirje 17/2017
Ohjeet korruption tunnistaminen. Oikeusministerid/korruptiontorjunta.fi
Korruptiontorjunta kunnallishallinnossa. Askelmerkkejd hyvadn hallintoon.
Oikeusministeri® 2022.
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Ei kaikille, mutta joillekin kaikki.



