Tasa-arvosuunnitelma

Tasa-arvolain mukaan oppilaitokset ovat velvollisia laatimaan toiminnan kehittamiseen
tahtaavan tasa-arvosuunnitelman eli toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman. Toiminnallinen
tasa-arvosuunnitelma on tydkalu, joka tukee tasa-arvon edistamista kaikessa oppilaitoksen
toiminnassa. Velvoite suunnitelman laatimiseen koskee kaikkia koulutusta jarjestavia

oppilaitoksia.

Koulutuksen jarjestdja vastaa, etta oppilaitokset laativat toiminnallisen tasa-

arvosuunnitelman. Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

e selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta
e tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi
e arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden

toteuttamisesta ja tuloksista.

Erityistd huomiota tulee kiinnittdd siihen, etta tasa-arvon edistamistyé on jatkuvaa ja
suunnitelmallista. Huomioita tulee kiinnittdd muun muassa opetuksen jarjestamiseen,
oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin sekd seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen

perustuvan hairinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen.

Yhdenvertaisuussuunnitelma

Yhdenvertaisuuslain tarkoitus on turvata yhdenvertainen kohtelu ja estéa syrjinta (ika,
alkupera, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, politikka, ay-toiminta,
vammaisuus, seksuaalinen  suuntautuminen, muu  henkilédn  liittyva  syy).

Yhdenvertaisuuslain mukaan:

e koulutuksen jarjestajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan

e ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi.

Oppilaitoksella on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden

edistamiseksi ja syrjinnan poistamiseksi.



Tahtikunnan koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
2025

Tahtikunnan koulun tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilaa on kartoitettu tammikuussa 2025.
Kartoituksen perusteella on péaivitetty vuonna 2023 laadittu tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma. Suunnitelma péaivitetadan kahden vuoden valein tai
tarvittaessa. Lisaksi paivitysten vélissd voidaan jarjestaa edistymisen seurantakyselyja,

joiden tuloksia tarkastellaan esimerkiksi henkilostokokouksissa.

Tasa-arvo- ja Yyhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on edistdd kouluissa ja
oppilaitoksissa tehtavaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty6ta. Toiminnallinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma laaditaan ja paivitetaan yhteistydssa henkiloéston ja oppilaiden
kanssa. Tand vuonna mukana oli myos kysely huoltajille. Edellisen kerran huoltajien
ajatuksia aiheesta on kartoitettu vuonna 2022.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuuskartoituksen tulokset 2025

Kartoituksen pohjana on kaytetty aikaisempien vuosien kyselyitd. Kysymysten kieliasua on
joiltain osin yksinkertaistettu. Lisaksi 3.—4.-luokkalaisille tehtiin aiemmasta poiketen
sahkoinen kysely samaan tapaan kuin vanhemmille oppilaille. Huoltajille tehtiin kokonaan

uusi kysely.

Tahan suunnitelmaan on poimittu joitain havaintoja kyselyjen tuloksista. Jokaisesta

kyselysta on tehty oma diaesityksensa, josta voi tarkastella tuloksia yksityiskohtaisemmin.



Luokat 1-2:

Aihetta on kasitelty luokissa oman opettajan kanssa. Pohjana on kaytetty diaesitysta, jossa
on keskustelua herattavia kuvia ja teksteja. Luokanopettaja on kirjannut oppilaille syntyneita

ajatuksia ylos ja toimittanut ne edelleen kyselysta vastanneelle tyéryhmalle.

Yhteenvetona voidaan todeta, etta ensimmaisten luokkien oppilaat ovat koulussa saaneet
tasa-arvoista ja yhdenvertaista kohtelua. Erilaisuutta ei pidetd ongelmana, vaan kaikkien
kanssa voi leikkia. Kiusaamista havaittin melko vah&n. Mainittuja kiusaamisen muotoja
olivat toniminen, leikeistéd ulkopuolelle jattaminen, kulkemisen estdminen ja rumasti
puhuminen. Yhdenvertaisuus ymmarrettiin esimerkiksi niin, etta eri oppilaat tarvitsevat

erilaista tukea ja apua oppimiseensa.

Luokat 3—4:

Luokille tehtiin sahkoinen kysely, johon vastattiin oman opettajan tunnilla. Kyselyn tueksi
tehtiin diaesitys, jossa selvennettiin kyselyn kasitteita ja ohjattiin tayttamisessa. Tasta
huolimatta osa oppilaista ei ehk& ymmartanyt kaikkia kysymyksia ja moni vastasi, ettei tieda.
Kaikki opettajat eivat kayttaneet lisdohjetta tayttamisen apuna.

Suurimmalle osalle oppilaista koulu on turvallinen paikka, jossa voi olla oma itsensa.
Valitunti- ja siirtymatilanteissa koetaan tonimistd ja vékivaltaa, joka jad opettajilta
huomaamatta. Tassa ikaluokassa 20 % oppilaista kokee, etteivat aikuiset puutu tarpeeksi
hairintaan, vakivaltaan tai eriarvoiseen kohteluun. Kyselyssa tuli esille yksittaisia oppilaita,
jotka pelkdavat vaaratilanteita koulussa. Liséksi tuli ilmi, etta jotkut oppilaat kokevat toisten
koskevan heita epamiellyttavalla tavalla. TAméa herétti pohtimaan pitaisiké koskemiseen olla

aina lupa tai jokin yhteinen kaytantd koulussamme.



Luokat 5-6:

5.—6.-luokkalaiset vastasivat sahkoiseen kyselyyn oman opettajan tunnilla. Kysely

muokattiin ylakoulun kyselyn pohjalta alakoululaisille sopivaksi.

Kyselyssa havaittin  haukkumista ja nimittelya, jotka kohdistuvat esimerkiksi
vammaisuuteen tai sukupuoleen. Erityisluokan oppilaita haukutaan tai heidéan olemustaan
kommentoidaan useissa tilanteissa. Tahadn puututaan toimenpide-ehdotuksissa. Taman
ikéluokan oppilaista 76 % kokee, ettd aikuiset puuttuvat naihin tilanteisiin. Monesti
haukkumista tapahtuu valitunneilla ja kaytavilla, eli tilanteissa, joissa opettaja ei ole koko
ajan lasna. Oppilaiden valista vakivaltaa on nahnyt lahes puolet oppilaista. Hairinnasta
esille nousivat vartaloon liittyvat ikdvat kommentit ja loukkaavat vitsit tai kommentit. Osa
hairinnassa tapahtuu somessa. Yli 60 % oppilaista kokee koulun aikuisten puuttuvan
hairintdan ja syrjintaan. Oppilaista 73 % vastasi, ettei itse ole kiusannut, syrjinyt tai

kayttaytynyt vakivaltaisesti.

Luokat 7-9:

Ylakoulun osalta eniten parannettavaa on koulun yleisessa ilmapiirissa ja siing, etta jokainen
voisi ilmaista omaa erityisyyttdédn. Koulussamme on eriarvoista kohtelua ja nimittelya
seksuaalisia vdhemmist6ja, sukupuolta ja vammaisuutta kohtaan. Vahan yli puolet
oppilaista on havainnut syrjintaa tai joutunut itse sen kohteeksi. Tilanne on aika samanlainen
(23 vastausta). Noin kolmasosa oppilaista on kokenut, ettd heita on koskettu ilman lupaa tai
joku on tullut liian l&helle. Vartaloon liittyvia ikavia kommentteja on kokenut noin joka neljas.

Ylakoulun oppilaista 46 % on nahnyt koulussamme vakivaltaa. Tilanne on hieman huonompi
kuin edellisessa kyselyssa (silloin 41 %). Huolestuttavaa on, etta 60 % oppilaista kokee,
etteivat aikuiset puutu riittdvasti koulussa tapahtuvaan kiusaamiseen, syrjintdan ja
hairintddn. Edellisessa kyselyssa osuus oli 56 %. Tassa emme siis ole onnistuneet
parantamaan toimintaamme, vaan tilanne on entisestaan heikentynyt. Vihapuheen osalta
tilanne on tdsmalleen sama kuin edellisessa kyselyssa. Oppilaista 60 % vastasi, ettei itse
ole kiusannut, syrjinyt, kayttdnyt vihapuhetta, hairinnyt seksuaalisesti tai kayttaytynyt

vakivaltaisesti.



Ylakoulun vastauksissa korostuu edelleen se, etteivat koulun aikuiset puutu oppilaiden
mielesta riittavasti ja johdonmukaisesti koulussa tapahtuvaan hairintddn, syrjintaan ja
vakivaltaan. Tulos on hyvin samanlainen kuin aikaisempina vuosina tehdyissa kyselyissa.
Tilanne vaatiikin  aikaisempaa jaredmpia toimenpiteitd ja maaratietoisempaa

tyoskentelemista ongelmien vahentamiseksi.

Huoltajat:

Kyselyyn vastasi 87 huoltajaa, joiden lapset olivat eri luokka-asteilla. Kysely lahetettiin
huoltajille Wilman kautta. Koska huoltajien kysely on vain suomeksi, eivat kaikki huoltajat

valttamatta ole pystyneet vastaamaan siihen.

Koulun fyysinen esteettbmyys on parantunut selvasti edelliseen, vuoden 2022 kyselyyn
verrattuna. Edellisen huoltajien kyselyn aikaan uusi koulurakennus ei viela ollut kaytossa.
Eniten on parannettavaa siina, etta oppilaat voisivat ilmaista paremmin omaa erityisyyttaan.
Taman kohdan osalta tulos on melko sama kuin edellisesséa kyselyssa. Huoltajien mukaan
koulussa esiintyy nimittelya ja ennakkoluuloja mm. sukupuolta tai muuta henkil66n liittyvaa
syyta koskien. Nama olivat yleisimmat syyt myos edellisessé kartoituksessa. Osa huoltajista
kokee koulun aikuisten puuttuvan nimittelyyn, mutta joidenkin mielesta asioihin ei puututa

tarpeeksi tai aikuiset ovat heita, jotka kohtelevat oppilaita eriarvoisesti.

Huoltajien ndkemyksen mukaan oppilaista 41 % on kokenut tai nahnyt koulussa tapahtuvaa
vakivaltaa. Vahan yli puolet huoltajista kokee, ettd koululla puututaan riittavasti
kiusaamiseen, syrjintddn ja hairintdan. Avoimissa vastauksissa toivotaan mm.
kiusaamistilanteiden selvittelyd loppuun asti ja enemman valvontaa valitunneille.
Vastauksissa toivotaan myds, etta koulu huomioisi kiusaamisen, syrjinn&n ja hairinnan
aikuisten taholta lapsia kohtaan. Useissa vastauksissa tuli esille myos hyvid kokemuksia

kiusaamistapausten selvittelysta.



Toimenpiteet kartoituksen pohjalta tilanteen parantamiseksi:

- Kyselyn tulokset on kayty lapi seka opettajien ettéa oppilaiden kanssa. Samalla on
keskusteltu tuloksista ja kuultu myds oppilaiden ajatuksia tilanteen korjaamiseksi.
Tuloksista tehdyt yhteenvedot laitetaan myo6s huoltajien luettaviksi.

- Koulun saéantoja kerrataan ja niihin sitoudutaan. Henkilokunta noudattaa yhdessa
sovittuja toimintatapoja tilanteisiin reagoitaessa. Nain turvataan tasa-arvoinen
kohtelu kaikkia oppilaita kohtaan sek& varmistetaan johdonmukainen puuttuminen eri
tilanteissa.

- Opettajat ja muut koulun henkilokuntaan kuuluvat puuttuvat aikaisempaa herkemmin
esimerkiksi kaytavilla ja valitunneilla tapahtuvaan tonimiseen ja fyysiseen kontaktiin.
Tilanteita kirjataan ylos Wilma-merkintGihin ja tarvittaessa toistuviin rikkeisiin
puututaan kurinpitotoimilla.

- Vadlituntivalvontaa tehostetaan jakamalla valituntialue lohkoihin ja nimeamalla
jokaiselle lohkolle oma valvoja. Nain valvojat jakautuvat pihalla tasaisesti eikd osa
pihasta jaa valvomatta.

- Erityisluokkalaiset tulevat kertomaan erilaisuudesta jokaiselle luokka-asteelle. Talla
pyritddn lisddmaan oppilaiden ymmarrystd ja vahentdmaan haukkumista ja
nimittelya.

- Osa kiusaamisesta ja hairinnastéa tapahtuu sosiaalisessa mediassa. Koulu on ottanut
vuoden 2025 alusta kayttoon Someturva-palvelun, jonka toivotaan vahentavan
netissa tapahtuvaa kiusaamista ja hairintdd. Oppilaille on pidetty aiheesta
aloitusoppitunti. Someturvan materiaaleja voidaan hyddyntaa myaos jatkossa.

- Yhteisty6ssa poliisin kanssa lisataan oppilaiden tietoisuutta kiusaamisen, syrjinnan
ja vakivallan seurauksista. Yhteistydmuotoja ovat esimerkiksi koulupoliisin oppitunnit,

hyvinvointipaivat seka osallistuminen poliisin valtakunnallisille oppitunneille.



