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Hankkeen julkinen nimi

DigiEteinen

Alkamispaivamaara Paattymispaivamaara
1.3.2025 31.12.2026
Toimintalinja

4 Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi

Erityistavoite

4.1. Polkuja t6ihin

3.1 Hankkeen toteutustyyppi

Hanke toteutetaan Yhden toteuttajan hankkeena

3.2 Julkinen kuvaus

Hankkeen julkinen tiivistelma

Tybvoimapalveluiden jarjestdmisvastuu siirtyy valtiolta kunnille 1.1.2025. Pohjois- ja Ita-Lapin
alueella aloittaa toiminnan maantieteellisesti Suomen suurin tyodllisyysalue, joka koostuu Inarin,
Kemijarven, Pelkosenniemen, Posion, Sallan, Savukosken, Sodankylan ja Utsjoen kunnista.
Tydvoimapalveluiden jarjestdmisen haasteena alueella on suuri tydvoimapula seka alueen
pitkat etaisyydet ja harva asutus. Tydllisyysalueen tavoitteena on varmistaa kuntakohtaisten
lahipalveluiden saatavuus, mutta lahipalveluiden rinnalle tarvitaan helposti saavutettavissa
olevia digitaalisia palveluita.

Hankkeen tavoitteena on edistaa rekrytointivaikeuksista karsivien alojen tydévoiman saatavuutta,
nopeuttaa omatoimisesti tydta hakevien siirtymista ty6elamaan, edistaa valtiolta vastuukuntaan
siirtyvien tydntekijéiden ja kuntien tyo- ja elinvoimapalveluissa tydskentelevien tydntekijdiden
yhteisty6ta, mahdollistaa asiantuntijoille enemman aikaa ohjata niita asiakkaita, jotka tarvitsevat
henkildkohtaista tukea tyollistymiseen ja kehittda tydnhaun valmennuspalveluita saamenkielisille
asiakkaille.

Hankkeen toimenpiteet jakautuvat kolmeen tyopakettiin:

Tydpaketti 1: Tydnhaun palvelutarjotin

Toteutetaan tydnhakua tukeva verkkopohjainen palvelutarjotin, joka on kaikkien kuntalaisten
kaytettavissa riippumatta siitd, onko henkild ilmoittautunut tydnhakijaksi. Tydnhaun tarjottimen
sisalto kehitetdan yhteistydssa asiantuntijoiden ja sidosryhmien kanssa, ja se sisaltad mm.
osaamisen kartoitusta, tydnhaun kanavia, tydnhaun asiakirjojen valmistelua ja tydhaastatteluun
valmistautumista. Tydnhaun palvelutarjottimelle maaritelldan ja toteutetaan saamenkielinen
valmennusosio kolmella saamen kielella (pohjoissaameksi, inarinsaameksi ja koltansaameksi).
Tyopaketti 2: Alkavan yrittajan palvelutarjotin

Toteutetaan verkkopohjainen palvelutarjotin, jolle kehitetdan tydkaluja, joita yritysasiantuntijat ja
elinkeinokoordinaattorit voivat kayttaa yritystoimintaa suunnittelevan asiakkaan neuvontatydssa
seka sisaltoja, jotka sopivat asiakkaiden itsenaisesti suoritettaviksi tyokaluiksi.

Tyopaketti 3: Tydmahdollisuuksien esiin tuonti

Selvitetddn moderneja viestintdkanavia ja -keinoja, joilla kunnat voivat tukea

rekrytointivaikeuksista karsivia tydnantajia. Toteutetaan pilottisisaltja, kuten videoita ja
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verkkorekrytointitapahtumia, yhteistydssa tydnantajien kanssa. Mallinnetaan toimintatavat
kuntien viestintddn osaavan tyévoiman houkuttelemiseksi alueelle.

Hankkeen nimi englannin kielelld

Digital Entrance

Hankkeen julkinen tiivistelma englannin kielella

The responsibility for organizing employment services will transfer from the state to
municipalities on January 1, 2025. The employment area of Northern and Eastern Lapland
consists of the municipalities of Inari, Kemijarvi, Pelkosenniemi, Posio, Salla, Savukoski,
Sodankyla, and Utsjoki. The challenges in organizing employment services in this area include

a significant labor shortage, long distances, and sparse population. The goal of the employment
area is to ensure the availability of local services in each municipality, but alongside these, easily
accessible digital services are also needed.

The project’s objectives are to improve the availability of labor in sectors suffering from
recruitment difficulties, speed up the transition of job seekers to employment, promote
cooperation between employees transferred from the state to the responsible municipality and
those working in municipal employment and economic development services, provide experts
with more time to guide clients who need personal support in finding employment, and develop
job search training services for Saami-speaking clients.

The project’'s measures are divided into three work packages:

Work Package 1: Job Search Platform

Implementation: Develop an online job search platform accessible to all residents, regardless of
whether they are registered as job seekers.

Content Development: Create content in collaboration with experts and stakeholders, including
skills assessment, job search channels, and interview preparation.

Saami Language Section: Define and implement a job search training section in three Saami
languages.

Work Package 2: Services for Aspiring Entrepreneurs

Implementation: Develop an online platform with tools for business advisors and economic
coordinators to use in advising clients planning to start a business, as well as content suitable
for clients to use independently.

Work Package 3: Highlighting Job Opportunities

Exploration: Investigate modern communication channels and methods to support employers
struggling with recruitment difficulties.

Pilot Content: Create pilot content, such as videos and online recruitment events, in
collaboration with employers.

3.3 Maantieteellinen kohdealue

Onko hankkeen toiminta valtakunnallista?
Ei

Maakunnat
Lappi
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Kunnat

Inari, Kemijarvi, Pelkosenniemi, Posio, Salla, Savukoski, Sodankyla, Utsjoki

Hankkeen toteutuspaikka

Postiosoite | Postinumero Postitoimipaikka
Jaémerentie 1 | 99601 Sodankyla

4 Hanketiedot

4 .1 Hankkeen kohderyhmi, tarve ja tavoitteet

Mitka ovat hankkeen varsinaiset kohderyhmat?

Hankkeen varsinaisia kohderyhmia ovat kaikki Pohjois- ja Ita-Lapin tyéllisyysalueen tydikaiset
kuntalaiset, erityisesti tydnhakijat, tydttdmat ja yritystoimintaa suunnittelevat.

Kohderyhmana on liséksi rekrytointivaikeuksista karsivat yksityisen ja julkisen puolen
tydnantajat.

Mitka ovat hankkeen valilliset kohderyhmat?

Hankkeen valillisena kohderyhmana on tydllisyysalueen tyollisyysasiantuntijat ja
yritysasiantuntijat seka kuntien tydllisyys- ja elinkeinokoordinaattorit seka neuvonta- ja
ohjaustyoéta tekevat.

Minka tarpeen tai ongelman hanke ratkaisee?

Tydvoimapalveluiden jarjestdmisvastuu siirtyy valtiolta kunnille 1.1.2025. Valtioneuvosto
paatti 30.11.2023 poikkeusluvan Pohjois- ja Ita-Lapin tyodllisyysalueelle, johon kuuluu Inarin,
Kemijarven, Pelkosenniemen, Posion, Sallan, Savukosken, Sodankylan ja Utsjoen kunnat.
Sodankylan kunta toimii tydllisyysalueen vastuukuntana.

Pohjois- ja Ita-Lapin tydllisyysalue on maantieteellisesti Suomen suurin tyollisyysalue. Valimatka
Posiolta Utsjoelle on yli 600 kilometrid. Myos valimatkat kuntien sisalla ovat myos pitkia.
Pohjois- ja Ita-Lapin tydllisyysalueen jarjestdmissuunnitelmassa on linjattu, etta tyodllisyysalueella
pyritddn varmistamaan kuntakohtaisten lahipalveluiden saatavuus. Pitkien etdisyyksien vuoksi
I&hipalveluiden rinnalle tarvitaan kuitenkin myds helposti saavutettavia digitaalisia palveluita.

Tyédllisyysalueet vastaavat jatkossa tydvoimapalveluiden toteuttamisesta. Julkiset
tyévoimapalvelut on maaritelty Laissa tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023). Julkisilla
tydvoimapalveluilla turvataan osaavan tyévoiman saatavuutta ja ty6td hakevien mahdollisuuksia
saada tyota seka edistetdan uuden yritystoiminnan syntymista, yritysten toimintaedellytyksia

ja tyéeldaman laatua. Julkisina tydvoimapalveluina jarjestetdan tydnvalityspalveluja, tieto-,
neuvonta- ja ohjauspalveluja, valmennusta, tydvoimakoulutusta ja muutosturvakoulutusta

. Lisaksi julkisiin tydvoimapalveluihin kuuluvat henkildasiakkaan palveluprosessiin liittyvat
asiantuntija-arvioinnit, tyd- ja koulutuskokeilut, ty6ttdmyysetuudella tuettu tydnhakijan
omaehtoinen opiskelu seka tydnantajalle ja henkilbasiakkaalle mydnnettavat tuet ja korvaukset.

Lapin ELY-keskus on hankkinut tdhan asti Lapin TE-toimistolle julkisen tydvoima-

ja yrityspalvelulain mukaiset tyollistymista edistavat palvelut (tydvoimakoulutus,
kotoutumiskoulutus, tydnhaku- ja uravalmennukset, tydhdnvalmennus, asiantuntija-arvioinn

it ja kokeilut). Jatkossa tydllisyysalueet kilpailuttavat tydvoimapalvelut itse tai toteuttavat ne
omana toimintana. Tydllisyysalueen valmistelun yhteydessé on noussut huoli, kuinka pienilla
resursseilla voidaan turvata palveluiden yhdenvertainen saatavuus tydllisyysalueen kunnissa.
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Asiakasmaarat ovat pienia, minka vuoksi palveluiden toteuttaminen yhta laajasti ostopalveluna
kuin aiemmin, ei ole en&da kustannustehokasta.

Tyollisyysalueen aloittaessa toiminnan 1.1.2025 alkaen Pohjois- ja Itd-Lapin tydllisyysalueelle
siirtyvan henkildston tydpanos menee lakisdateisten tehtavien hoitamiseen seka tydnhakija-
ja tydbnantaja-asiakkaiden palvelemiseen. TyOntekijamaaraltdan pienella tydllisyysalueella

on varsin rajatusti resurssia tyollisyysalueen kehittdmistoimintaan. Uusien toimintamallien
kehittdminen tydllisyyden ja elinvoiman tukemiseksi on kuitenkin toiminnan kaynnistyessa
tarkeaa, jotta saadaan vastattua alueen tydvoimapulaan ja nopeutettua tydnhakijoiden
siirtymista tydhon.

Sodankylan kunta tydllisyysalueen vastuukuntana vastaa lakisdateisten tydvoimapalveluiden
toteuttamisesta. Tydllisyysalueen kunnissa (Sodankyla, Inari, Utsjoki, Savukoski, Pelkosenniemi,
Kemijarvi, Salla, Posio) tytskentelee valtiolta vastuukuntaan siirtyvien tydntekijoiden lisaksi
edelleen mm. kuntien tydllisyyskoordinaattoreita, tydnsuunnittelijoita ja elinkeinokoordinaatto
reita, jotka myds palvelevat tydnhakija- ja tydnantaja-asiakkaita. Jotta kuntien tyollisyys- ja
elinvoimapalvelut toteutuksessa saavutetaan TE24 -uudistukselle asetetut tavoitteet, pitaa
kehittda yhteistyota, jolla selkeytetdan tydvoimaviranomaisen ja kuntien muun toiminnan rooleja
ja tehtavia, yhdenmukaistetaan toimintatapoja seka kehitetddn neuvonta- ja ohjaustytssa
kaytdssa olevia yhteisia tytkaluja.

Elokuun 2024 tydllisyyskatsauksen mukaan ty6ttdmien osuus tyévoimasta oli Pohjois-Lapissa
7,4% ja lta-Lapissa 12,2%. Seka Pohjois- etta It3-Lapissa tydnantajien rekrytointinaasteet
ovat merkittava este elinvoiman ja yritysten kasvun kehittymiselle. Osaavan tydévoiman
saatavuus haastaa myos julkisten palveluiden tarjoamista alueella. Esimerkiksi Lapin
hyvinvointialue on nostanut esiin rekrytointihaasteet koskien koko hyvinvointialuetta, mutta
hyvinvointialueen mukaan haasteet korostuvat erityisesti Pohjois- ja Itd-Lapin kunnissa. Myds
kuntien palveluksessa on suuri joukko lahivuosina elakoityvia tyontekijoita.

TE-palveluissa on viime vuosina kehitetty TE-lived, joka on auttanut yhdistdmaan tydpaikkoja
ja tyénhakijoita. Tydllisyyspalveluiden uudistuksen my6ta TE-liven kayttd Pohjois- ja Ita-Lapin
tydllisyysalueella lakkaa. Vuoden vaihteessa poistuu myds Lapin TE-toimiston some-kanavien
kaytto. Lisaksi Lapin alueen yhteinen House of Lapland aluemarkkinointi on paattymassa.
Alueen tydvoimapulasta johtuen tarvitaan uusia moderneja viestintdkeinoja siihen, miten
kunnat voivat tukea rekrytointivaikeuksista karsivien yksityisen ja julkisen puolen tydnantajien
tydmahdollisuuksista viestimista alueella ja kuinka tavoitetaan paremmin myoés alueen
ulkopuoliset tydnhakijat.

Inarin ja Utsjoen kunnat sekd Sodankylan kunnan pohjoisosa kuuluvat saamelaisten
kotiseutualueeseen. Kuntien tulee varmistaa, ettd alueella on saatavilla saamenkielisia
palveluita. Inarin, Utsjoen ja Sodankylan kunnissa on tunnistettu tarve kehittdad saamenkielisia
tybvoimapalveluita, koska niita ei ole aiemmin ollut tarjolla.

Miten hanke on valmisteltu? Miten hankkeen kohteena olevia sisaltoja on aiemmin pyritty kehittimaan?

Hanketta on valmisteltu osana Pohjois- ja Ita-Lapin tyodllisyysalueen valmistelutyota.
Tyédllisyysalueen kunnat ovat hyvaksyneet tyollisyysalueen tyévoimapalveluiden
jarjestémissuunnitelman valtuustoissaan syksylla 2023. Varsinainen tyéllisyysalueen
valmistelutyd paasi kayntiin kevaan 2024 aikana. Tyoéllisyysalueen kuntien edustajat ja
valtiolta tydllisyysalueelle siirtyva henkildstd ovat suunnitelleet tyodllisyysalueen toimintaa
valmisteluryhmassa ja sen alatyoryhmissa seka yhteisessa tiimivalmennuksessa.
Tyodllisyysaluepaallikkd on kaynyt kuntakierroksen kaikissa kunnissa. Tyoéllisyysalueen
palvelusuunnitelmaa on valmisteltu Mikko Kesa Oy:n tukemana.

Pohjois- ja Ita-Lapin tyollisyysalueen valmistelun yhteydessa on noussut kehittamistarpeita,
joiden toteuttamiseksi tarvitaan ulkopuolista hankerahoitusta. DigiEteinen hankeidea on
kasitelty Pohjois- ja Ita-Lapin tydllisyysalueen ohjausryhmassa 16.10.2024 seka Sodankylan
kunnanhallituksen kokouksessa 29.10.2024. Lisaksi hankkeen tyopaketit on kayty lapi
tyollisyysalueen valmisteluryhman kokouksessa.
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Hankkeen kaynnistyminen linkittyy ajallisesti tydvoimapalveluiden jarjestdmisvastuun
siirtymiseen valtiolta kunnille. Hankkeen valmistelussa on kuitenkin kartoitettu, miten tyénhaun
valmennusta, alkavan yrittdjan neuvontapalveluita ja rekrytointivaikeuksista karsivien alojen
tydmahdollisuuksista viestimistd on kehitetty aiemmin, kun jarjestamisvastuu oli TE-toimistoilla.
Aiemmat kokemukset on otettu huomioon hankkeen toimenpiteiden maarittelyssa.

Mitka ovat hankkeen tavoitteet?

Hankkeen tavoitteet pohjautuvat Pohjois- ja Ita-Lapin tydllisyysalueen tydvoimapalveluiden
jarjestdmissuunnitelmaan seka Lappi-sopimukseen, jonka mukaan Lapissa tulee panostaa
muun muassa osaavan tydévoiman saatavuuteen, elinkeinorakenteen kehittamiseen ja
yritystoiminnan edistamiseen, kuntatalouden tasapainottamiseen, digitaalisten palveluiden
kehittdmiseen, palveluiden saatavuuteen ja saavutettavuuteen koko Lapin alueella seka
saamenkielisten palveluiden turvaamiseen.

Hankkeen tavoitteena on:

- edistaa Pohjois- ja Ita-Lapin tyévoimapulasta karsivien alojen osaavan tydvoiman saatavuutta.
- lisata rekrytointivaikeuksista karsivien tydnantajien ja alojen tunnettuutta.

- nopeuttaa omatoimisesti tyéta hakevien siirtymista tyéelamaan.

- kehittaa tyollisyysalueen toimintaa seka edistaa valtiolta vastuukuntaan siirtyvien tyontekijéiden
ja kuntien ty6- ja elinvoimapalveluissa tyoskentelevien tyontekijoiden yhteisty6ta ja kehittaa
yhteisia toimintatapoja.

- parantaa tyovoimapalveluiden saatavuutta ja saavutettavuutta tyodllisyysalueella, jossa monet
kuntalaiset asuvat kaukana kuntakeskuksista.

- kehittda kuntatalouden nakdkulmasta kustannustehokkaita toimintamalleja ja verkkopohjaisia
tydkaluja, joilla voidaan tukea ty6ta hakevien seka yritystoimintaa suunnittelevien kuntalaisten
valmiuksia hakea ty6ta ja perustaa oma yritys.

- kehittéda tydnhaun valmennuspalveluita saamenkielisille asiakkaille.

- mahdollistaa se, etta tydllisyysalueen seka kuntien asiakastyéta tekeville asiantuntijoilla on
enemman aikaa ohjata niité asiakkaita, jotka tarvitsevat henkildkohtaista tukea tyollistymiseen.

Mitda muutosta nykytilaan hanke tuo? Mikad on hankkeen uutuus/lisaarvo?

Pohjois- ja Ita-Lapin tydllisyysalue aloittaa toimintansa 1.1.2025 alkaen. Tydvoimapalveluiden
toteuttaminen siirtyy valtiolta kuntien toteutettavaksi. Tydvoimaviranomaisen tulee huolehtia
lakisaateisista tehtavistd, mutta samaan aikaan tulee kehittda uusia toimintatapoja, jotta on
mahdollista saavuttaa TE-uudistuksen tavoite tuoda palvelut lIahemmaksi kuntalaisia.

Hanke tuo kustannustehokkaasti helposti saavutettavia tydkaluja omatoimisesti ty6ta hakeville
seka neuvonta- ja ohjausty6ta tekeville asiantuntijoille.

Hankkeen lisdarvona on kehittdd muutostilanteessa poistuvien viestintdkanavien tilalle
uusia innovatiivisia viestintdkeinoja alueen rekrytointivaikeuksista karsiville tydnantajien
tyémahdollisuuksien esiin tuontiin.

Arvioi tuen ensisijainen vaikutus hankkeen toteuttamiseen

Hanke toteutetaan laajempana kuin toteutettaisiin ilman tukea

Perustelut tuen vaikutukselle

Tuki mahdollistaa resurssia tyéllisyysalueen toiminnan kehittamiseen tyollisyyden ja elinvoiman
lisddmiseksi alueella. Tydllisyysalue on hankkimassa verkkopohjaisen Claned —oppimisalustan
omalla rahoituksella. llman hankerahoitusta alustalle saadaan tydllisyysalueen ensimmaisen
toimintavuoden aikana lisattya mahdollisesti muutamia yksittaisia sisaltéja. Hankerahoituksen
avulla tydnhakijan ja yritystoimintaa suunnittelevan asiakkaan alkuvaiheen palveluun

saadaan rakennettua tarkoituksenmukainen kokonaisuus, joka toimii verkkopohjaisena
valmennuspalveluna.
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4 .2 Toteutus ja tulokset

Milla konkreettisilla toimenpiteilla hanke saavuttaa kuvatut tavoitteet?

Hankkeen toimenpiteet on jaettu kolmeen tydpakettiin. Tyépakettien lisdksi toteutetaan
hankkeen hallinnolliset toimenpiteet. Hankkeen viestinta ja toimintamallien vakiinnuttaminen
osaksi tyollisyysalueen ja kuntien tydllisyys- ja elinvoimaty6ta nivoutuu tydpakettien sisaan.

TYOPAKETTI 1: TYONHAUN TARJOTIN

Hankkeessa kootaan verkkopohjaiselle alustalle tydnhaun palvelutarjotin, jonka sisalté on
tyollisyysalueen kaikkien kuntalaisten kaytettavissa riippumatta siité, onko henkild ilmoittautunut
tydnhakijaksi. Verkkopohjaisella tydnhaun valmennuksella edistetddan omatoimista ja
nopeampaa siirtymisté avoimille tydmarkkinoille. Tydllisyysasiantuntijat voivat kayttéda tydnhaun
palvelutarjottimen sisaltéa osana neuvonta- ja ohjausty6ta. Tydnhaun palvelutarjottimen
palvelut ovat kaytettavissd myos kuntakohtaisissa palveluyksikbissa ja infopisteissa. Tydnhaun
palvelutarjottimen sisaltd tarkentuu hankkeen toteutusaikana.

Palvelutarjottimen sisaltd toteutetaan osin omana tydna ja osin ostopalveluina. Claned-alustan
hankinta ja yllapito eivat sisally hankkeen kustannuksiin, mutta hankkeen flat rate -osuutta
voidaan kayttaa myds tietojarjestelmakustannuksiin, jos jonkun osuuden toteutus edellyttada
erillistd palvelualustaan integroitavaa tietojarjestelmaa. Palvelutarjotin voi sisaltaa esim.
seuraavia sisaltéja mallipohjina, oppaina, ohjevideoina, linkkeina, tehtavina:

- Osaamisen kartoitus, sanoittaminen ja markkinointi
- Tydmarkkinatorin oma asiointi

- Tydnhakijan oikeudet ja velvollisuudet

- Tydnhaun kanavat

- Piiloty6paikat

- Tydnhaun asiakirjojen laatiminen

- Ty6haastatteluun valmistautuminen

- Koulutukseen tai oppisopimukseen hakeminen

Kootaan ja kehitetdan verkkopohjaiselle alustalle tydnhakua tukevaa materiaalia kolmella
saamen kielelld (pohjoissaameksi, inarinsaameksi ja koltansaameksi). Suomenkielisten
sisaltéjen kdaantdaminen suoraan saamen Kkielille ei ole tarkoituksenmukaista, koska saamen
kielissa ei juurikaan ole tydllistamispalveluihin liittyvda sanastoa, joten palvelutarjottimen
saamenkieliset sisallot tulee maaritella erikseen yhdessa kohderyhman kanssa.

Sisallot avataan kaikkien kuntalaisten kaytettaviksi sitd mukaa, kun niistd on saatu
kayttdkokemusta.

Kevat 2025

- Kootaan tyéryhma, johon osallistuu tydllisyysalueen asiantuntijoita, kuntien
tyollisyyskoordinaattoreita ja mahdollisesti sidosryhmien, kuten oppilaitosten, edustajia

- Tydéryhman palaverit

- Perustetaan saamenkielisia palveluita kehittdva tyéryhma

- Jarjestetdan hankehenkildstélle koulutus sisaltdjen tuottamisesta Claned-alustalle

- Hankehenkildsto tutustuu Suomessa toteutettuihin verkkopohjaisiin tyénhaun alustoihin
(internet, Teams-esittelyt ja mahdolliset benchmarking-vierailut)

- Maaritelldaan, mita sisaltoja tydnhaun palvelutarjottimelle [dhdetaan tekemaan ja hankkimaan

Syksy 2025

- Hankehenkildstdn ja tydryhman palaverit

- Saamenkielisia palveluita kehittdvan tyéryhman palaverit

- Yhteistyd muiden Claned-alustaa kayttavien tydllisyysalueiden kanssa

- Tydnhaun palvelutarjottimen sisaltdjen suunnittelu, tekeminen ja kilpailuttaminen

- Jarjestetdan hankehenkildstolle ja tydryhmalle koulutusta, mikali joidenkin sisaltdjen
tydstamiseen tarvitaan lisdosaamista
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- Tydllisyysasiantuntija testaa tyOstettavia ja hankittavia materiaaleja asiakastytssa

- Selvitetdan, millaisia Claned-alustaan integroitavia tietojarjestelmia on saatavilla esim.
osaamisen kartoitukseen

- Mikali paadytaan tdydentdmaan hankkeen pilottikdytéssa Claned-alustaa jollakin
tietojarjestelmalla, kilpailutetaan hankinta

- Palautekyselyiden laatiminen

Kevat 2026

- Hankehenkil6stdn ja tydryhman palaverit

- Saamenkielisia palveluita kehittdvan tyéryhman palaverit

- Tydnhaun palvelutarjottimen sisaltdjen suunnittelu, tekeminen ja kilpailuttaminen
- Tydllisyysasiantuntija testaa tyostettavia ja hankittavia materiaaleja asiakastydssa
- Kayttokokemusten ja asiakaspalautteiden kokoaminen ja kasittely

- Materiaalien edelleen kehittdminen

- Yhteistyd muiden tyollisyysalueiden kanssa, tulosten levittdminen

Syksy 2026

- Hankehenkildstdn ja tydryhman palaverit

- Saamenkielisia palveluita kehittdvan tyéryhman palaverit

- Tydnhaun palvelutarjottimen siséltdjen tekeminen

- Tydllisyysasiantuntija testaa materiaaleja asiakastydssa

- Kayttokokemusten ja asiakaspalautteiden kokoaminen ja kasittely
- Yhteistyd muiden tyollisyysalueiden kanssa, tulosten levittdminen

TYOPAKETTI 2: ALKAVAN YRITTAJAN PALVELUTARJOTIN

Yritystoimintaa suunnittelevia asiakkaita palvelevat Pohjois- ja Ita-Lapin tyollisyysalueella

niin tydllisyysalueen yritysasiantuntijat kuin kuntien elinkeinokoordinaattoritkin. Alkavan
yrittdjan neuvontapalvelun yhdenmukaistamiseksi hankkeessa perustetaan tyollisyysalueen

ja kuntien tyontekijoista tydryhma, joka kartoittaa, millaista materiaalia kunnissa on kaytdssa
yritystoimintaa suunnittelevien asiakkaiden neuvontaty6ssa ja millaista tydllisyysalueen yhteista
materiaalia tulisi olla.

Alkavan yrittdjan palvelutarjottimen sisalto tarkentuu hankkeen toteutusaikana. Palvelutarjotin
sisaltaa tydkaluja, joita tydllisyysalueen yritysasiantuntijat ja kuntien elinkeinokoordinaattorit
voivat kayttda osana neuvontaty6ta. Palvelutarjotin siséltaa liséaksi tydkaluja, jotka soveltuvat
yritystoiminnan aloittamista harkitseville henkildasiakkaille itsenaisesti suoritettavaksi.
Palvelutarjottimen sisaltd toteutetaan osin omana tydna ja osin ostopalveluina. Palvelutarjotin
voi sisaltda esim. seuraavia sisaltéja oppaina, ohjevideoina, tehtavina:

- Yrittdjyyden eri muodot

- Sivutoiminen yrittajyys

- Osaamisen tuotteistaminen

- Liiketoiminnan mahdollisuudet ja riskit
- Starttirahan hakeminen

- Alkavan yrittdjan neuvontapalvelut

Palvelutarjottimelle lisataan ja paivitetdan sisaltéja sitd mukaa, kun niitéd valmistuu ja on testattu.

Kevat 2025

- Kootaan tyéryhma, johon osallistuu tyollisyysalueen asiantuntijoita, kuntien
elinkeinokoordinaattoreita ja muita alkavan yrittdjan neuvontaan osallistuvia

- Tydéryhman palaverit

- Jarjestetaan hankehenkildstdlle koulutus sisaltéjen tuottamisesta Claned-alustalle

- Tydryhma ja hankehenkildstod kartoittavat, millaista materiaalia tydvoimaviranomaisella, alueen
kunnilla ja elinkeinoyhti6illd on alkavan yrittdvan neuvontaan ja valitsee alustalle yhteiseen
kayttéon materiaalit

Syksy 2025
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- Hankehenkildsto tutustuu Suomessa toteutettuihin verkkopohjaisiin alkavan yrittdjan palveluita
kokoaviin alustoihin (internet, Teams-esittelyt ja mahdolliset benchmarking-vierailut)

- Hankehenkildstd ja tydryhma maarittelevat, mité sisaltdja palvelutarjottimelle 1ahdetdan
tekemaan ja hankkimaan

- Kilpailutetaan hankittavat kokonaisuudet

- Jarjestetaan hankehenkildstolle ja tydryhmalle koulutusta, mikali joidenkin siséltdjen
tydstamiseen tarvitaan lisdosaamista

- Yritysasiantuntija ohjaa hankkeessa aloittavia yritystoimintaa suunnittelevia asiakkaita ja testaa
neuvonta- ja ohjaustydssa kehitettdvia materiaaleja

- Palautekyselyiden laadinta henkildstd ja asiakkaat

Kevat 2026

- Hankehenkil6ston ja tydryhman palaverit

- Alkavan yrittdjan palvelutarjottimen sisaltdjen tekeminen ja kilpailuttaminen
- Yritysasiantuntija testaa neuvonta- ja ohjaustydssa materiaaleja

- Kayttokokemusten kokoaminen ja kasittely, palautekyselyt ja haastattelut

- Yhteisty® muiden tyéllisyysalueiden kanssa ja tulosten levittdminen

Syksy 2026

- Hankehenkildstdn ja tydryhman palaverit

- Alkavan yrittdjan palvelutarjottimen sisaltéjen tekeminen

- Yritysasiantuntija testaa neuvonta- ja ohjaustydssa materiaaleja

- Kayttokokemusten kokoaminen ja kasittely, palautekyselyt ja haastattelut
- Materiaalien edelleen kehittdminen

- Yhteisty® muiden tyollisyysalueiden kanssa ja tulosten levittdminen

TYOPAKETTI 3: TYOMAHDOLLISUUKSIEN ESIIN TUONTI

Hankkeessa selvitetddn moderneja viestintdkanavia ja -keinoja, joilla tydllisyysalueen kunnat
voivat tukea rekrytointivaikeuksista karsivien alojen tydmahdollisuuksista viestintda. Hankkeessa
selvitetddn myds alustavaihtoehtoja esim. verkkorekrytointitilaisuuksien toteuttamiseen.

Hankkeessa toteutetaan yhdessa tydnantajien kanssa erilaista sisallontuotantoa avoimista
tydmahdollisuuksista. Siséllot voivat olla esimerkiksi videoita tai verkossa tapahtuvia
rekrytointitapahtumia. Sisalldntuotannossa voidaan hyédyntaa tarvittaessa ostopalveluita tai
hankkia testikayttoon verkkopohjainen tapahtuma-alusta.

Viestinndssa hyddynnetaan tydmarkkinatorin mahdollisuuksia. Viestinnassa kiinnitetaan
huomiota myds osatyodkykyisiin, ulkomaalaistaustaisiin seka tydvoimapulasta karsivien
alojen sukupuolisegregaatioon, jotta tydnantajat tavoittaisivat paremmin kaikki potentiaaliset
tyénhakijat.

Kevat 2025

- Kartoitetaan erilaisia moderneja viestintatapoja ja kanavia

- Selvitetdan, millaisia alustavaihtoehtoja on tarjolla esim. verkkorekrytointitilaisuuksien
toteuttamiseen

Syksy 2025

- Kilpailutetaan tarvittaessa pilottikayttéon verkkopohjainen tapahtuma-alusta, viestintapilottien
toteutukseen pienimuotoisia laite- tai tarvikehankintoja seka sisallon tuotantoon
asiantuntijapalveluita

- Kontaktoidaan tyOnantajia ja toteutetaan tydnantajien kanssa sisallontuotantoa avoimista
tydmahdollisuuksista

- Valmistellaan palautekyselyt tydnantajille ja asiakkaille

Kevat 2026

- Kontaktoidaan tydnantajia ja toteutetaan sisalldntuotantoa tyémahdollisuuksista

- Jarjestetaan hankehenkildstolle ja tydryhmalle koulutusta, mikali joidenkin siséltéjen
tydstémiseen tarvitaan lisdosaamista

- Kerataan palautetta viestintapiloiteista
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- Kehitetdan toimintamalleja saadun palautteen perusteella
- Yhteistyd muiden tydllisyysalueiden kanssa ja tulosten levittdminen

Syksy 2026

- Kontaktoidaan tydnantajia ja toteutetaan sisalldntuotantoa tyémahdollisuuksista

- Kerataan palautetta viestintapiloiteista

- Esitelldan toteutuneita viestintapilotointeja kuntien viestintdasiantuntijoille ja mahdollisille muille
asiantuntijoille

- Mallinnetaan ja ohjeistetaan toimintatavat kuntien viestintdan

- Yhteisty® muiden tyollisyysalueiden kanssa ja tulosten levittdminen

Mika tai mitka ovat hankkeen konkreettiset tulokset? Mitd hankkeella saadaan aikaan? Miten tulokset
voidaan laadullisesti todentaa ja maarallisesti mitata?

Hankkeen konkreettisena tuloksena on verkkopohjaiset tydnhaun palvelutarjotin ja alkavan
yrittdjan palvelutarjotin.

Hankkeen tuloksena omatoimisesti tyota hakevien seka tyéttomaksi ilmoittautuneiden
tyénhakutaidot paranevat. Verkkopohjaisella palvelulla tavoitetaan myds kuntalaisia, jotka
eivat ilmoittaudu tyénhakijoiksi. Ty6ttomaksi tydonhakijaksi ilmoittautuneiden asiakkaiden

osalta tyénhakutaitojen paranemisesta saadaan laadullista palautetta osana asiakastyo6ta.
Hankkeessa aloittavien henkildasiakkaiden osalta seurataan asiakkaan tilannetta hankkeen
aloitus- ja paattymisvaiheessa, mista saadaan maarallista tietoa, kuinka moni asiakas on
tyollistynyt tai aloittanut yritystoiminnan. Suoraan tyosta tyohon tai opiskelusta tyohon siirtyvien
asiakkaiden osalta maarallista tietoa tyollistymisesta kerataan lahettamalla palautelomake
alustalle kirjautuneille asiakkaille.

Tyéllisyysalueen ja kuntien neuvonta- ja ohjausty6ta tekevat asiantuntijat saavat hankkeen
tuloksena yhteisia tydkaluja neuvonta- ja ohjaustyohon. Ty6ttdmien asiakkaiden ja
yritystoimintaa suunnittelevien asiakkaiden neuvonta- ja ohjauspalvelut yndenmukaistuvat
kahdeksassa kunnassa. Tyoryhmatydskentelyn ja uusien tyokalujen my6ta asiantuntijoiden
osaaminen lisaantyy.

Hankkeen tuloksena saamenkieliset asiakkaat saavat tydnhakua tukevaa materiaalia omalla
aidinkielellaan.

Kun omatoimisesti tyota hakevien tyollistyminen nopeutuu, henkildkohtaista ohjausta voidaan
kohdentaa enemman niille asiakkaille, jotka tarvitsevat vahvempaa tukea tyénhakuun.

Hankkeen tuloksena kunnat saavat uusia viestinnan toimintamalleja, joilla voivat tukea alueen
rekrytointivaikeuksista karsivien tyonantajien tydmahdollisuuksien esiin tuomista.

Mita pitkan aikavalin vaikutuksia hankkeella saadaan aikaan? Miten vaikutukset voidaan laadullisesti
todentaa ja maarallisesti mitata?

Hankkeen pitkan aikavalin vaikutuksena alueen tydvoimapulasta karsivat tydnantajat saavat
lisda osaavaa tydvoimaa seka tyota hakevien siirtyminen tydeldamaan nopeutuu.

Hankkeen tuloksena on kuntatalouden nakdkulmasta kustannustehokkaampi tapa toteuttaa
tydnhaun valmennusta ja alkavan yrittdjan neuvontaa kuin aiemmin ostopalveluna toteutettuna.

Miten tuloksia ja kokemuksia hyodynnetddn hankkeen paattymisen jalkeen?

Hankkeessa kehitettavan verkkopohjaisen palvelualustan siséllot otetaan hankkeen aikana
kayttoon tyollisyysalueella seka alueen kunnissa. Alustan sisaltdja kehitetaan ja paivitetaan
my06s hankkeen paattymisen jalkeen. Verkkopohjaista palvelualustaa voidaan laajentaa omana
toimintana tai muiden kehittamishankkeiden kautta niin, etta siihen kehitetaan sisaltéja myos
uraohjauksen, kotoutumisen ja/tai kansainvalisen rekrytoinnin tueksi. Jatkossa palvelualustalla
voi olla esimerkiksi kotoutumisen alkuvaiheen palveluita tukeva osio.
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Vaihtoehto suunnitelmaksi toiminnan jatkumisesta hankkeen paattymisen jalkeen

Kehitettyja tyokaluja, toimintamalleja tai kehitettyja tuotteita hyddynnetaan toteuttajan
normaalitoiminnassa

Kuvaa hankkeen yleisesti hyodynnettavat tulokset ja missa ne tulevat olemaan julkisesti saatavilla.

Hankkeen toimenpiteista ja tuloksista viestitddn osana hankkeen toimintaa. Hankkeen yleisesti
hyddynnettavat tulokset julkaistaan Sodankylan kunnan internet-sivuilla.

Pohjois- ja Ita-Lapin tydllisyysalueen kunnat tekevat yhteisty6td muiden tydllisyysalueiden
kanssa, erityisesti Lapin alueella. Muut tyodllisyysalueet voivat hyddyntaa hankerahoituksella
toteutettavien tydnhaun ja alkavan yrittdjan tarjottimien sisalt6jé mahdollisilla omilla
verkkopohjaisilla palvelualustoillaan.

5 Taydentavat tiedot

5.1 Muilta rahoittajilta haettu rahoitus

Mita sitovia sopimuksia tai aiesopimuksia on rahoitussuunnitelmassa esitetyista muun julkisen
rahoituksen, kuntarahoituksen ja yksityisen rahoituksen osuuksista (ml. omarahoitusosuus)?

Hankerahoituksen hakeminen on kasitelty Pohjois- ja Itd-Lapin tydllisyysalueen ohjausryhmassa
16.10.2024 ja Sodankylan kunnanhallituksen kokouksessa 29.10.2024. Hankkeen
omarahoitusosuus sisaltyy tyollisyysalueen kustannusarvioon.

Onko hankkeeseen haettu tai ollaanko hakemassa rahoitusta muilta rahoittajilta?

Ei ole haettu. Saamenkielisen tydonhaun tarjottimen kdannostyéhon voidaan hakea erillista
rahoitusta OKM:lta.

5.2 Yhteydet muihin hankkeisiin

Liittyyké hakemus muihin alue- ja rakennepolitiikan rahastoista tai muista rahoituslahteista
rahoitettaviin hankkeisiin tai hankekokonaisuuksiin?

Kylla

Hanke 1
Mahdollinen hakemusnumero, hankekoodi tai diaarinumero
S30387
Hankkeen nimi
Osuva rekrytointi
Miten tama liittyy nyt haussa olevaan hankkeeseen?
Lapin yliopiston toteuttamassa Osuva rekrytointi -hankkeen tavoitteena on tuoda helpotusta
tydvoiman saatavuusongelmiin kehittdmalla rekrytointivaikeuksista karsivien lappilaisten
yritysten rekrytointiosaamista yrityskohtaisella valmennuspalvelulla. DigiEteinen -hankkeessa
hyédynnetdan Osuva rekrytointi - hankkeessa koottavaa rekrytoinnin kehittdmisen
tyokirjatyyppistad materiaalia soveltuvilta osin tydpaketti 3:n toimenpiteitad suunniteltaessa ja
toteutettaessa.

Hanke 2
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Hanke 3

Hanke 4

Mahdollinen hakemusnumero, hankekoodi tai diaarinumero
S30368

Hankkeen nimi

Monenlaiset kohtaamisen mallit - MOKOMA

Miten tama liittyy nyt haussa olevaan hankkeeseen?

Lapin yliopiston toteuttamassa MOKOMA -hankkeessa kehitetaan uudenlaisia
rekrytointitapahtumia ja tydvoiman kohtaantoa edistavia malleja tiiviissa yhteistydssa kuntien
tyollisyyspalveluiden ja yritysten kanssa. Hankkeessa toteutetaan kohdennettuja ja raataloityja
rekrytointitapahtumia livena tai etdna. DigiEteinen -hankkeessa hyddynnetdan MOKOMA -
hankkeessa kehitettavia tapahtumakonsepteja ja hyvia kaytantoja.

Mahdollinen hakemusnumero, hankekoodi tai diaarinumero
J10389

Hankkeen nimi

Lapin startup-hautomo ja -ekosysteemi

Miten tama liittyy nyt haussa olevaan hankkeeseen?

Lapin ammattikorkeakoulun koordinoimassa Lapin startup - hautomo ja -ekosysteemi -
hankkeessa kehitettavien startup-hautomoiden ideana on tarjota yritysidean kehittgjille tukea
esim. liiketoimintamallin kehittamiseen, idean toimivuuden arviointiin, rahoituksen saamiseen
ja yrittajavalmiuksiin. Ekosysteemissa on saatavilla asiantuntemusta, tukea, mentorointia ja
rahoitusta, jotka tukevat startupien kehittymista. DigiEteinen -hankkeessa selvitetaan, milta
osin yritystoimintaa suunnittelevan asiakkaan neuvontatydssa voidaan tehda yhteistyota Lapin
startup -hautomo ja ekosysteemi -hankkeen toimijaverkoston kanssa.

Mahdollinen hakemusnumero, hankekoodi tai diaarinumero
S30746

Hankkeen nimi

Osaamisperusteinen rekrytointi -hanke

Miten tama liittyy nyt haussa olevaan hankkeeseen?

Osaamisperusteinen rekrytointi -hankkeessa painopiste siirretdan perinteisesta tydénhakijasta
(kuten koulutus ja tydkokemus) tydnhakijan konkreettisiin taitoihin ja osaamisiin. Hankkeen
tavoitteena on parantaa ty6paikkojen ja tydnhakijoiden valistd kohtaantoa tunnistamalla ja
kuvaamalla seka tyopaikkojen osaamistarpeita etta tydnhakijoiden osaamispotentiaalia.
Tybnhakijoiden taitojen ja osaamisen tunnistamisessa hyddynnetdan ForeAmmatin
Osaamiskartoitus- palvelua. DigiEteinen -hankkeen tyopaketin 1 toiminnan suunnittelussa

ja toteutuksessa hyddynnetdan Osaamisperusteinen rekrytointi -hankkeen mallia toteuttaa
osaamiskartoituksia.

5.3 Hakijan osaaminen, hankkeen riskiarviointi, ohjausryhma seka saavutettavuusnakokulma

Minkalainen on hakijan osaaminen ja kokemus hankkeiden toteuttamisesta ja hankesuunnitelman
mukaisesta sisillollisesta teemasta?
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Sodankylan kunnalla on kokemusta EU-rahoitteisten hankkeiden hallinnoinnista ja
toteuttamisesta paa- ja osatoteuttajana usealta ohjelmakaudelta. My6s hankesuunnitelman
sisallollisesta teemasta kunnalla on kokemusta tyo- ja elinvoimapalveluiden kehittamisen
nakokulmasta. 1.1.2025 alkaen Sodankylan kuntaan siirtyy valtiolta te-palveluiden
asiantuntijoita, joilla on laaja ja monipuolinen osaaminen hankkeen sisalloista seka koko Lapin
alueen ty6- ja elinvoimapalveluiden kehittdmisesta.

Riskit ja niiden hallinta hankkeen toteuttamisessa

Riskit liittyen hankkeen sisallon ja tulosten toteuttamiseen

Hankkeen aloitusaika on lahes yhta aikaa ison organisatorisen muutoksen kanssa, kun
te-palveluiden toteuttaminen siirtyy valtiolta kunnille. Riskind on henkilston sitoutuminen
hankkeen toimintaan muutostilanteessa.

Toimenpiteet riskin toteutumisen todenndkoisyyden pienentamiseksi.

Siirtyva henkildstd on osallistunut hankkeen toiminnan suunnitteluun. Hankkeeseen on
suunniteltu kokoaikaisen projektipaallikdn lisdksi osa-aikaisesti siirtyvan henkildstdn resurssia,
milla varmistetaan, etta asiantuntijat voivat kayttaa tydaikaa hankkeen kehittdmistoiminnan
suunnitteluun ja toteutukseen.

Riskit liittyen hankkeen yleiseen toimintaymparistoon

Pohjois- ja Ita-Lapin kuntien tydllisyystilanne vaihtelee merkittavasti kunnittain. Syyskuussa 2024
ty6ttdmien osuus tydvoimasta oli Sodankylassa 5,7 % ja Utsjoella 6,5 %, kun taas Kemijarven
kaupungissa oli Lapin korkein ty6ttdmyys osuus 13,4 %. Kuntien erilaiset tyollisyystilanteet
voivat aiheuttaa erilaisia odotuksia hankkeelle eri kunnissa.

Toimenpiteet riskin toteutumisen todennakoisyyden pienentamiseksi.

Vaikka tyollisyysalueen tyéllisyystilanne vaihtelee kunnittain, on kaikissa kunnissa kuitenkin
aloja, joissa tydnantajilla on rekrytointivaikeuksia. Vaikka hankkeen suunnitellut toimenpiteet
kohdentuvat erityisesti asiakkaisiin, joilla on mahdollisuus siirtya nopeasti tydelamaan,
kehittdmistoimet tukevat my6s pidempaan tyéttdbmana olleiden ja tydllistymiseen vahvempaa
tukea tarvitsevien asiakkaiden tilannetta, koska hankkeen toimenpiteiden toteutuessa
tyollisyysalueen ja kuntien neuvonta- ja ohjausty6ta tekevilla asiantuntijoilla jaa enemman aikaa
tukea tarvitsevien asiakkaiden ohjaukseen.

Riskit liittyen toteuttajaorganisaatioiden toimintaan
Projektipaallikon rekrytoinnin onnistuminen tilanteessa, jossa alueella on kova tyOvoimapula.
Toimenpiteet riskin toteutumisen todennakoisyyden pienentamiseksi.

Projektipaallikdn rekrytointiprosessi suunnitellaan hyvin. Projektipaallikdn tukena on laaja joukko
eritaustaisia te-palveluiden ja viestinnan asiantuntijoita, joten projektipaallikdn ei tarvitse hallita
hankkeen koko tehtavakenttaad. Sodankylan kunta panostaa tydntekijéiden hyvinvointiin ja on
nain vetovoimainen tydnantaja.

Esitys hankkeen ohjausryhman kokoonpanoksi

Ohjausryhma asetetaan rahoituspaatoksen jalkeen. Ohjausryhma kootaan hankkeen kannalta
olennaisista asiantuntijatahoista.
Alustava suunnitelma ohjausryhman kokoonpanosta:

- tyodllisyysaluepaallikkd

- Sodankylan kunnan edustaja

- muiden kuntien edustajat; vahintaan yksi Pohjois-Lapin ja yksi Itd-Lapin kunnista
-yritysten/yrittajajarjestdon edustaja

- Lapin ELY-keskuksen edustaja

-rahoittajan edustaja
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Onko hankkeen paaasiallisena tarkoituksena tietyn verkkopalvelun kehittdminen, tarjoaminen tai
yllapito?

Kylla

Miten digitaalisten palvelujen tarjoamisesta annetun lain (306/2019) mukaiset saavutettavuusvaatimu
kset otetaan huomioon verkkopalvelun toteuttamisessa?

Sodankylan kunta/ Pohjois- ja Ita-Lapin tyodllisyysalue hankkii kdyttddnsa Claned-alustan,

jonka pohjalle hankkeessa kehitettavat verkkosisallot lisatdan. Saavutettavuusvaatimukset
huomioidaan sisallén suunnittelussa alusta alkaen. Claned-alusta on kaytdssa useissa julkisissa
organisaatioissa, joten myds saavutettavuusvaatimusten huomioinnin osalta on mahdollista
benchmarkata esim. muiden kuntien/tydllisyysalueiden sisaltoja.

5.4 Horisontaaliset periaatteet: EU:n perusoikeuskirja, YK:n vammaisyleissopimus ja
sukupuolten tasa-arvo

Miten sukupuolten tasa-arvon tavoite on huomioitu hankkeen suunnitelmassa?

Monet Pohjois- ja Itd-Lapin tyévoimapulasta karsivat alat (esim. kaivos-, metsa-, kala- ja
maatalous, logistiikka-, kiinteistonhoito, majoitus- ja ravitsemus- seka sosiaali- ja terveysala)
ovat segregoituneet vahvasti sukupuolen mukaan mies- ja naisvaltaisiin aloihin. Jotta
rekrytointihaasteisiin voidaan 16ytaa ratkaisuja, tullaan alojen tydmahdollisuuksien viestinnassa
kiinnittdmaan erityisesti huomioita siihen, etta viestinnassa ei vahvisteta sukupuolistereotypioi
ta, vaan kuvissa ja videoissa pyritdan tuomaan mahdollisuuksien mukaan esimerkkeja naisista
miesvaltaisilla aloilla ja miehista naisvaltaisilla aloilla.

5.5 Horisontaaliset periaatteet: Muut EU:n perusoikeusasiakirjan mukaiset oikeudet ja
periaatteet

Hakija vakuuttaa, ettd hankkeen suunniteltu toiminta noudattaa ainakin seuraavia EU:n
perusoikeusasiakirjan mukaisia oikeuksia ja periaatteita:

Turvalliset ty6olot

Sodankylan kunta noudattaa KVTES:ia. Sodankylan kunta panostaa tytnantajana tyontekijoiden
hyvinvointiin ja jaksamiseen.

Syrjintékielto kaikelle syrjinndlle

Hankkeen kaikessa toiminnassa noudatetaan syrjintakieltoa.

Vammaisten henkiléiden sopeutuminen yhteiskuntaan. Huomioitu erityisesti
saavutettavuus tydvilineiden suhteen ja esteettémyys tyétilojen suhteen.

Verkkopalveluita kehittdessa kiinnitetdan huomiota saavutettavuusvaatimuksiin.
Henkilotietojen suoja

Hankkeen toiminnassa noudatetaan EU:n tietosuoja-asetusta ja henkilttietojen kasittelyn hyvia
kaytantoja.

Ymparistonsuojelu

Hankkeen toiminta-alueella etaisyydet ovat pitkia ja julkista liikennettd on vahan, joten
verkkopohjaisten palveluiden kehittdminen on myds ympariston nakdkulmasta mydnteista.

5.6 Kestava kehitys: Ekologinen kestavyys

Luonnonvarojen kayton kestavyys
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Ei mydnteista vaikutusta

Hankkeen toiminta ei kohdennu valittdtmasti luonnonvarojen kaytdn kestavyyteen.
limastonmuutoksen aiheuttamien riskien vdhentédminen

Jonkin verran myonteista vaikutusta

Hankkeen toiminta-alueella etaisyydet ovat pitkia ja julkista liikennettd on vahan, joten
verkkopohjaisten palveluiden kehittdminen vahentaa yksityisautoilua, milla on jonkin verran
mydnteisia vaikutuksia ilmastonmuutoksen aiheuttamien riskien vahentamiseen.

Kasvillisuus, eliot ja luonnon monimuotoisuus
Ei mydnteista vaikutusta

Hankkeen toiminta ei kohdennu valittomasti kasvillisuuteen, elidihin tai luonnon
monimuotoisuuteen.

Pinta- ja pohjavedet, maapera seka ilma (ja kasvihuonekaasujen vaheneminen)
Jonkin verran myonteista vaikutusta

Hankkeen toiminta-alueella etaisyydet ovat pitkia ja julkista liikennettd on vahan, joten
verkkopohjaisten palveluiden kehittdminen vahentaa yksityisautoilua, milla on jonkin verran
myonteista vaikutusta kasvihuonekaasujen vahenemiseen.

Natura 2000 -ohjelman kohteet
Ei myonteista vaikutusta

Hankkeen toiminnalla ei vaikutusta Natura 2000 -ohjelman kohteisiin.

5.7 Kestéava kehitys: Taloudellinen kestavyys
Materiaalit ja jatteet
Ei myonteista vaikutusta
Hankkeen toiminnalla ei valitonta vaikutusta materiaaleihin ja jatteisiin.
Uusiutuvien energialdahteiden kaytto
Ei myonteista vaikutusta
Hankkeen toiminnalla ei valitdnta vaikutusta uusiutuvien energialdhteiden kayttoon.
Paikallisen elinkeinorakenteen kestava kehittaminen
Selvasti myonteista vaikutusta

Hankkeen toimenpiteilla on myénteinen vaikutus Pohjois- ja Ita-Lapin elinkeinorakenteen
kehittdmiseen. Hankkeen toimenpiteilla edistetdan rekrytointivaikeuksista karsivien alojen
tydmahdollisuuksien nakyvyyden lisdamista ja nopeutetaan tydnhakijoiden siirtymista
tydéelamaan. Osaavan tydvoiman saatavuus on Pohjois- ja Ita-Lapin kaikissa kunnissa
elinkeinorakenteen kannalta merkittava haaste.

Aineettomien tuotteiden ja palvelujen kehittidminen
Selvasti myonteista vaikutusta

Hankkeessa kehitetaan verkkopohjaista tydnhaun valmennuksen ja alkavan yrittajan
neuvontatarjotinta.

Liikkuminen ja logistiikka
Jonkin verran myonteista vaikutusta
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Hankkeen toiminta-alueella etaisyydet ovat pitkia ja julkista liikennettd on vahan, joten
verkkopohjaisten palveluiden kehittaminen vahentaa yksityisautoilua.

5.8 Kestava kehitys: Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys seka yhdenvertaisuus
Kulttuuriymparistod
Ei myonteista vaikutusta
Hankkeella ei ole vaikutusta kulttuuriymparistoon.
Ympaéristéosaaminen
Ei mydnteista vaikutusta

Hankkeella ei ole valitonta vaikutusta ymparistosaamiseen.

5.9 Horisontaaliset periaatteet hankkeen paaasiallisena tavoitteena

Onko sukupuolten tasa-arvon edistiminen hankkeen paaasiallinen sisalto?

Ei

Onko syrjimattomyys ja yhdenvertaisuus hankkeen paaasiallinen sisalt6?

Ei

Onko kestava kehitys jollakin ulottuvuudella hankkeen paaasiallinen sisalto?

Ei

6 Arviot maarallisista tavoitteista

Hakemusvaiheessa ilmoitettavat arviot maarallisista tavoitteista

6.1 Hankkeeseen osallistuvien yritysten arvioitu lukumaara henkilostomaaran mukaan

Yrityksen koko Yrityksia, kpl
Mikroyritys

Pieni yritys
Keskisuuri yritys
Suuryritys
Yhteensa 1

DINO|O|IN

Hankkeen kohderyhmatyyppi

Hanke on tyyppid, jossa varsinaisena kohderyhméana: On henkil6ita

6.2 Hankkeeseen osallistuvien henkiléiden arvioitu maara ikdjakauman mukaan koko
hankkeen keston ajalta
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Alle 18 v

18-29 v

30-54 v

Yli 54 v

Yhteensa

Tyoéttémat

14

22

12

50

joista
pitkdaikaistyottomia
(yli 12 kk)

10

Yleissivistavassa/
ammatillisessa
koulutuksessa olevat

Tybssa olevat (ml.
yrittajat)

Tydmarkkinoiden
ulkopuolella olevat

Yhteensa

14

22

12

50

joista naisia

10

24

Alle 18 v

18-29 v

30-54 v

Yli 54 v

Yhteensa

Osallistujat ilman
perusasteen (ISCED
1) koulutusta

Alemman
perusasteen (ISCED
1) ja ylemman
perusasteen (ISCED
2) koulutuksen
suorittaneet

Keskiasteen (ISCED
3) tai keskiasteen
jalkeisen (ISCED

4) koulutuksen
suorittaneet

11

16

11

38

Korkea-asteen
koulutuksen (ISCED
5-8) suorittaneet

Yhteensa

14

22

12

50

joista naisia

10

24

6.4 Osallistujia koskevat lyhyen aikavalin tavoitteet

Tavoite

Osallistujat, jotka ovat ryhtyneet tydnhakuun jattdessaan hankkeen

Osallistujat, jotka ovat koulutuksessa jattaessaan hankkeen

Osallistujat, jotka saavat ammattipatevyyden jattdessaan hankkeen

Osallistujat, jotka ovat tydeldméassa, myos itsendisind ammatinharjoittajina,

jattdessaan hankkeen

32

7 Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelma

Taydelliset kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman taulukot seka de minimis -tuki-ilmoitus ovat hakemuksen

lopussa.
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Kustannusarviota ohjaavat kustannusmallivalinnat

18 (33)

Kustannusmalli

Flat rate 40 % kehittaminen

Palkkakustannusten ilmoitustapa

Palkkojen yksikkdkustannukset

Hankinnat ja hankkeen pysyvyys

investoinnin kohteena olevaa omaisuutta?

Infrastruktuuri-investointeja tai tuotannollisia investointeja sisaltavan
hankkeen toiminnan tulee olla pysyvaa yleisasetuksen 65 artiklaan

perustuen vahintdan viiden vuoden ajan viimeisen tuen maksamista
koskevan paatéksen tekopaivasta. Velvollisuus yritystukilain nojalla
rahoitettavissa hankkeissa pienten ja keskisuurten yritysten osalta on
kolme vuotta. Koskeeko edelld kuvattu velvollisuus hankkeen toimintaa tai

Suunnitellaanko hankkeessa kansalliset kynnysarvot ylittdvien hankintojen

tekemista? Ei
Kustannusarvion tiivistelma
Hyvaksytyt
Haetut yhteensa €| yhteensa € Hylatyt €
1 Palkkakustannukset 196 042 196 042
Flat rate 40 % kehittaminen 78 417 78 417
2 Tulot (vAhennetaan kustannuksista) 0 0
Nettokustannusarvio yhteensa 274 459 274 459
Rahoitussuunnitelman tiivistelma
Hyvéksytyt
Haetut yhteensa €| yhteensad €| Osuus %
1 Haettava EU- ja valtion rahoitus 219 567 219 567 80,00
2 Omarahoitus: Kuntarahoitus 54 892 54 892 20,00
3 Kuntarahoitus 0 0 0
4 Muu julkinen rahoitus 0 0 0
5 Yksityinen rahoitus 0 0 0
Rahoitussuunnitelma yhteensa 274 459 274 459 100,00
Ennakkomaksatus
Haetaanko hankkeelle ennakkomaksatusta? Ei

Hakemuksen kasittelyn ehdot

Tuen hakija vakuuttaa tdssa hakemuksessa ja sen liitteissa antamansa tiedot oikeiksi.
Lisaksi hakija vakuuttaa, ettd hankkeen toimenpiteet eivat kohdistu samaan tai saman

tyyppiseen toimintaan, joka on siirretty toisella suuralueella sijaitsevaan toimipaikkaan siten, etta

tyopaikkoja menetetdan alkuperaisessa toimipaikassa.

Tuen hakija vakuuttaa, etta silla ei ole takaisinperintapaatdkseen perustuvaa maksamatonta
taytantdonpanokelpoista saatavaa avustuksia ja tukia myontaville julkisyhteisdille.

Tuen mydntavalla valittavalla toimielimella on laissa sédadettyjen tiedonsaantioikeuksien
perusteella oikeus tarkastaa tuen hakijaa koskevat verovelkatiedot, arvonlisédverovelvollisuutta
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koskevat tiedot sekd muut valttamattomat toiselta viranomaiselta tai yksityiselta saatavat tiedot,
joilla voi olla vaikutusta rahoituksen mydntamiseen.

Suostumus sahkoiseen asiointiin

Hakija antaa suostumuksensa siihen, etta kaikki asiakirjat koskien tata hankehakemusta
annetaan tiedoksi vain sahkoisesti EURA 2021 -jarjestelmassa. Tama suostumus koskee
kaikkia asiassa mydhemmin annettavia asiakirjoja, joita viranomainen tekee EURA 2021 -
jarjestelmassa.

Hankehakemusta ja hanketta koskevat asiakirjat ovat noudettavissa EURA 2021 -jarjestelmasta.
Lainkohdat

Laki alueiden kehittamisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan hankkeiden
rahoittamisesta (757/2021) 51 §.

Laki sahkodisesta asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) 19 §.

Suostumus Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan ohjelman varoista rahoitettavia hankkeita
koskevien tietojen julkisuuteen ja julkaisemiseen

Euroopan unionin alue- ja rakennepolitikan ohjelman varoista rahoitettuja hankkeita ja tuen
saajia koskeva tietojen julkisuus ja julkaiseminen on lakisaateistd. Kun tuen hakija on jattanyt
hanketta koskevan hakemuksen, on han hyvaksynyt hanketta ja tuen saajaa koskevien tietojen
julkaisemisen. Jos tuen hakija ei hyvaksy ehtoa, ei hanketta voida ottaa kasiteltavaksi.

Hakija antaa suostumuksensa sille, ettd hanketta ja tuen saajaa koskevat tiedot julkaistaan EU:n
alue- ja rakennepolitikan ohjelman verkkopalvelun tietopalvelussa.

Valtionavustuksen hakijan pakotevakuutus

Yhdistyneet kansakunnat ja Euroopan unioni ovat asettaneet pakotteita lainsaddannéssaan tai
toimielintensa paatoksilla.

Valtionavustuksen hakija vakuuttaa, etta

a) YK:n tai EU:n pakotteita ei ole asetettu
- avustuksen hakijalle,

- avustuksen hakijan valittémille tai valillisille omistaijille, tai rahanpesulain 1. luvun 5 §:ssa
tarkoitetuille tosiasiallisille edunsaaijille,

- avustuksen hakijan hallinto-, johto- tai valvontaelimen jasenille tai maarays-, edustus-,
paatos- tai valvontavaltaa kayttaville henkildille,

- avustuksen hakijan alihankkijoille tai muille sopimuskumppaneille,

- avustuksen hakijan alihankkijoiden tai muiden sopimuskumppaneiden valittdmille
tai valillisille omistaijille, tai rahanpesulain 1. luvun 5 §:ssa tarkoitetuille tosiasiallisille
edunsaaijille,

- avustuksen hakijan alihankkijoiden tai muiden sopimuskumppaneiden hallinto-, johto-
tai valvontaelimen jasenille tai maarays-, edustus-, paatos- tai valvontavaltaa kyseisissa
alihankkijoissa tai muissa sopimuskumppaneissa kayttaville henkiléille,

- valtionavustuslain 7 §:n 3 momentin mukaisesti muun kuin avustuksen saajan toiminnan
tai hankkeen avustamiseen haetun ja valtionapuviranomaisen myéntadman avustuksen
kayttajille (jaliempana siirron saaja)

- sellaisille avustuksen hakijan valtionavustushakemuksen ja -paatdéksen mukaisille
yhteistydkumppaneille, jotka eivat saa tai kayta avustusta, eivatka tuota ostopalveluja,
mutta osallistuvat avustettavaan toimintaan tai hankkeeseen tekemalla yhteisty6ta
avustuksen saajan kanssa,

- siirron saajien tai yhteistydkumppanien valittomille tai valillisille omistajille, tai
rahanpesulain 1. luvun 5 §:ssa tarkoitetuille tosiasiallisille edunsaaijille,
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- siirron saajien tai yhteistydkumppanien hallinto-, johto- tai valvontaelimen jasenille
tai maarays-, edustus-, paatos- tai valvontavaltaa kyseisissa siirron saajissa ja
yhteistydkumppaneissa kayttaville henkiléille;

b) avustuksen hakija noudattaa tdysimaaraisesti neuvoston asetuksen (EU) 833/2014 5 k
artiklaa seka kaikkia muita YK:n ja EU:n asettamia pakotteita.

Valtionavustuksen hakija vakuuttaa, etta

- avustuksen hakija ja muut edelld mainitut tahot eivat ole YK:n tai EU:n asettamien
pakotteiden kohteena;

- avustuksella rahoitettava toiminta tai hanke taikka avustuksella hankittavan tuotteen tai
palvelun toimittajan tai sen alihankkijoiden tuottamien tuotteiden tai palvelujen kayttd ei riko
YK:n tai EU:n asettamia pakotteita;

- avustuksen hakija antaa valittémasti kirjallisesti valtionapuviranomaiselle tdaman
kirjallisesta pyynnosta tiedot hakijan valittdmista ja valillisista omistajistaan, rahanpesulain
1. luvun 5 §:ssa tarkoitetuista tosiasiallisista edunsaajistaan, alihankkijoistaan, seka muista
sopimuskumppaneistaan, siirron saajista, yhteistydkumppaneista ja muista edunsaajista;

- avustuksen hakija ilmoittaa valittémasti valtionapuviranomaiselle, jos valtionavustukseen
tai avustuksella tehtavaan hankintaan liittyvat suoritukset tai valtionavustus itsessaan voi
valillisesti tai valittdmasti paatya YK:n tai EU:n pakotteiden kohteena olevalle taholle;

- avustuksen hakija noudattaa taysimaaraisesti YK:n ja EU:n asettamia pakotteita
seka taman vakuutuksen antohetkelld, ettd taman vakuutuksen antamisen jalkeen
esimerkiksi silloin kun avustuksen hakija saa tai kayttaa tassa vakuutuksessa tarkoitettua
valtionavustusta.

Allekirjoitukset

Liitteet

22.1.2025 09:44 Kalle Juhani Pyykkd

Talous- ja hallintojohtaja

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkoisesti vahvasti tunnistautuneena EURA 2021 -
jarjestelmassa (Suomi.fi-tunnistuspalvelu)

Hakija on varmistanut ja vakuuttaa, ettd asiakirjan liitteet eivat sisalla henkilétunnuksia tai EU:n
tietosuoja-asetuksen artikla 9:n mukaisia ns. erityisia, eli arkaluonteisia henkilétietoja, kuten mm.
yksittaisten henkildiden rotuun, etniseen alkuperaan, poliittiseen mielipiteeseen, uskonnolliseen
vakaumukseen, ammattiliiton jasenyyteen, geneettiseen tai biometriseen tunnistamiseen,
terveyteen tai seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvia tietoja.

Kustannusarvion liitteet

Rahoitussuunnitelman liitteet

Muut liitteet

Tiedoston nimi Kuvaus Salassapidon perustelu
Palkanvahvistus_ty vo Palkanvahvistus Palkkatietoja
imapalveluasiantuntij osa-aikainen

a.pdf

tydévoimapalveluasiant
untija

Ty_paikkailmoitus_yri
tysasiantuntija.pdf

Tyopaikkailmoitus
yritysasiantuntija
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