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| OSA HALLINNON JA TOI-
MINNAN JARJESTAMINEN

1 LUKU KUNNAN JOHTAMINEN

Hallintosdanté on kunnan hallinnon ja toiminnan
keskeinen ohjausvaline. Sodankyldn kunnan hallinto-
sdanto toimii kuntalain (410/2015) 90 &:n mukaisena
hallintosdaantona.

Sodankyldn kunnan hallinnon ja toiminnan jarjesta-
misessa sekd pdatoksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan tdman hallintosdannén maarayksia, ellei
laissa ole toisin saddetty.

Taman sdannon lisdksi kunnan toimintaa ohjataan
seuraavin valtuuston hyvaksymin sddanndin, joihin
nahden hallintosdantda sovelletaan toissijaisena:

* konserniohjeet
* rakennusjarjestys

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan,
taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta,
kayttaa kunnan paatosvaltaa ja siirtda toimivaltaansa
hallintosdannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmiste-
lusta, taytantdéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja
taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan
yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka
kunnan henkiléstopolitiikasta ja kunnan sisdisesta
valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestdmisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena
kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Kunnanjohtaja toimii kunnanhallituksen esittelijana
ja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja.
Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esitte-
lijana toimii hdnen sijaisekseen maaratty.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja
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1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen
tehtavien toteuttamisen edellyttdmaa poliittista
vhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellytta-
mia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka
pitdmalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkai-
siin ja muihin sidosryhmiin,

2. johtaa ja kehittaa kunnanhallituksen toimintaa
vhdessa puheenjohtajiston kanssa,

3. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen val-
mistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja val-
tuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoi-
tuksenmukaisella tavalla seka

4, vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydaan
vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut,

5. hyvdksyy kunnanjohtajan viranhoitoon liittyvat
matkat, koulutukset ja sopimusten mukaisen virka-
vapauden sekd vuosiloman.

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja
1. johtaa valtuustoa ja sen kokouksia ja osallistuu
keskeisempien asioiden valmisteluun,
2. kehittaa valtuuston toimintaa yhdessa puheen-
johtajiston ja valtuustoryhmien kanssa ja luo hyvaa
vhteishenkea ja ilmapiirid kuntaan, valtuustoon ja
henkiléston suuntaan,
3. edustaa kuntaa yhteistyossa puheenjohtajistojen
ja kunnanjohtajan kanssa seka edistda osaltaan
poliittista yhteistyota,
4. osallistuu kunnan edunvalvontasuunnitelman
tekemiseen ja toimeenpanoon seka sidosryhmayh-
teistyohon.

Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja
tiedottamisen periaatteista sekd nimeaa viestinndsta
vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia
lapindkyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka
toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd
kunnan asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat
riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa
ndiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kaytetdan
selkedd ja ymmarrettdvaa kieltd ja otetaan huomioon
kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

2 LUKU LUOTTAMUSHENKILO-
ORGANISAATIO



Valtuustossa on 27 valtuutettua. Valtuuston puheen-
johtajia koskevat mdaraykset ovat 78 §:ssa.

Kunnanhallituksessa on seitseman (7) jdsent3, joista
valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan
ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld
on henkilékohtainen varajasen. Kunnanhallituksen
jdsenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettu-
ja. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Kunnanhallitus valitaan valtuuston
toimikaudeksi, ellei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksessa voi olla sen perustamia jaostoja.
Jaostoihin voidaan valita muitakin kuin kunnanhal-
lituksen jasenid ja varajdsenid, kuitenkin vihemman
kuin puolet jasenmaarasta. Jaostojen jdsenet ja
varajasenet seka puheenjohtajan ja varapuheenjoh-
tajan nimeda kunnanhallitus. Jaoston perustamisvai-
heessa madritetaan jaoston tehtdvaalue, paatosvalta
ja toimikausi.

Ylikunnallisen jaoston osalta vastuukunnasta, vas-
tuualueesta tai tulosyksikostad, esihenkilosta ja esitte-
lijdsta sekd jaoston jdsenten ja puheenjohtajien maa-
raytymisesta on paatetty erillisessa kuntien valisessa
yhteistoimintasopimuksessa.

Kunnanhallitus toimii talous- ja hallintopalveluiden
toimialan ja elinvoimapalveluiden toimialan lautakun-
tana.

Tarkastuslautakunnassa on viisi jasent3, joista
valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilo-
kohtainen varajasen.

Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja.

Kunnassa on kunnanhallituksen alaisia lautakuntia
hoitamassa niita pysyvaisluonteisia tehtavig, joita val-
tuusto kunnan hallinto-organisaatiosta seka toimival-
lan jaosta ja tehtdvistd paattdessaan on sille antanut.
Ndma lautakunnat ovat:

* Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta
* Tekninen lautakunta

Kussakin lautakunnassa on seitseman (7) jasentd ja
jokaisella jasenelld henkilékohtainen varajasen.
Valtuusto valitsee lautakuntien jasenistd puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan

ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja tai
varavaltuutettuja.

Lautakunnassa voi olla sen perustamia jaostoja.
Jaostoihin voidaan valita muitakin kuin lautakunnan
jdsenia ja varajasenia, kuitenkin vahemman kuin puo-
let jdsenmaddrasta. Jaostojen jasenet ja varajasenet
sekd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan nimeaa
lautakunta. Jaoston perustamisvaiheessa maarite-
tdan jaoston tehtavaalue, pdatdsvalta ja toimikausi.

Kunnanhallitus valitsee lautakuntaan edustajansa ja
hanelle varaedustajan lukuun ottamatta tarkastus-
lautakuntaa ja keskusvaalilautakuntaa.

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaali-
toimikunnista sdddetadan vaalilaissa.

Ylikunnallisten jaostojen osalta vastuukunnasta,
vastuualueesta tai tulosyksikosta, esihenkilosta ja
esittelijasta seka jaoston jasenten madraytymisesta
padtetdan perustamissopimuksessa.

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja
vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettami-
sesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhalli-
tus. Nuorisovaltuustolla, vanhusneuvostolla ja vam-
maisneuvostolla on oikeus tehda aloitteita, esityksia
ja antaa lausuntoja.

Nuorisovaltuuston edustajalla on puhe- ja ldsna-
olo-oikeus hyvinvointi- ja sivistyslautakunnassa ja
teknisessa lautakunnassa lukuun ottamatta salassa
pidettavia asioita.

Vanhus- ja vammaisneuvostojen edustajilla on puhe-
ja ldsndolo-oikeus hyvinvointi- ja sivistyslautakunnas-
sa ja teknisessa lautakunnassa kasiteltdessd niiden
tehtdvaalueeseen liittyvid asioita.
Vaikuttamistoimielimien edustajilla on puhe- ja
ldsndolo-oikeus valtuuston kokouksissa tehtava-
alueeseensa liittyvissa asioissa. Vaikuttamistoimieli-
mien edustajilla ei ole [dsndolo-oikeutta valtuuston
suljetussa kokouksessa.

Vaikuttamistoimielimilld on oikeus jarjestaa tarvit-
taessa kuulemistilaisuuksia.
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3 LUKU HENKILOSTOORGANI-
SAATIO

12 § Henkilést6organisaatio

Kuntaan virka- tai tydsopimussuhteessa oleva henki-
6st6 muodostaa henkiléstéorganisaation, joka toimii
seuraavilla toimialoilla:
1. kunnanhallituksen alaiset talous- ja hallintopal-
veluiden seka elinvoimapalveluiden toimialat.
2. teknisen lautakunnan alainen teknisten palvelui-
den toimiala
3. hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan alainen hyvin-
vointi- ja sivistyspalveluiden toimiala

13 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisuudes-
sa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloudenhoitoa.
Kunnanjohtajan olleessa poissa tai esteellinen, hdnen
sijaisena toimii ensisijaisesti talous- ja hallintojohtaja,
ja hdnen ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii
hyvinvointi- ja sivistysjohtaja ja hdnen ollessa poissa
tai esteellinen sijaisena toimii tekninen johtaja.
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14 § Toimialajohtajat

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka
johtaa ja kehittaa toimintaa kunnanjohtajan ja lauta-
kunnan alaisuudessa.

Toimialajohtajia henkilostoorganisaatiossa ovat:
1. talous- ja hallintopalveluiden toimialalla talous-
ja hallintojohtaja
2. elinvoimapalveluiden toimialalla kunnanjohtaja
3. teknisten palveluiden toimialalla tekninen johta-
ja
4. hyvinvointi- ja sivistyspalvelujen toimialalla hyvin-
vointi- ja sivistysjohtaja

Kunnanjohtaja maaraa toimialajohtajien sijaiset, jot-
ka hoitavat toimialajohtajien tehtévia heidadn ollessa
poissa tai esteellisia.

15 § Vastuualuepaallikot ja tulosyksikoiden esi-
henkilot

Kullakin toimialalla on toiminnallisia vastuualueita.
Vastuualuepaallikké vastaa vastuualueen toiminnas-
ta sekd johtaa ja kehittaa toimintaa lautakunnan tai
jaoston ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Vastuualueiden sisélle voidaan muodostaa tulosyk-
siko6itd. Tulosyksikén esihenkild vastaa tulosyksikon
toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa vas-
tuualuepaillikon alaisuudessa.

Vastuualueet ja vastuualuepaallikot varahenkiloi-
neen maarada kunnanjohtajan tai toimialajohtaja.

Tulosyksikot seka ndiden esihenkil6t varahenkiloi-
neen maaraa toimialajohtaja.

16 § Yhteistyo- ja tyosuojelutoimikunta

Yhteistyétoimikunta toimii kunnan johdon ja henki-
6ston valisena yhteistoimintaelimena. Yhteistoimi-
kunnan puheenjohtajana toimii kunnanjohtaja.

Kunnassa on tyésuojelutoimikunta, jonka puheenjoh-
tajana toimii tyosuojelupaallikko.

4 LUKU KONSERNIOHJAUS JA
SOPIMUSTEN HALLINTA

17 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja
kunnanjohtaja.



Kunnanhallitus
1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen
periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta ja
valmistelusta valtuustolle,
2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja or-
ganisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,
3. nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisojen halli-
tuksiin seka ohjeistaa kunnanjohtajaa yhtiékokouk-
siin,
4, maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhalti-
joiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisokohtaisen
tyonjaon,
5. antaa valtuustolle raportin yhtididen tavoit-
teiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman
kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta
jariskeista,
6. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tulokselli-
suutta.

Kunnanjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johta-
jana ja aktiivisella omistajaohjauksella myotavaikut-
taa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon
ja toimintaan.

Toimialajohtajat ja esihenkil6t vastaavat sopimuksis-
ta hankintavaltuuksien mukaisesti.

5 LUKU TOIMIELINTEN TEHTA-
VAT JA TOIMIVALLAN JAKO

Kunnassa on valtuusto, joka vastaa kunnan toimin-
nasta ja taloudesta seka kayttda kunnan paatosval-
taa.

Valtuusto paattaa:
1. kuntastrategiasta,
2. hallintosadannosta,
3. talousarviosta ja taloussuunnitelmasta,
4. omistajaohjauksen periaatteista ja konsernioh-
jeesta,
5. liikelaitokselle asetettavista toiminnan ja talou-
den tavoitteista,
6. varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoi-
minnan perusteista (21.5.2021/419),
7. sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteis-
ta,
8. palveluista ja muista suoritteista perittdvien
maksujen yleisista perusteista,
9. takaussitoumuksen tai muun vakuuden antami-

sesta toisen velasta,

10. jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei jal-
jempdna toisin sdddetd,

11. luottamushenkiléiden taloudellisten etuuksien
perusteista,

12. tilintarkastajien valitsemisesta,

13. tilinpadtoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapau-
desta,

14. muista valtuuston paatettaviksi sdddetyista ja
maaratyista asioista.

Konserniohjauksesta, sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan tehtdvista vastaa kunnanhallitus.
Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa
kuntalaissa sdddetyistd tehtdvistd seka paattaa:
1. lykkdyksen myontamisesta tonttien ja muiden
alueiden myynti- ja vuokraehtojen mukaisen raken-
tamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttami-
sesta,
2. maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamista kaa-
voitusta koskevista asioista, asema- ja ranta-ase-
makaavojen hyvaksymisesta seka muista monija-
seniselle toimielimelle sdadetyista asioista lukuun
ottamatta teknisen lautakunnan ratkaisuvaltaan
kuuluvia asioita,
3. valitusten tekemisestd kaavaa tai rakennusjarjes-
tystd koskevasta hallinto-oikeuden kumoamis- tai
muuttamispdatoksests,
4. yli 200 000 €:n arvoisten kiinteistdjen ostosta ja
myynnista ja alle 200 000 €:n arvoisten kiinteistdjen
osalta ostosta ja myynnista toimivalta maaritelldan
talousarvion taytantéonpano-ohjeessa,
5. padttaa vapautuksen tai lykkdyksen myontami-
sestd kunnallisveron, kiinteistéveron seka kansan-
eldke- ja sairausvakuutusmaksun suorittamisesta,
milloin se sdadosten tai maadrdysten mukaan on
sallittu,
6. vahingonkorvauksen myontdamisesta tapauksis-
sa, joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi,
siltd osin kuin ratkaisuvalta ei kuulu viranhaltijalle
tai lautakunnalle,
7. virka- ja tyoehtosopimuksen tdaytdntéénpanosta,
virka- tai tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta, paikallisen tyo- ja
virkaehtosopimuksen tekemisestd, padsopimuksen
ja tydehtosopimuksen mukaisten paikallisneu-
vottelujen tulosten vahvistamisesta seka kunnan
viranhaltijain neuvotteluoikeudesta annetun lain
mukaisista neuvotteluista,
8. kunnan riskien vakuuttamisesta seka kunnalle
annettavien vakuuksien hyvaksymisestd, ellei paa-
tosvaltaa ole maaratty muulle toimielimelle,
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9. antaa valtuuston puolesta lausunnon valtuuston
padtosta koskevan valituksen johdosta, jos kunnan-
hallitus katsoo, ettei kunnanvaltuuston paatosta
ole kumottava,

10. sovinnon tai akordin tekemisesta,

11. ohjeiden antamisesta kunnan edustajille eri
yhteisoissa,

12. pysyvaismdardysten antamisesta toimivaltansa
puitteissa

13. nimeada kunnan edustajat sadatidihin ja yhdistys-
ten hallituksiin seka ohjeistaa kokousedustajaa,
14. asettamansa toimikunnan tehtavista, ratkaisu-
vallasta, maaraajasta ja jdsenmdaarasta seka pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinnasta,

15. paattaa kunnan elinkeinopoliittisten linjausten
valmistelusta ja toimeenpanosta

16. euromadardisistd hankintarajoista,

18. luonnonsuojelulain (1096/1996) 26 §:n mukai-
sista luonnonmuistomerkeistd yksityismaalla,

19. paattaa toimialansa hankehakemusten jattami-
sesta,

20. paattaa asuntopoliittisten linjausten valmiste-
lusta ja toimeenpanosta,

21. paattaa tyovoimapalveluiden jarjestdmises-

td annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien
mukaisista tehtavista silta osin kuin padtosvalta ei
kuulu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle,

22. esittaa luottamushenkiloille ja kuntalaisille
ansiomerkit.

Kunnanhallituksen alaisuudessa toimii 1.1.2025
lukien tyollisyysaluejaosto, joka toimii kuntalain 51
§:n mukaisena tydvoimaviranomaisena yhteistoimin-
ta-alueen kuntien yhteisena toimielimena. Toimielin
vastaa laissa tyovoimapalveluiden jarjestamisesta
madriteltdvistd tyovoimaviranomaisen tehtavista.
Jarjestdmisvastuu tarkoittaa kuntalain (410/2015) 8
§:n mukaista kunnan jarjestamisvastuuta. Tyévoima-
palveluiden jarjestdmisesta ja muista tyovoimapalve-
luihin liittyvista lakisdateisistd tehtdvistd sdddetaan
tyévoimapalveluiden jarjestdmisestd annetussa laissa
(380/2023) ja tyollistymisen monialaisesta edistami-
sesta laissa (381/2023).

Tyollisyysaluejaosto paattaa tyovoimapalveluiden
jarjestamisestd annetun lain (380/2023) 13§ 2
momentissa tarkoitetusta viranomaiselle kuuluvan
toimivallan kdyttdmisesta sopijakunnissa kuntalain
54 § mukaisesti.

Lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja
vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta. Lau-
takunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja
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varaa asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden osallis-
tua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhe-
valtaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.
Lautakunta tehtavdalueellaan paattaa:

1. toiminnassa noudatettavista perusteista ja ylei-
sistd ohjeista,

2. hankinnoista maararahojen puitteissa ja kunnan-
hallituksen pdattdmien hankintarajojen puitteissa
seka irtaimiston myynnista ja kdytettavaksi luovut-
tamisesta siltd osin kuin tehtdvaa ei ole annettu
viranhaltijalle,

3. tehtavaalueensa taksoista ja maksuista lainsaa-
dannon maardykset huomioon ottaen,

4. asioista, jotka ovat tarpeen toiminnan turvaa-
miseksi ja lautakunnalle maarattyjen tavoitteiden
saavuttamiseksi,

5. toimialansa sopimuksista kdytettdvissd olevien
maararahojen ja hankintarahojen puitteissa,

6. hakea toimialansa hankehakemukset seka

7. toimialaansa kuuluvien lausuntojen antamisesta,
ellei asiaa ole siirretty viranhaltijan kasiteltavaksi.
8. lautakunta paattaa toimialansa lainsdddannosta
tulevista velvoitteista siltad osin kuin tdssa hallinto-
saannossa ei muuta maarata ja niitd ei ole delegoi-
tu toimialan viranhaltijalle.

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan tehtdvdna on vas-
tata ja paattaa opetuslainsdddanndssa ja oppilas- ja
opiskelijahuoltolaissa kunnan ja opetuksen jarjesta-




jan tehtavaksi sdddetyista asioista, nuoriso-, liilkunta-,
kirjasto-, kulttuuri- ja museolainsdadannossa kunnan
tehtavaksi maaratyistd asioista seka varhaiskasva-
tusta, lasten kotihoidontukea ja yksityisen hoidon
tukea koskevassa lainsdadannossa kunnan tehtavaksi
sdddetyista asioista, ellei naitd koskevaa paatoksen-
tekoa ole lainsdddannodssa saddetty muun viranomai-
sen tehtdvaksi. Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan
tehtdvana on vastata ja koordinoida kuntalaisten
hyvinvoinnin, ja terveyden ja turvallisuuden edistami-
sestd seka kotoutumispalveluista.

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta huolehtii em.
palvelujen jarjestamisesta ja vastaa monijdsenisen
toimielimen tehtdvista vastuualueellaan sen mukaan
kuin niistad on sdddetty em. palveluja koskevassa
lainsdadannossa.

Teknisen lautakunnan tehtdvana on vastata kunnan
rakentamisesta ja rakennuttamisesta seka edistaa
niin luontaisen kuin rakennetun elinympdaristén moni-
muotoisuuden, viihtyisyyden ja hyvan rakentamista-
van sdilymistd, joten lautakunta jarjestaa turvalliset
ja viihtyisat yhdyskuntatekniset palvelut sekad kunnan
tarvitsemat toimitilat taloudellisesti ja tarkoituksen-
mukaisesti. Lisaksi teknisen lautakunnan ratkaisuval-
taan kuuluvat maankdytté- ja rakennuslain seka sen
korvaavan alueidenkayttélain (752/2023) mukaiset
teiden kunnossapitoon kuuluvat asiat. Teknisen lau-
takunta vastaa osoitejarjestelmadn yllapidosta ja ha-
ja-asutusalueella asemakaava-alueiden ulkopuolella
olevien teiden nimedmisestd sekd kunnan metsista.

Tekninen lautakunta toimii maankaytto- ja raken-
nuslain mukaisena rakennusvalvontaviranomaisena
myos yli kuntarajojen tehtdvdn yhteistyon osalta.

Lautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluvat maankaytto-
ja rakennuslain osalta lisdksi suunnittelutarveratkai-
sut, poikkeamisia koskevat asiat, veden johtamis- ja
ojittamisasiat, rakennetun ympariston ympariston-
hoidon valvonta sekd maankaytto- ja rakennuslain
luvun 13 a mukaiset asiat. Tekninen lautakunta toimii
edelld mainitun maankaytto- ja rakennuslain kor-
vaavan rakentamislain (RakL 751/2023) mukaisena
rakennusvalvonta- ja lupaviranomaisena myos yli
kuntarajojen tehtdvan yhteistyon osalta. Teknisen
lautakunnan ratkaisu- ja toimivaltaan kuuluu lisaksi
RakL:n ja muiden sen nojalla annetuissa asetuksissa
ja maarayksissa olevat asiat, joiden toimivaltainen
taho on kunta, kunnan maardaama viranomainen tai
kunnallinen toimielin. Tekninen lautakunta vastaa
alueidenkayttolain (752/2023) sadnnosten ja maa-
rdysten noudattamisen valvonnasta rakennusvalvon-
taviranomaisena.

Tekninen lautakunta toimii lakien ja sadd6sten tar-
koittamana asuntoviranomaisena.

Teknisen lautakunnan alaisuudessa toimii ympéris-
tonsuojelun jaosto, joka toimii ylikunnallisen ympa-
risténsuojelun yhteistoiminta-alueen toimielimena.
Jaosto toimii kuntien ympadristénsuojelun hallinnosta
annetun lain (64/1986) 5 §:n tarkoittamana ymparis-
tonsuojeluviranomaisena. Jaosto toimii ulkoilulain
(606/1973) mukaisena leirintdalueviranomaisena.
Lisdksi jaoston tehtaviin kuuluvat talousjdtevesien
kasittelyvaatimuksista poikkeamisista paattaminen
(ymparistonsuojelulaki (YSL 527/2014) 156 d §),
ilmansuojelutehtavat (YSL 145-146 §), meluntorjun-
tatehtavat (YSL 150-152 §) sekd ympariston tilan
seuranta (YSL 143 §).

Teknisen lautakunnan alaisuudessa toimii ymparisto-
terveydenhuollon jaosto, joka toimii kuntalain 51 &:n
mukaisena ymparistoterveydenhuollon yhteistoimin-
ta-alueen kuntien yhteisena toimielimena. Toimielin
on terveydensuojelulain 7 &:n, elintarvikelain 27 &:n ja
tupakkalain 8 §&:n mukainen viranomainen seka toimii
eldinlddkintdhuoltolain 7 §:n mukaisena palvelun
jarjestajana.

Sen lisdksi, mitd muutoin on sdadetty tai maaratty,
ellei kunnanhallitus yksittaistapauksissa toisin paata,
kunnanjohtaja:
1. vastaa kunnan palveluiden jarjestdmisen johta-
misesta tuottavasti, taloudellisesti, tehokkaasti ja
asiakaslahtoisesti,
2. kdyttaa kunnan puhevaltaa,
3. johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan
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toiminnasta, hankkeen muutosten ja jatkoajan hakemisesta seka
4. paattaa kunnan johtoryhman kokoonpanosta ja hankehakemusten allekirjoittamisesta.
kokoontumisesta,

5. johtaa kuntakonsernia kunnanhallituksen alai-
suudessa,

6. paattaa henkilokunnalle haettavat ansiomerkki-
esitykset toimialajohtajien ja henkilostopaallikon
esittelysta.

Toimielin, luottamushenkild ja viranhaltija voivat
paattaa sille hallintosdannolla siirretyn toimivallan
siirtdmisesta alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa
toimivaltaa edelleen. Toimivallan siirtdmispaatoksis-
td on pidettdva ajan tasalla olevaa luetteloa. Luettelo
annetaan tiedoksi valtuustolle vuosittain maaliskuus-

Lisaksi kunnanjohtaja tai hanen maardamansa
7. edustaa ty6nantajaa padsopimuksen mukaisissa
paikallisneuvotteluissa,

8. paattaa toimialajohtajien osalta 26 §:ssa maini- sa.

tuista asioista,

9. edustaa kuntaa yhtididen, yhdistysten ja saatioi-

den yhtic- ja yleisissa kokouksissa ja esittad kunnan Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkai-
edustajat ndiden hallituksiin kunnanhallituksen see talous- ja hallintojohtaja, hallintosihteeri tai muu
ohjeistuksen mukaisesti. erikseen maaratty viranhaltija.

10. paattaa kaava-alueen rakennustonttien vuokra-

uksesta ja myynnistd, Toimielin voi pa&ttdmassaan laajuudessa siirtas asia-
11. paattaa etuosto-oikeuden kdyttamatta jattami- kirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisuval-
sesta, taansa alaiselleen viranhaltijalle.

12. paattaa kaivoslain mukaisista malminetsinta- ja

kullanhuuhdontalupien lausunnoista,

13. paattda kunnan omistamien ja hallinnoimien

maiden osalta naapurin suostumuksen antamises-

ta, Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi
14. paattaa operatiivisen ohjausryhman jasenen voi paattds kunnanhallitus, kunnanhallituksen pu-
nimedmisesta. heenjohtaja ja kunnanjohtaja.

Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta tyollisyys-
aluejaoston, ympéaristénsuojelun jaoston ja ymparis-
toterveydenhuollon jaoston toimivaltaan kuuluvissa
viranomaisasioissa.

Toimialajohtaja johtaa toimialansa toimintaa ja
vastaa palveluiden jarjestdmisestd toimialallaan
tuottavasti, taloudellisesti, tehokkaasti ja asiakaslah-

toisesti.

Toimialajohtaja Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lau-
1. pattaa alaisensa henkildstén tehtévakohtai- takunnan kisiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian
sesta palkasta ja henkildkohtaisesta lisasta kun- ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltivaksi.
nallisten virka- ja tydehtosopimusten sekd kunnan
arviointijarjestelmien puitteissa, Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdviksi voi
2. paattaa toimialallaan toimivan johtoryhmaén paattid lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisdksi
nimedmisesta, lautakunnan esittelija.

3. paattaa korvauksen ja vahingonkorvauksen
myontdmisesta tapauksissa, joissa kunta on kat-
sottava korvausvelvolliseksi kunnanhallituksen

paattimissd rajoissa seka Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnan-
4. paattas toimialan perintisn pantujen, mutta saa- hallituksen jaoston on ilmoitettava kunnanhallituk-
matta jadneiden tai erittdin epivarmoiksi saataviksi selle tekemistdan ottokelpoisista paatoksista lukuun
arvioitujen saatavien tileistd poistamisesta 5000 ottamatta sellaisia asioista tai asiaryhmig, joista
euroon saakka, kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kdyta otto-oi-
5. vastaa toimialansa viestinnasts, keuttaan.

6. paattaa toimialansa hankkeen hallinnosta,
Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan
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jaoston on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdan
ottokelpoisista paatoksistd lukuun ottamatta sellai-
sia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoit-
tanut, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtava neljan (4) paivan kuluessa poyta-
kirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta,
maaradaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.
Ilmoitus tehdaan sahkadisesti kunnanhallituksen ja
lautakunnan puheenjohtajalle sekad kunnanhallituk-
sen ja lautakunnan jasenille ja esittelijalle.

P&atokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa,
voidaan otto-oikeuden estdmattd panna taytantoon,
jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian otta-
misesta kunnanhallituksen tai lautakunnan kasitelta-
vaksi.

32 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja
raportointi

Hallintosdannén muiden lukujen toimival-
tamdarayksistd voidaan poiketa valtta-
mattéman syyn vuoksi. Tallaisia syita
voivat olla esimerkiksi henkeen tai
terveyteen kohdistuvat uhat seka
elintdrkeiden palveluiden keskey-
tymiseen, talouteen, kiinteis-

t6éihin, muuhun omaisuuteen

tai ympadristéon kohdistuvat

uhat, jotka aiheuttavat

valittéman vaaran tai muun

vakavan toiminnallisen tai
taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kdyttaa
normaalista toimivallasta
poikkeavaa paatosvaltaa
kunnan palvelujen turvaa-
miseksi ja tilanteen norma-
lisoimiseksi valttamatto-
man syyn vuoksi.

Kunnanhallitukselle tulee ra-
portoida valittémasti normaa-
lista toimivallasta poikkeavalla
paatosvallalla tehdyista paatok-
sista.

33 § Normaalista toimivallasta poik-
keavan paatosvallan kdyttoon ottaminen

maardajaksi kunnanhallituksen paatoksella

Kunnanhallitus vahvistaa kunnanjohtajan normaalis-
ta toimivallasta poikkeavan paatosvallan maaraajaksi

kohdassa 1. mainitun valttdmattdman syyn vuoksi.
Kunnanhallitus voi vahvistamisen sijaan, sekd ennen
madardajan paattymista todeta, ettei normaalista
toimivallasta poikkeavan paatosvallan kdytolle ole
enda perusteita.

6 LUKU TOIMIVALTA HEN KILOS-
TOASIOISSA

34 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilosto-
asioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saddetty
laissa eikd maaratty hallintosddanndssd, toimivalta
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maaraytyy kunnanhallituksen hyvaksymien henkilos-
toohjeiden mukaisesti.

Valtuusto paattda kunnanjohtajan ja toimialajoh-
tajien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.
Toimialajohtajien virkanimikkeen muuttamisesta
paattaa kunnanhallitus.

Kunnanhallitus padttdd muiden virkojen perustami-
sesta ja lakkauttamisesta. Virkanimikkeen muuttami-
sesta paattaa se toimielin, jonka alaisuudessa viran-
haltija toimii.

Asianomainen toimielin pdattda alaisensa tai perus-
tettavakseen kuuluvan virkasuhteen muuttamisesta
tyosuhteeksi kuntalain 89 §:n mukaisissa tilanteissa.

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paat-
tda valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran
kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatet-

ty virkaa perustettaessa. Valtuuston valitsemien
virkojen kelpoisuusehdoista paattdd kunnanhallitus
julistaessaan viran haettavaksi, ellei kelpoisuusehto-
ja ole vahvistettu virkaa perustettaessa tai ne ovat
muuttuneet.

Jos henkilo otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd
tehtdvaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaa-
timuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viran-
omainen.

Henkilostolta vaadittavista kelpoisuuksista pidetaan
erillista luetteloa.

Toimen kelpoisuusehdot maarittelee toimialajohtaja.

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuh-
teeseen ottamisesta padttava viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta pdattava viranomainen
on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin
haettavaksi kunnanhallitus.

Virkasuhteeseen ottamisesta padttava viranomainen
voi perustellusta syystd paattdd hakuajan jatkami-
sesta, uudesta hakumenettelysta tai virkasuhteen
t3yttamatta jattadmisesta. Toimialajohtajien osalta
pdattava viranomainen on kunnanhallitus.
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Toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen otta-
mista koskevat toimivaltamaaraykset:

Valtuusto valitsee kunnanjohtajan ja toimialajohta-
jat toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen.
Kunnanjohtaja valitsee toimialajohtajien viransijaiset
madrdaikaisiin palvelussuhteisiin.

Toimialajohtaja valitsee viranhaltijat toistaiseksi
voimassa olevaan virkasuhteeseen. Maaraaikaisiin
virkasuhteisiin ottamisesta paattaa esihenkilo.
Palkkauksessa noudatetaan voimassaolevia tyo- ja
virkaehtosopimuksia sekd Sodankyldn kunnan palk-
kausjarjestelmaa.

Kunnanhallitus paattda kunnanjohtajan palkasta.

Kunnanhallitus antaa ohjeet tehtdvien vaativuuden
arvioinnista ja palkkausperusteista, joiden perusteel-
la toimialajohtajat paattavat vakinaisen henkiléston
palkoista ja esihenkilot maaraaikaisen henkilostén
palkoista. Ennen palkasta padttamista tulee pyytaa
henkiléstopaallikon lausunto.

Koeajan kaytosta paattda valinnan suorittava viran-
omainen tai viranhaltija.

Toistaiseksi voimassa olevaan tydsopimussuhteeseen
ottamisesta ja yli vuoden maardaikaisesta tyosopi-
mussuhteeseen ottamisesta pdattda toimialajohtaja.
Muun maaraaikaisen tydsopimussuhteisen henkilos-
ton valitsee esihenkil®.

Tayttoluvista paattaa toimialajohtaja vahvistetun
talousarvion puitteissa.

Ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa palvelussuh-
teeseen ottamisesta padttanyt viranomainen tai
viranhaltija. Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen
vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa
paatokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta paat-
tdnyt viranomainen tai viranhaltija.

Jos haettavana olleeseen palvelussuhteeseen valittu
ilmoittaa ennen palvelussuhteen alkamista, etts ei
ota tehtdvaa vastaan, voidaan palvelusuhteeseen
valita niiden virkaa tai toimea hakeneiden joukosta,



jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen
voimassa.

Harkinnanvaraisen virka- ja tyévapaan myontamises-
t3, keskeyttdmisestd ja peruuttamisesta paattaa:
1. kunnanjohtajan osalta kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja,
2. toimialajohtajien osalta kunnanjohtaja,
3. vastuualuepdallikon osalta toimialajohtaja
4. viranhaltijan ja tyontekijan osalta esihenkild

Edelld mainitut virka- ja tyovapaat voidaan myéntaa
enintdan yhden vuoden maardajaksi tai jaksoissa
enintdan yhteenlaskettuna 12 kuukauden jaksoksi.

Maaraaikaa pidemmista harkinnanvaraisista virka- ja
tybvapaista pdattaa toimialan lautakunta kunnanhal-
lituksen vahvistamien perusteiden mukaisesti.

Lainsdadantoon seka virka- ja tyoehtosopimuksiin pe-
rustuvien virkavapaiden myontamisesta, keskeytta-
misestd ja peruuttamisesta paattdd lahin esihenkild.

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja
tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten
soveltamisesta pdattaa kunnanhallitus.

Palvelussuhteessa olevan siirtamisesta toimialan
sisdlla toiseen palvelussuhteeseen paattada toimiala-
johtaja. Viran ja palvelussuhteessa olevan siirrosta
toimialalta toiselle paattda kunnanjohtaja.

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan
peruuttamisesta sekad sivutoimen vastaanottamisen
ja pitamisen kieltdmisesta kunnanjohtajan osalta
padattaa kunnanhallitus, toimialajohtajien osalta
kunnanjohtaja ja muun henkildstdon osalta toimiala-
johtaja. Sivutoimi-ilmoitus tehdaan esihenkilolle.
Sivutoimiluvat ja -ilmoitukset toimitetaan vuosittain
maaliskuun loppuun mennessa tiedoksi asianomaisil-
le lautakunnille ja kunnanhallitukselle.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnal-
lisen viranhaltijalain 19 &:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytdamisestd kunnanjohtajalta
sekd kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Toimialajohtaja paattda kunnallisen viranhaltijalain
19 &n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyy-
tamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan
madraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin
ja tutkimuksiin. Toimialajohtajien osalta toimivalta on
kunnanjohtajalla.

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto
padttda kunnanjohtajan virantoimituksesta pidatta-
misesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen val-
tuuston kokousta padttda kunnanjohtajan valiaikai-
sesta virantoimituksesta pidattdmisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat alaisensa
viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.
Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokous-
ta pdattas kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan
valiaikaisesta virantoimituksen pidattamisesta. Toi-
mialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta pdat-
t3a lautakunnan alaisen viranhaltijan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikai-
seksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomai-
nen. Valtuuston virkaan valitsemien viranhaltijoiden
osalta asiasta paattaa kunnanhallitus.

Kunnanhallitus paattda henkiloston lomauttamisen
periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta tois-
taiseksi tai maaraajaksi padttda kunnanjohtaja tai
toimialajohtaja.

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomi-
sesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisesta
padttda toimialajohtaja kuultuaan vastuualuepaallik-
koa. Valtuuston valitsemien viranhaltijain osalta em.
asioista paattda kunnanhallitus.
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Valtuuston virkaan valitse-
mien viranhaltijoiden osalta
eron hakemuksesta myontda kunnan-
johtaja ja muille viranhaltijoille hakemuksesta
eron myontaa esihenkild. Kunnanjohtajan osalta
eron hakemuksesta myontda kunnanhallitus.

52 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n
nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa kunnan-
johtaja tai maaraamansa viranhaltija.

53 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelus-
suhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisin-
perinndstd paattaa esihenkilé sopimalla tyontekijan/
viranhaltijan kanssa. Mikali takaisinperinnasta ei
paasta sopimukseen, padttaa palkan takaisinperin-
nasta toimialajohtaja.

7 LUKU ASIAKIRJAHALLINNON
JARJESTAMINEN

54 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehta-
vat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etta asiakirjahallinnon
ohjeistus, kaytannot, vastuut ja valvonta on maaritel-
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ty kunnan eri tehtavissa seka
1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henki-
[6tietojen kasittelyn toteuttamisesta,
2. maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viran-
haltijan,
3. antaa tarkemmat mdaraykset asiakirjahallinnon
hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan viranhal-
tijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallin-
nosta vastaavien henkiléiden tehtavists,
4, paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS,
AMS) yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan vas-
tuut, vahvistaminen kdyttoon, valvonta ja seuranta)
seka
5. nimead kunnan arkistonmuodostajat ja rekiste-
rinpitdjat, mikali hallintosddanndssa ei ole maaratty
rekisterinpitdjaa.

55 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan teh-
tavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija on talous- ja

hallintojohtaja, joka johtaa kunnanhallituksen alai-
sena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti
sdilytettavista asiakirjatiedoista seka
1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon
viranomaistehtavien valmistelusta ja tdytantéonpa-
nosta,
2. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan
tiedonhallintaa,
3. hyvdksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,
4, vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavis-
ta asiakirjatiedoista,
5. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo,
ettd tehtdvat hoidetaan annettujen ohjeiden mu-
kaisesti seka
6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuk-
sesta ja neuvonnasta.

56 § Lautakunnan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta huolehtii oman toimialansa asiakirjatieto-

jen hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden

mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhen-
kilon omalla toimialallaan.

I OSA TALOUS JA VALVON-
TA

8 LUKU TALOUDENHOITO

57 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja
talousarvion laadintaohjeet.



Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle
sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttdmat madrarahat ja
tuloarviot, seka kuntakonsernin toiminnan ja talou-
den tavoitteet. M3araraha ja tuloarvio voidaan ottaa
talousarvioon brutto- tai nettomdaaraisena.

Kunnanhallitus, lautakunnat ja jaostot hyvaksyvat
talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa ta-
lousarvion kasittelyn yhteydessa. Toimielin voi siirtaa
kayttosuunnitelman hyvdksymista koskevaa toimival-
taa alaiselleen viranhaltijalle.

Kunnanhallitus voi talousarvion yhteydessa hyvaksya
erilliset talousarvion tdytantédnpano-ohjeet.

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista
kuukausittain. Toiminnan ja talouden toteutumisesta
raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymi-
sen yhteydessa paatetylla tavalla.

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee,
mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan
tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudatta-
mista koskevat maardykset. Valtuusto paattaa talous-
arvion hyvaksymisen yhteydessd, miten talousarvio ja
sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suo-
rittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa
kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta teh-
tdva valtuustolle esitys maararahan myontamisesta
tai korottamisesta.

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettava
valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitelld muu-
tosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousar-
viovuoden jélkeen talousarvion muutoksia voidaan
kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpdatoksen
allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enada
tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava

my6s muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai
tuloarvion muutosesityksessa on selvitettdva muu-

toksen vaikutukset madrarahoihin.

Valtuusto padttaa toimielinten mdardrahojen ja
tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muu-
tetaan talousarviovuoden aikana. Valtuuston aset-
tamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa
valtuusto.

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraami-
sesta padttda kunnanhallitus valtuuston hyvaksymien
perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtaa
toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

Tekninen toimiala vastaa kaytosta poistetun irtaimis-
ton luovutuksesta kunnanhallituksen hyvaksymien
periaatteiden mukaisesti.

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyédykeryhma-
kohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistosuunnitelmassa pien-
hankintarajan.

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden
yllapitdminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja
rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattda kunnan kokonaisvarallisuuden
hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen peri-
aatteista. Talousarvion hyvdksymisen yhteydessa
valtuusto paattda antolainojen ja vieraan pddoman
muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan
antamisesta noudattaen valtuuston hyvdksymia peri-
aatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen
ja antamiseen liittyvda toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle.

Rahatoimen kdytannon hoitamisesta vastaa talous- ja
hallintojohtaja yhteistydssa talouspaallikon kanssa.

Valtuusto paattda kunnan palveluista ja muista suo-
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ritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista.
Maksuista ja niiden yksityiskohtaisista perusteista
pdattaa kunnanhallitus tai asianomainen toimialueen
toimielin tdssd sdannossa maaratylla tavalla.

Poytdkirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta
peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpitei-
td, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja
tulosteesta peritdan talloin kiintedn perusmaksun
lisdksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattada tarkemmin asiakirjojen anta-
misesta perittdvien maksujen perusteista ja euro-
maarista.

9 LUKU ULKOINEN VALVONTA

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan
siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa muo-
dostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta
ja muusta organisaatiosta riippumattomaksi, tilintar-
kastajan tarkein osa on hallinnon ja talouden tarkas-
tus eli tilintarkastus.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus
vastaa sisdisen valvonnan jarjestdmisesta.

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lauta-
kunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maaraamilld luottamushenkiloilla ja viranhaltijoilla
on lasndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa
lautakunnan niin paattdessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkas-
tuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman
viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssd noudatetaan muutoin
XV luvun maarayksia.

Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssd saddetaan, tarkas-
tuslautakunnan on
1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitel-
man toteutumista sekd muutoinkin seurattava
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tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava
tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehitta-
miseksi;

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on
tarvittavat voimavarat, jotka mahdollistavat tilin-
tarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan ti-
lintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa seka
3. tehtéva aloitteita ja esityksid tarkastuslauta-
kunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuus-
tolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslauta-
kunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomi-
aan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida
tilikauden aikana valtuustolle my6s muista merkitta-
vista havainnoista.

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tar-
koitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin
julkisten tietojen julkaisemista kunnan verkkosivuilla.
Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekis-
terinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuu-
silmoitukset valtuustolle tiedoksi vdahintdan kerran
vuodessa.




Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta
tilintarkastusyhteison enintdan kuuden tilikauden
hallinnon ja talouden tarkastamista varten. Valtuusto
hyvaksyy tilintarkastusyhteison valintakriteerit en-
nen tilintarkastusyhteisén hankinnan kdynnistamista.

Yhteisén on madrattava vastuunalaiseksi tilintar-
kastajaksi julkishallinnon- ja talouden hyvaksytty
tilintarkastaja. Tilintarkastajat toimivat tehtdvassa
virkavastuulla.

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava
kunnan tilintarkastusyhteiso, jollei tasta poikkeami-
seen ole perusteltua tarkastuksen jarjestdmiseen
liittyvaa syyta.

Tilintarkastajan tehtavista sdddetdan kuntalain 123
§:ssa.

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta
toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehta-
vien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain
125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista
epdkohdista viipymatta kunnanhallitukselle annetta-

vassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoyta-
kirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteu-
tumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslauta-
kunnan maarittdmalla tavalla.

10 LUKU SISAINEN VALVONTA JA
RISKIENHALLINTA

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen val-

vonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, seka
1. hyvéaksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa
koskevat ohjeet ja menettelytavat,
2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta
toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tulok-
sellisesti seka
3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta ja
keskeisista johtopdatoksista seka selvityksen kon-
serni- valvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja
epdvarmuustekijoéista,
4, vastaa sisdisen valvonnan jarjestdmisesta ja
yhteen sovittamisesta siten, ettd kunnan toiminnan
laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,
5. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta
kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja
kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteu-
tumisen todennakaisyys ja mahdollisuudet hallita
riskia arvioidaan seka
6. valmistelee valtuustolle sisdista valvontaa ja
riskienhallintaa koskevan toimintakertomukseen
otettavan osion.

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon val-
vonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kunnan-
hallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan

jarjestamisestad ja keskeisistd johtopaatoksista.

Kunnanjohtaja, toimialojen ja tulosalueiden johtavat
viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja riski-
enhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta
toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan
toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikéiden esihenkilot vastaavat yksikon
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riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka
raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisojen ohjauksesta
sekad yhteisojen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jdrjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

11l OSA VALTUUSTO

11 LUKU VALTUUSTON TOIMIN-
TA

Valtuuston toimikauden ensimmadisen kokouksen
kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Ko-
kouksen avaa ialtdaén vanhin ldsna oleva valtuutettu,
joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohta-
ja ja varapuheenjohtaja on valittu.

Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien
toimikausi on nelja vuotta, ellei kunnanvaltuusto
toisin padta. Valtuustossa on kaksi (2) varapuheen-
johtajaa.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien
asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohta-
ja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten péytakirjanpitdjana toimii
talous- ja hallintojohtaja.

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia val-
tuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja pu-
heenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjoh-
tajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmadan liittyvien
valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdan myos yhta valtuutettua,
jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituk-
sen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi
ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden
valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantu-
misvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.
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Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston
puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja
siita eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava
asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta,
valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmit-
tdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.

12 LUKU VALTUUSTON KOKOUK-
SET

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokoukses-
sa, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokous-
paikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa
sahkoista asianhallinta- tai ddnestysjarjestelmaa.
Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa
toimintaymparistossa, johon osallistutaan sahkoisen
yhteyden avulla (sahkodinen kokous). Yleisolle on jar-
jestettava mahdollisuus seurata valtuuston sdhkoista
kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa
mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdahkoiseen kokoukseen voi
osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut
eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa
siitd, etta sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla
tavalla.

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Koko-
uskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
seka kasiteltdvat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sah-
koinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila,
jossa yleis6 voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on
mainittava, jos osa kokousasioista kasitelldan sulje-



tussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettava vahintdan seitseman (7)
pdivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuute-
tulle seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus
tai - velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltdvistad
asioista ja ehdotukset valtuuston pdatoksiksi, lahete-
tdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt
ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheisma-
teriaalissa on salassa pidettavid tietoja, asiakirjaan
tehddan merkinta salassapidosta. Esityslista toimite-
taan varavaltuutetuille sdhkoisesti.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali
ldhetetaan sahkoisesti, talléin kunnanhallitus tai sen
nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tdhan tarvitta-
vat tekniset laitteet, jarjestelmadt ja tietoliikenneyh-
teydet ovat kaytettavissa.

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. En-

nen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa jul-
kaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen
kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan
verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei
saada kokouksessa kasiteltya, kdsittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei
tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
ldhetetdan sdhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta.

Valtuutetun, joka ei pddse kokoukseen tai on esteel-
linen kdsittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydes-
ta valtuustoryhman puheenjohtajalle, valtuuston
puheenjohtajalle ja kokouksen poytéakirjanpitdjalle.
Poissaoloilmoituksen saatuaan toimielimen poytakir-
janpitdja kutsuu varavaltuutetut ja toimittaa tarvitta-
vat kokousmateriaalit varajasenelle sdhkoisesti.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti
tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan
tai poytdkirjanpitdja on kutsuttava valtuutetun sijaan
kuntalain 17 §&:n 1 momentissa tarkoitettu varaval-
tuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen
noudattaen heidan sijaan tulo jarjestystaan.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohta-
jan on oltava ldsna valtuuston kokouksessa. Heidan
poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhalli-
tuksen jasenilld on (dsndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaan
keskusteluun, mutta ei padtoksen tekemiseen, jollei
han ole samalla valtuutettu.

Vaikuttamistoimielinten edustajien ldsndolo- ja pu-
heoikeudesta valtuuston kokouksissa on madraykset
Il luvun 11 §:ssa.

Valtuusto paattda muiden henkildiden ldsnaolo- ja
puheoikeudesta.

L3snad olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan
sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aak-
kosjarjestyksessa.

Todettuaan ldsna olevat valtuutetut puheenjohta-

ja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti
koolle kutsuttu ja pddtésvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on
ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle. Pois-
tumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheen-
johtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja
asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuu-
tettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokous-
tauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
ldsnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menetta-
neen pdatdsvaltaisuuden, hdnen on keskeytettdva tai
lopetettava kokous.

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa
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sdaddetddn kuntalain 102 §:ssa.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostu-
muksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa vara-
puheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen
jasenena.

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat
poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokous-
ta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohta-
ja.

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen hen-
kilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteelli-
syyden aiheuttavasta perusteesta seka vetdydyttava
asian kdsittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia
kasitelldan suljetussa kokouksessa, esteellisen henki-
6n on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokouk-
seen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkais-
tavaksi. Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa
antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta
hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyy-
detyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistut-
tava paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa
osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilan-
teessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poy-
takirjaan.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestykses-
s3, jollei valtuusto toisin pdata. Kunnanhallituksen
ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos
asian on valmistellut tarkastuslautakunta tai tilap&i-
nen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen
valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapai-
nen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paa-
toksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on
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tehnyt padtoksen asiassa, asia on poistettava esitys-
listalta.

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus kes-
kustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla
tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen
puheenvuoropyynté.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa.
Tastd jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja voi
antaa:
1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kun-
kin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruu-
den mukaisessa jarjestyksessa,
2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohta-
jalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakunnan
ja tilapadisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun
kasitelldan kyseisen toimielimen valmistelemaa
asiaa seka
3. repliikki ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kdsittelyjarjestysta koskeva ty6jarjestyspu-
heenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on
oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen
puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheen-
vuoro voi kestda enintdan kolme (3) minuuttia ja muu
puheenvuoro 2 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta
paikalta tai puhujakorokkeelta.

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdo-
tus asian poydéllepanosta, palauttamisesta valmis-
teltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvdksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien

on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava pu-
heenvuoronsa koskemaan vain tatd ehdotusta. Jos
ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai 4dnestamalls,
puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdo-
tus hyldtaan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelldan ensimmadisen kerran valtuustos-
sa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yh-
teydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen,
jos vdhintddn neljdsosa ldsnd olevista valtuutetuista
pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian



poydallepanosta paatetdan enemmistopaatoksella. kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena danestettavaksi muista eh-
dotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamists,
otetaan ensin danestykseen maaraltaan suurim-
man ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja
ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan,
minka jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei enda
ddnesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvdksyminen tai hylkddminen
on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvdksy-
misesta tai hylkdamisestd on ddnestettava erik-
seen.

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja
niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja
padttdd keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskus-
telun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja
ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti
kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheen-
johtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja
kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasitel-
tdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan
oteta dadnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla
danestyksen alkaessa, hdanen teke-
mansa ehdotus katsotaan rauen-
neeksi eika sitd oteta danestykseen.

Aénestys toimitetaan ensisijaisesti
sahkoisesti tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan
avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on
enemmadn kuin kaksi, puheenjohtaja esittdd
valtuuston hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen.
Aanestysjarjestys maardytyy seuraavien periaattei-
den mukaan:
1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten poh-
jaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista
eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. N&in jatketaan, kunnes saadaan lopulli-
nen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin
jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen
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Jos danestyksia on toimitettava useampia, puheen-
johtaja saattaa valtuuston hyvaksyttavdksi ddnestys-
jarjestyksen seka tekee danestysesityksen siten, etta
vastaus "jaa” tai "ei” ilmaisee kannanoton ehdotuk-
seen.

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena synty-
van padtoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan
maardenemmiston kannatus tai yksimielisyys, pu-
heenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen
toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen
tuloksen todetessaan.

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa pdatoksen
valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoite-
taan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa
valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai
laajentaa paatosta.
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Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan
laatimisesta maaratdan 143 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi
valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta
kokouksessa.

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoi-
tuksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen ndhtavana
kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd
sdddetaan.

13 LUKU ENEMMISTOVAALI JA
SUHTEELLINEN VAALI

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinai-
set jasenet. Jos varajdsenet ovat henkilokohtaisia,
varsinaisen ja henkilékohtaisen varajasenen muodos-
tamat ehdokasparit on hyvaksyttdva ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos
yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa aa-
nestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen
sisalto ole nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja.
Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan maaradmadssa jarjestyksessa.

Ainestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on saily-
tettdvd vaalipdatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytetta-
va suljetussa kuoressa.

Enemmistdvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa
vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jase-
nelld on kdytettavissddn yhtd monta dantd kuin on
valittavia henkiloita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain
vhden danen ja kaikkia d3nia ei ole pakko kayttaa.
Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin,
kokouksen poytdakirjantarkastajat toimivat samalla
dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimi-



tuksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten
vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lauta-
kunnassa on viisi jasenta ja kullakin henkilékohtainen
varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakir-
janpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdok-
kaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa
sitd kdytetdan. Vahintdan kahden valtuutetun on alle-
kirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoitta-
ja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen
111 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat
on viimeistdan annettava valtuuston puheenjohtajal-
le seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloite-
taan.

Kun ehdokaslistojen antamisen madraaika on paat-
tynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asian-
mukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita, an-
netaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilau-
takunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jal-
keenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilauta-
kunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdok-
kaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan
pdatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyistd ehdo-
kaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslis-
talle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista
ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan ddneen valtuustolle.

Ainestyslippuun merkitdin sen ehdokaslistan
numero, jolle ddni annetaan. Valtuutetut antavat ni-
menhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston
puheenjohtajalle danestyslippunsa.

Valtuuston puheenjohtaja antaa ddnestysliput vaa-
lilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen sovel-
tuvin osin, mita kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen
ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa
vaalin tuloksen valtuustolle.

14 LUKU VALTUUTETUN ALOITE-
JA KYSELYOIKEUS

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn
jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallin-
toa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjoh-
tajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta ldhetettadva
kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattds, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmiste-
lusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen tulee kdsitella valtuustoaloitteet
siten, ettd ne ovat valtuuston kasittelyssa kuuden (6)
kuukauden kuluessa.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun
mennessa esitettdva valtuustolle luettelo valtuutet-
tujen tekemista ja kunnanhallitukselle ldhetetyista
aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden lop-
puun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta
on ryhdytty. Valtuusto toteaa, mitka aloitteista on
kasitelty loppuun.

Vahintaan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kunnan-
hallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toimin-
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nasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen
viimeistdan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetdan kolmen kuukauden kuluttua kysymyksen
tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehddan kannatettu eh-
dotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta selvitta-
maan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on
paatettava, asetetaanko tilapdinen valiokunta. Muuta
pdatosta ei asiassa saa tehda.

117 § Kyselytunti

Valtuuston puheenjohtajisto paattaa kyselytunnin ai-
heesta ja jarjestamisestd. Kyselytunnista ilmoitetaan
kokouskutsun yhteydessa.

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle,
kunnanjohtajalle tai toimialajohtajille kyselytunnilla
vastattavaksi lyhyita enintdan 1 minuutin pituisia
kysymyksid kunnan hallintoa ja taloutta koskevista
asioista. Kyselytunti jarjestetddn ennen valtuuston
kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunnin
julkisuudesta paattaad valtuuston puheenjohtaja.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana
kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai
hdnen maarddmansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin
vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjoh-
taja toisin padta. Vastauksen saatuaan kysymyksen
esittdjalla on oikeus tehda yksi asiaan liittyva lyhyt
lisdkysymys. Kysymysten johdosta ei kdyda keskuste-
lua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan

7 pdivda ennen valtuuston kokousta. Myohemmin
toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei
kyselytunnilla ehditd vastata, siirtyvat seuraavaan
kyselytuntiin.

IV OSA PAATOKSENTEKO-
JA HALLINTOMENETTELY

15 LUKU KOKOUSMENETTELY

118 § Maardysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa

lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten
kokouksissa. Luvun maarayksid noudatetaan toissi-
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jaisina hallintosdannon muihin lukuihin ndhden, jollei
erikseen ole toisin maaratty.

119 § Toimielinten paitoksentekotavat

Toimielin voi kdsitelld asian varsinaisessa kokoukses-
saan, jossa kokouksen osallistujat ovat (dsna kokous-
paikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa

sahkoista asianhallinta- tai ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessd
toimintaymparistossa, johon osallistutaan sahkoisen
yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sahkoi-
sessd paatoksentekomenettelyssd ennen kokousta
(sdhkoinen pdatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa,
ettd sahkoisiin kokouksiin ja sdhkoiseen pdatdksente-
komenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjes-
telmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalld tavalla.

120 § Sahkoinen kokous

Toimielimen kokoukseen on voitava osallistua sahkoi-
sesti.

Suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain
sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuoli-
sen kuultavissa tai nahtavissa.




Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua
sellaisesta valitsemastaan paikasta, jossa suljetun
kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan
turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan noudattaa.

Viranhaltijat ja luottamushenkilot vastaavat omasta

puolestaan salassapitovelvoitteiden noudattamises-
ta osallistuessaan sdhkoiseen kokoukseen. Salassapi-
tovelvoitteista sdddetdan julkisuuslain 22-23 §:ssd ja

yleiset salassapitoperusteet ovat lain 24 §:ssa.

Toimielin voi pddttaad asioita sdhkoisessa paatok-
sentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Padtoksentekomenettelyd voidaan kayttda kaikkiin
toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myods, milloin puheenjohtaja katsoo
kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen
jdsenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouk-
sen pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya
varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.
Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa
kokouksen.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen esty-
neend ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja
paikka seka kdsiteltdvat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa

noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitel-
lddn sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee
kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava
sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista
asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahe-
tetddn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset
syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheis-
materiaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetdan jasenille, varajasenille ja
muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus, toi-
mielimen paattamalla tavalla.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali
ldhetetdan sdhkoisesti. Talloin kunnanhallitus tai sen
nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvitta-
vat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyh-
teydet ovat kadytettdvissa.

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen
julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidet-
tdvat tiedot sekd henkilétiedot, joihin ei liity tiedot-
tamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta
voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei
liity erityistd tiedottamisintressia tai mikali erityises-
ta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paa-
toksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa
harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkai-
den tiedonsaanti-intressit.

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei
saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei
tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
ldhetetdan sdahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta seka jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

Toimielimen (lukuun ottamatta valtuustoa) jdsenen
on kutsuttava henkilékohtainen varajdsen sijaansa,
mikali han ei pdase kokoukseen. Kun jdsen on es-
teellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei
voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, hdnen tulee
kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.
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Myés puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihtee-
ri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

Lautakunnan jdsenen poissaolosta tai esteesta tulee
ilmoittaa lautakunnan puheenjohtajalle, kokouksen
sihteerille seka varajasenelle.

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen
kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus:
1. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohta-
jalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2
§:n mukaan seka
2. kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnan-
johtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston
tilapdisen valiokunnan kokouksessa eikd vaalilaissa
sdddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattda muiden henkiléiden ldsndolo- ja
puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta
yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla ldsnd
kokouksessa asiasta kaytdvan keskustelun paattymi-
seen asti. Asiantuntija poistuu kokouksesta esittelyn
jalkeen.

Kunnanhallitus voi toisessa momentista ilmenevin
rajoituksin maarata muihin toimielimiin edusta-
jansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus toimielimen
kokouksessa. Edustajaksi voidaan maaratd myos
kunnanhallituksen varajdsen tai kunnanjohtaja. Kun-
nanhallituksen edustajan velvollisuus on informoida
kunnanhallitusta toimielimen kokouksen kulusta.

Kunnanhallitus ei voi maaratd edustajaansa tarkas-
tuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokuntaan
eika vaalilaissa saddettyihin vaalitoimielimiin.

Kokouksen julkisuudesta sdddetdan kuntalain 101
§:ssa.

Jos toimielin pdattaa pitaa julkisen sahkoisen ko-
kouksen, yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seu-
rata kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa
mainitussa tilassa.
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Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna
olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
padtdsvaltainen.

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat
poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokous-
ta tai asian kasittelya varten tilapadinen puheenjohta-
ja.

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa
ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdddetaan
kuntalain
102 §:ssa.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestykses-
sd, jollei toimielin toisin padta.

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen
ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmisto-
padtokselld kasiteltdvdksi asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen val-
misteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksel-
ldan vain perustellusta syysta.

Kunnanhallituksen esittelijastd maarataan 3 §:ssa.
Lautakunnan esittelijana toimii toimialajohtaja. Esit-
telijan ollessa poissa tai esteellinen hianen sijaisek-
seen madratty toimii esittelijana. Esittelijan sijaisen
on oltava virkasuhteessa.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa madratddn 68
§:ssd.

Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhal-
tijan esittelysta. Vaalilaissa sdddetyissa vaalitoimi-
elimissa asiat paatetdan kuitenkin puheenjohtajan
selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asian-
mukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan

toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdo-



tus). Jos esittelijd on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus
on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistal-
ta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.
Toimielin voi erityisestd syysta paattaa, etta asia kasi-
tellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattas,
ettd puheenjohtajan ehdotus on kdsittelyn pohjana
eika vaadi kannatusta.

137 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen hen-
kilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteelli-
syyden aiheuttamasta perusteesta sekad vetdydyttava
asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokouk-
seen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkais-
tavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa
antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta
hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan
pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on
poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin rat-
kaisee, saa osallistua esteellisyyttadn kos-
kevan asian kasittelyyn vain hallintolain
29 §:ssd tarkoitetussa poikkeustilan-
teessa. Esteellisyytta koskeva ratkaisu
on perusteltava poytakirjaan.

138 § Poydallepano ja asian palaut-
taminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan
kannatettu ehdotus asian poydal-
lepanosta, palauttamisesta valmis-
teltavaksi tai jokin muu ehdotus,

jonka hyvaksyminen keskeyttaisi

asian kasittelyn, seuraavien puhujien

on puheenjohtajan kehotuksesta rajoi-
tettava puheenvuoronsa koskemaan vain
t3td ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan
yksimielisesti tai ddnestamalla, puheenjohtaja
keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hyla-
taan, asian kasittely jatkuu.

139 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja
niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja
paattad keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskus-
telun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.

140 § Ilman 3anestysta syntyvan paatoksen totea-
minen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja
ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti
kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheen-
johtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.
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Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut
ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoi-
sena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei
kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen
alkaessa, hanen tekemaéansa ehdotus katsotaan rauen-
neeksi eika sitd oteta ddnestykseen.

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvus-
sa madratdan ddnestysmenettelystd valtuustossa.
Vaalin toimittamista koskevat maardykset ovat 13
luvussa.

Poytakirjan pitdmisesta ja sisallosta vastaa toimieli-
men puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakir-
janpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakir-
ja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitdjd. Poytdkirja tarkastetaan toimieli-
men paattamalla tavalla.

Poytdkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoi-
sesti. Sahkoisessd padtoksentekomenettelyssa teh-
tyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.
Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:
* jarjestaytymistietoina
* toimielimen nimi
» merkintd kdytetyistd padtoksentekotavoista
(varsinainen kokous, sahkoinen kokous, yksiloidaan
paatokset, jotka on tehty sahkoisessa pastoksente-
komenettelyssa)
« kokouksen alkamis- ja padttymisaika seka kokouk-
sen keskeytykset
* kokouspaikka
« lasna- ja poissaolleet ja missda ominaisuudessa
kukin on ollut ldsna
* kokouksen laillisuus- ja pdatdsvaltaisuus
« asian kasittelytietoina
- asiaotsikko
* selostus asiasta
« esittelijan paatésehdotus
- esteellisyys ja perustelut
« tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu
« ddnestykset: danestystapa, danestysjarjestys,
danestysesitys sekd danestyksen tulos siten, etta
kunkin jdsenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
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« vaalit, vaalitapa ja vaalin tulos
* asiassa tehty paatos
« eridva mielipide

Muina tietoina
« salassapitomerkinnat
« puheenjohtajan allekirjoitus
+ poytdkirjanpitdjan varmennus
» merkintd poytdkirjan tarkastuksesta
» merkintd ndhtavana pitamisesta yleisessa tieto-
verkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti ndhta-
vana.

Poytdkirjaan liitetdan paatoksid koskevat oikaisuvaa-
timusohjeet ja valitusosoitukset sekda muutoksenha-
kukiellot.

Toimielimen poytdkirjaa koskevia maardyksia nouda-
tetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushen-
kilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita
poytakirjan laatimisesta.

Toimielinten poytakirjoja pidetdan ndhtavilld kunnan
tietoverkossa kuluvan ja kahden (2) edellisen vuoden
osalta. Vanhempia poytékirjoja saa pyydettdessa
kunnan arkistosta.

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen
liitettyine oikaisuvaatimus- ohjeineen tai valitusosoi-
tuksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana
kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa
tarkemmin sdaddetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla
tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuo-
javelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa
padtoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakun-
ta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialal-
laan.

16 LUKU MUUT MAARAYKSET

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhtei-
soll, saatiolla ja nuorisovaltuustolla, vammais- ja
vanhusneuvostolla on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla

on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa.



Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella asiakir-
jalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia koskee
seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on
toimivalta tehda pdatoksid aloitteen tarkoittamassa
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimie-
lin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista
toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto
jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain esitettdva valtuus-
tolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista
ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista.
Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on
loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan
kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimel-
le niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla
padttdd, mitkad aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia
kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden ku-
luessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viran-

omaisen kasiteltavaksi.

Kaikki kuntalaisaloitteet ja vastaukset vied3dan tie-
doksi valtuustolle kaksi kertaa vuodessa, lokakuun
loppuun mennessa ja maaliskuun loppuun mennessa.

Valmistelijan on ilmoitettava aloitteen tekijalle
kahden kuukauden kuluessa aloitteen saapumises-
ta, missad viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu
kasittelyaika seka keneltd saa lisdtietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloit-
teen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatékseen perustu-
van sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kunnan-
johtaja tai hdnen estyneena ollessaan sijainen.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja
kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuk-
sen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimialanjohtaja tai

hdnen estyneena ollessaan sijainen.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman alle-
kirjoittaa toimialanjohtaja. Toimielimen poytakirjan
allekirjoittaa poéytakirjanpitdja tai muu toimielimen
madraama henkilo.

Toimielinten asiakirjoista annettavat otteet ja jiljen-
nokset todistavat oikeaksi toimielimen puheenjoh-
taja, poytakirjanpitaja, hallintosihteeri tai hallinto- ja
taloussihteeri.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, si-
toumukset ja muut asiakirjat padttamissdan asioissa.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian
valmistelija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta
vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama
viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta
lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava
viranhaltija.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, si-
toumukset ja muut asiakirjat pddttamissaan asioissa.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian
valmistelija.

V OSA LUOTTAMUSHENKI-
LOIDEN TALOUDELLISTEN
ETUUKSIEN PERUSTEET

17 LUKU LUOTTAMUSHENKILOI-
DEN TALOUDELLISTEN ETUUK-
SIEN PERUSTEET

Sodankylan kunnassa on kaytdssa erillinen ohje: So-
dankylan kunnan Palkkiosdanto.
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