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KUNTASTRATEGIAN TARKOITUS
Sodankylän kuntastrategia Saatan mie senki tehä on 

kunnan tulevaisuuden suunta ja kantava idea, jolla 
ohjataan kunnan ja kuntakonsernin toimintaa, asioiden 

valmistelua ja päätöksentekoa tulevina vuosina.

Kunnanvaltuusto päättää vuosittain kuntakonsernin 
ja kunnan keskeisimmistä tavoitteista, resursseista ja 

keinoista sekä mittareista talousarviossaan. 
Strategian toteutumista arvioidaan vuosittain 

tilinpäätöksen yhteydessä.

Rohkea, käytännönläheinen ja tulevaisuuteen 
suuntautunut Sodankylä

Saatan mie senki tehä on rohkea, käytännönläheinen ja 
tulevaisuuteen suuntautunut strategia, jolla tartutaan 

haasteisiin yhdessä – huumoria unohtamatta.
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Rohkea. Rohkeaksi kuntastrategian tekee se, että 
mitään ajatusta, työtä tai hommaa ei pidetä mah-
dottomana tai hankalana. Kaikki hommat hoituvat.

Käytännönläheinen. Käytännönläheisyys tar-
koittaa sitä, että strategia perustuu kuntalaisten, 
yhdistysten, yritysten ja kumppaneiden sekä luot-
tamushenkilöiden ja kunnan henkilöstön konkreet-
tisiin esityksiin. Strategia ohjaa kaikkea toimintaa. 

Tulevaisuuteen suuntautunut. Kuntastrategian 
neljä polkua (työllisyys, asuminen, yhteisöllisyys ja 
ympäristö) viitoittavat sodankyläläisten tietä hy-
vään tulevaisuuteen. Valitsemme työkaluja, joilla  
rakennamme Sodankylän tulevaisuutta samalla, 
kun kuljemme polkuja eteenpäin. Strategian johto-
ajatus on joustavuus.

Saatan mie senki tehä kertoo tekemisen meiningistä.

KUVA: JARI RANTAPELKONEN
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POLUT – KOHTI 
TAVOITTEITA

KUNTASTRATEGIAN TAVOITTEET 
SAAVUTETAAN KULKEMALLA YHTEISIÄ 
POLKUJA. POLKUJEN PÄÄSSÄ OVAT 
TAVOITTEET, JOITA EDISTÄMME.

Työn polku
Sodankylässä on riittävästi osaavaa 
työvoimaa monipuolisen elinkeino-
rakenteen tarpeisiin. Meillä on työtä 
kaikille. Valmistelemme TE-uudis-
tuksen ja toimeenpanemme sen. 
Sodankylä on yritysystävällinen kunta. 
Tuemme monipaikkaista työntekoa, 
edistämme osaamista ja työhyvinvoin-
tia sekä idea- ja kokeilukulttuuria.

Asumisen polku
Sodankylässä on riittävästi asuntoja 
kuntalaisten tarpeisiin. Toteutamme 
asunto-ohjelman.

SODANKYLÄ, 
SINUN TÄHTESI

Sodankylän tavoitteena on, että 
Lapin tähtikunnassa asukkailla 

on hyvä kasvaa, elää, asua, 
työskennellä ja harrastaa.

Toivotamme uudet asukkaat 
ja vierailijat sydämellisesti 

tervetulleiksi.

Järjestämme asukkaillemme 
palvelut taloudellisesti, 

sosiaalisesti ja ympäristöllisesti 
kestävällä tavalla.

Yhteisöllisyyden polku
Edistämme sodankyläläisten yhtei-
söllisyyttä ja osallisuutta. Tuemme 
ihmisten yhdessä tekemistä ja sodan-
kyläläistä tapaa olla ja elää. Olemme 
moniarvoinen ja monikulttuurinen 
Sodankylä. Vahvistamme kuntalaisten 
hyvinvointia sekä teemme yhä tiiviim-
pää yhteistyötä yhteistyökumppanei-
den kanssa. Ajamme Sodankylän ja 
sodankyläläisten etuja.

Ympäristön polku
Torjumme ilmastonmuutosta ja 
luontokatoa. Noudatamme kestävän 
kehityksen periaatteita. Vähennämme 
kulutusta, edistämme kiertotaloutta 
ja pienennämme hiilijalanjälkeä. Li-
säksi edistämme kestävää luonnon-
varojen käyttöä sekä kestävämpää 
yritystoimintaa ja otamme käyttöön 
uusiutuvia energiamuotoja. Olemme 
Lapin paras lähiruokakunta. Edistäm-
me digitaalisempia toimintatapoja 
digitiekartan mukaisesti.

VISIO 2030
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YHDISTYKSET

YRITYKSET 

KUNTALAISET

HENKILÖSTÖ

VOIMAVARAT
Sodankylän tärkein voimavara on 
väestö. Se, kuinka hyvin kunta
strategian toimeenpanossa 
onnistumme, riippuu kuntalaisista, 
yhdistyksistä, yrityksistä, kumppa-
neista sekä päätöksentekijöistä ja 
kuntakonsernin työntekijöistä. Mitä 
parempaa yhteistyötä teemme, sitä 
paremmin menestymme.

Sodankylän kunta kilpailee ihmisistä, 
osaamisesta ja johtamisesta. Siksi 
panostamme henkilöstöön ja lasten, 
nuorten, työikäisten ja ikääntyneiden 
palveluihin. 

Meillä sodankyläläisillä on sydän 
paikallaan.

KUVA: JUHAMATTI JULKUNEN
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