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| OSA: HALLINNON JA
TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1) KUNNAN JOHTAMINEN

1 § Hallintosdaannon soveltaminen

Hallintosddntoé on kunnan hallinnon ja toiminnan
keskeinen ohjausvaline. Sodankylan kunnan hallinto-
sdanto toimii kuntalain (410/2015) 90 &:n mukaisena
hallintosdantona.

Sodankyldn kunnan hallinnon ja toiminnan jarjesta-
misessa seka padtoksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan tdman hallintosdannén maardyksia, ellei
laissa ole toisin sdadetty.

Taman sdannon lisdksi kunnan toimintaa ohjataan
seuraavin valtuuston hyvaksymin sdannéin, joihin
ndhden hallintosdantoa sovelletaan toissijaisena:

e konserniohjeet

e rakennusjarjestys

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan,
taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta,
kayttda kunnan padtosvaltaa ja siirtaa toimivaltaansa
hallintosadnnon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmiste-
lusta, tdytdntdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja
taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan
yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka
kunnan henkiléstopolitiikasta ja kunnan sisdisesta
valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena
kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Kunnanjohtaja toimii kunnanhallituksen esittelijana
ja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen
kdsiteltdvaksi.

3 § Esittely kunnahhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja.
Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esitte-
lijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen
tehtdvien toteuttamisen edellyttdmaa poliittista
yhteistyota kdaymalla asioiden kasittelyn edellyt-
tamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa
seka pitamalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan
asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. johtaaja kehittda kunnanhallituksen toimintaa
yhdessa puheenjohtajiston kanssa,

3. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen
valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla seka

4. vastaa siita, ettad kunnanjohtajan kanssa kdydadan
vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut,

5. hyvaksyy kunnanjohtajan viranhoitoon liittyvat
matkat, koulutukset ja sopimusten mukaisen
virkavapauden seka vuosiloman.

5 § Kunnanvaltuuston puheenjohtajan tehtavat

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja vastaa protokol-
lasta yhdessa valtuustoryhmien puheenjohtajiston
kanssa.

6 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus hyvdksyy yleiset ohjeet viestinndn ja
tiedottamisen periaatteista sekd nimeaa viestinnasta
vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia
lapindkyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka
toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta
kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat
riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittdvistd asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa
ndiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kadytetddn
selkeda ja ymmarrettdvaa kieltd ja otetaan huomioon
kunnan eri asukasryhmien tarpeet.
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2) LUOTTAMUSHENKILOORGA-
NISAATIO

7 § Valtuusto

Valtuustossa on 27 valtuutettua. Valtuuston puheen-
johtajia koskevat maaraykset ovat 78 §:ssa.

8 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on seitseman (7) jdsentd, joista
valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan
ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella
on henkilékohtainen varajdsen. Kunnanhallituksen
jasenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettu-
ja. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Kunnanhallitus valitaan valtuuston
toimikaudeksi, ellei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksessa voi olla sen perustamia jaostoja.
Jaostoihin voidaan valita muitakin kuin kunnanhal-
lituksen jasenid ja varajdsenid, kuitenkin vahemman
kuin puolet jaésenmaarasta. Jaostojen jdsenet ja
varajdsenet sekd puheenjohtajan ja varapuheenjoh-
tajan nimeda kunnanhallitus. Jaoston perustamisvai-
heessa madritetdan jaoston tehtdvaalue, pastosvalta
ja toimikausi.

Kunnanhallitus toimii talous- ja hallintopalveluiden
toimialan ja elinvoimapalveluiden toimialan lautakun-
tana.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi jasent3, joista
valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilo-
kohtainen varajasen.

Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja.

10 § Lautakunnat

Kunnassa on kunnanhallituksen alaisia lautakuntia
hoitamassa niitd pysyvaisluonteisia tehtavig, joita val-
tuusto kunnan hallinto-organisaatiosta seka toimival-
lan jaosta ja tehtdvistd pdattdessaan on sille antanut.
Nama lautakunnat ovat:

e Perusturvalautakunta

«  Sivistyslautakunta

» Tekninen lautakunta

8 - mie § sodankyla

Kussakin lautakunnassa on seitseman (7) jdsentd ja
jokaisella jasenella henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenistd puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja tai
varavaltuutettuja.

Lautakunnassa voi olla sen perustamia jaostoja.
Jaostoihin voidaan valita muitakin kuin lautakunnan
jdsenia ja varajasenia, kuitenkin vahemman kuin puo-
let jdsenmaadrasta. Jaostojen jasenet ja varajasenet
sekd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan nimeda
lautakunta. Jaoston perustamisvaiheessa maarite-
tdan jaoston tehtavaalue, paatosvalta ja toimikausi.

Kunnanhallitus valitsee lautakuntaan edustajansa ja
hanelle varaedustajan lukuun ottamatta tarkastus-
lautakuntaa ja keskusvaalilautakuntaa.

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaali-
toimikunnista saddetdan vaalilaissa.

Ylikunnallisten jaostojen osalta vastuukunnasta,
vastuualueesta tai tulosyksikostd, esimiehesta ja
esittelijasta seka jaoston jasenten maardytymisesta
pddtetdan perustamissopimuksessa.

11 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja
vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettami-
sesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhalli-
tus. Nuorisovaltuustolla, vanhusneuvostolla ja vam-
maisneuvostolla on oikeus tehda aloitteita, esityksia
ja antaa lausuntoja.

Nuorisovaltuuston edustajalla on puhe- ja ldsné-
olo-oikeus sivistyslautakunnassa, perusturvalauta-
kunnassa ja teknisessa lautakunnassa lukuun otta-
matta salassa pidettavia asioita.

Vanhus- ja vammaisneuvostojen edustajilla on puhe-
ja ldsndolo-oikeus perusturvalautakunnassa kasitel-
tdessa niiden tehtdvaalueeseen liittyvia asioita.

Vaikuttamistoimielimien edustajilla on puhe- ja
ldsndolo-oikeus valtuuston kokouksissa tehtava-
alueeseensa liittyvissa asioissa. Vaikuttamistoimieli-
mien edustajilla ei ole [dsndolo-oikeutta valtuuston
suljetussa kokouksessa.

Vaikuttamistoimielimilld on oikeus jarjestda tarvit-
taessa kuulemistilaisuuksia.

3) HENKILOSTOORGANISAATIO

12 § Henkil6stoorganisaatio

Kuntaan virka- tai tydsopimussuhteessa oleva henki-
[6st6 muodostaa henkiléstdorganisaation, joka toimii
seuraavilla toimialoilla:

1. kunnanhallituksen alaiset talous- ja hallintopalve-
luiden seka elinvoimapalveluiden toimialat.

2. teknisen lautakunnan alainen teknisten ja ympa-
ristdpalveluiden toimiala

3. perusturvalautakunnan alainen perusturvapalve-
luiden toimiala

4. sivistyslautakunnan alainen sivistyspalveluiden
toimiala

13 § Kunnanjohtaja
Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisuudes-
sa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloudenhoitoa.

Kunnanhallitus maaraa kunnanjohtajan sijaisen, joka
hoitaa kunnanjohtajan tehtdvid kunnanjohtajan olles-
sa poissa tai esteellinen.

14 § Toimialajohtajat

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka
johtaa ja kehittda toimintaa kunnanjohtajan ja lauta-
kunnan alaisuudessa.

Toimialajohtajia henkildstdorganisaatiossa ovat:

1. talous- ja hallintopalveluiden toimialalla
talous- ja hallintojohtaja

elinvoimapalveluiden toimialalla kunnanjohtaja

teknisten ja ymparistopalvelujen toimialalla
tekninen johtaja
4. perusturvapalveluiden toimialalla
perusturvajohtaja
5. sivistyspalvelujen toimialalla sivistysjohtaja
Kunnanjohtaja maaraa toimialajohtajien sijaiset, jot-
ka hoitavat toimialajohtajien tehtdvid heidan ollessa
poissa tai esteellisia.

15 § Vastuualuepaallikot ja tulosyksikoiden
esimiehet

Kullakin toimialalla on toiminnallisia vastuualueita.
Vastuualuepaallikko vastaa vastuualueen toiminnas-
ta seka johtaa ja kehittda toimintaa lautakunnan ja
toimialajohtajan alaisuudessa.

Vastuualueiden sisélle voidaan muodostaa tulos-
yksikoita. Tulosyksikon esimies vastaa tulosyksikon
toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa vas-
tuualuepadallikon alaisuudessa.

Vastuualueet ja vastuualuepaallikot varahenkil6i-
neen maaraa kunnanhallitus tai lautakunta kunnan-
johtajan tai toimialajohtajan esityksesta.

Tulosyksikot seka ndiden esimiehet varahenkildineen
maaraa toimialajohtaja.

16 § Yhteisty6- ja tyosuojelutoimikunta

Yhteistyétoimikunta toimii kunnan johdon ja henki-
6ston valisend yhteistoimintaelimena. Yhteistoimi-
kunnan puheenjohtajana toimii kunnanjohtaja.

Kunnassa on tydsuojelutoimikunta, jonka puheenjoh-
tajana toimii tyosuojelupaallikko.
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4) KONSERNIOHJAUS JA
SOPIMUSTEN HALLINTA

17 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja
kunnanjohtaja.

18 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen
periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta
ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja
organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvon-
nan,

3. nimeda kunnan ehdokkaat tytdryhteistjen hal-
lituksiin seka ohjeistaa kunnanjohtajaa yhtitko-
kouksiin,

4. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoi-
den tytdryhteiso- ja osakkuusyhteis6kohtaisen
tyénjaon,

5. antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtioi-
den tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen
aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta
kehityksesta ja riskeista,

6. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tulokselli-
suutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumi-
sen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kan-
nalta ja teettda ulkopuolisen arvioinnin kerran
valtuustokaudessa seka

7. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset
valtuuston puheenjohtajiston kanssa.

Kunnanjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johta-
jana ja aktiivisella omistajaohjauksella myotavaikut-
taa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon
ja toimintaan.

19 § Sopimusten hallinta

Toimialajohtajat ja esimiehet vastaavat sopimuksista
hankintavaltuuksien mukaisesti.

10 - mie § sodankyla

5) TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA
TOIMIVALLAN JAKO

20 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Konserniohjauksesta, sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan tehtdvista vastaa kunnanhallitus.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa
kuntalaissa sdadetyista tehtavista seka paattaa:

1. lykkdyksen myontdmisesta tonttien ja muiden
alueiden myynti- ja vuokraehtojen mukaisen
rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden
tdyttamisesta,

2. maankadytto- ja rakennuslain tarkoittamista
kaavoitusta koskevista asioista, merkitykseltdan
vahaisten asemakaavojen hyviksymisesta seka
muista monijdseniselle toimielimelle sdddetyista
asioista lukuun ottamatta teknisen lautakunnan
ratkaisuvaltaan kuuluvia asioita,

3. valitusten tekemisesta kaavaa tai rakennusjarjes-
tysta koskevasta hallinto-oikeuden kumoamis- tai
muuttamispadatoksests,

4. alle 100 000 €:n arvoisten kiinteistjen ja raken-
nusten myynnista sekd maanhankinnasta talous-
arvion taytantéonpano-ohjeen mukaisesti

5. paattda vapautuksen tai lykkdyksen myonta-
misesta kunnallisveron, kiinteistéveron seka
kansaneldke- ja sairausvakuutusmaksun suorit-
tamisesta, milloin se sdadosten tai maaraysten
mukaan on sallittu,

6. vahingonkorvauksen mydntdmisestd tapauksissa,
joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi,
siltd osin kuin ratkaisuvalta ei kuulu viranhaltijal-
le tai lautakunnalle,

7. virka- ja tyoehtosopimuksen tdaytantoonpanosta,
virka- tai tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maardysten soveltamisesta, paikallisen tyo- ja vir-
kaehtosopimuksen tekemisestd, paddsopimuksen
ja tybehtosopimuksen mukaisten paikallisneu-
vottelujen tulosten vahvistamisesta sekd kunnan
viranhaltijain neuvotteluoikeudesta annetun lain
mukaisista neuvotteluista,

8. kunnan riskien vakuuttamisesta seka kunnalle
annettavien vakuuksien hyvaksymisestd, ellei
padtosvaltaa ole maaratty muulle toimielimelle,

9. antaa valtuuston puolesta lausunnon valtuus-
ton padtosta koskevan valituksen johdosta, jos
kunnanhallitus katsoo, ettei kunnanvaltuuston
pdatosta ole kumottava,

10. sovinnon tai akordin tekemisests,

11. ohjeiden antamisesta kunnan edustajille eri
yhteisoissa,

12. pysyvaismaardysten antamisesta toimivaltansa
puitteissa

13. nimeda kunnan edustajat sdatidihin ja yhdistys-
ten hallituksiin seka ohjeistaa kokousedustajaa,

14. asettamansa toimikunnan tehtavista, ratkaisuval-
lasta, maddrdajasta ja jdsenmaarastd seka puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan valinnasta,

15. kunnan elinkeinojen kehittamistoimista,
16. euromaaradisista hankintarajoista vuosittain,

17. maatalousyrittajien lomituspalveluista silta osin
kuin paatosvalta ei kuulu muulle toimielimelle tai
viranhaltijalle,

18. maaseutukylien ja kirkonkylan toiminnan kehitta-
misesta

19. luonnonsuojelulain (1096/1996) 26 §:n mukaisis-
ta luonnonmuistomerkeista yksityismaalla

20. paattaa hankehakemusten jattamisesta.

21 § Lautakuntien yleinen toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja
vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta. Lau-
takunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja
varaa asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden osallis-
tua palveluiden suunnitteluun ja kehittdamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhe-
valtaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta tehtdvdalueellaan paattaa:

1. toiminnassa noudatettavista perusteista ja ylei-
sista ohjeista,

2. hankinnoista maararahojen puitteissa ja kunnan-
hallituksen pddttamien hankintarajojen puitteis-
sa sekad irtaimiston myynnista ja kdytettavaksi
luovuttamisesta silta osin kuin tehtdvaa ei ole
annettu viranhaltijalle,

3. tehtdvaalueensa taksoista ja maksuista lainsda-
dannon maardykset huomioon ottaen,

4, asioista, jotka ovat tarpeen toiminnan turvaami-
seksi ja lautakunnalle maarattyjen tavoitteiden
saavuttamiseksi,

5. toimialansa sopimuksista kdytettavissa olevien
maardrahojen ja hankintarahojen puitteissa seka

6. toimialaansa kuuluvien lausuntojen antamisesta,
ellei asiaa ole siirretty viranhaltijan kasiteltavaksi.

22 § Perusturvalautakunnan tehtavat

Perusturvalautakunta toimii sosiaali- ja terveyden-
huoltolain tarkoittamana monijdsenisend toimielime-
nd. Lautakunta tai sen maaraama viranhaltija paattaa
niista lupa- asioista ja tehtavista, jotka ovat sosiaa-
li- ja terveydenhuoltolakien seka lddkelain mukaan
madratty kunnan tehtavaksi.

Perusturvalautakunnan alaisuudessa toimii ymparis-
toterveydenhuollon jaosto, joka toimii Tunturi-Lapin
ympadristoterveydenhuollon yhteistoiminta-alueen
toimielimena. Jaosto hoitaa ymparistoterveyden-
huollon ja eldinldadkintdhuollon viranomaistehtavat
sopijakuntien (Enontekid, Kittild, Muonio ja Sodanky-
(3) alueella siten kuin lainsdddanndssa maaratdan ja
tehtavien jarjestdmissopimuksessa on sovittu.

23 § Sivistyslautakunnan tehtavat

Sivistyslautakunnan tehtdvana on vastata ja paattaa
opetuslainsddadannossa ja oppilas- ja opiskelijahuol-
tolaissa kunnan ja opetuksen jarjestajan tehtavaksi
saadetyista asioista, nuoriso-, lilkunta-, kirjasto-,
kulttuuri- ja museolainsdddanndssa kunnan tehta-
vaksi maardtyistd asioista seka varhaiskasvatusta,
lasten kotihoidontukea ja yksityisen hoidon tukea
koskevassa lainsdddannossa kunnan tehtavaksi saa-
detyista asioista, ellei nditd koskevaa paatoksentekoa
ole lainsdadannossa sdddetty muun viranomaisen
tehtavaksi.

Sivistyslautakunta huolehtii em. palvelujen jdrjesta-
misestd ja vastaa monijdsenisen toimielimen teh-
tdvistd vastuualueellaan sen mukaan kuin niistd on
saddetty em. palveluja koskevassa lainsdddanndssa.

24 § Teknisen lautakunnan tehtavat

Teknisen lautakunnan tehtdvana on edistda seka
luontaisen ettd rakennetun elinympadristdon moni-
muotoisuuden, viihtyisyyden ja hyvan rakentamista-
van sdilymist3, joten lautakunta jarjestda turvalliset
ja viihtyisat yhdyskuntatekniset palvelut sekad kunnan
tarvitsemat toimitilat taloudellisesti ja tarkoituksen-
mukaisesti. Lisdksi teknisen lautakunnan ratkaisuval-
taan kuuluvat maankdytto- ja rakennuslain mukaiset
teiden kunnossapitoon kuuluvat asiat.

Tekninen lautakunta toimii maankaytto- ja raken-

nuslain mukaisena rakennusvalvontaviranomaisena.
Lautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluvat maankaytto-
ja rakennuslain osalta lisaksi suunnittelutarveratkai-
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sut, poikkeamisia koskevat asiat, veden johtamis- ja
ojittamisasiat, rakennetun ympadriston ympariston-
hoidon valvonta seka luvun 13 a mukaiset asiat.
Tekninen lautakunta toimii lakien ja sdddosten tar-
koittamana asuntoviranomaisena.

Teknisen lautakunnan alaisuudessa toimii ympéris-
tonsuojelun jaosto, joka toimii ylikunnallisen ympa-
ristonsuojelun yhteistoiminta-alueen toimielimena.
Jaosto toimii kuntien ymparisténsuojelun hallinnosta
annetun lain (64/1986) 5 §:n tarkoittamana ymparis-
tonsuojeluviranomaisena. Jaosto toimii ulkoilulain
(606/1973) mukaisena leirintdalueviranomaisena.
Lisdksi jaoston tehtaviin kuuluvat talousjdtevesien
kasittelyvaatimuksista poikkeamisista paattaminen
(ymparistonsuojelulaki (YSL 527/2014) 156 d §),
ilmansuojelutehtavat (YSL 145-146 §), meluntorjun-
tatehtavat (YSL 150-152 §) sekd ympariston tilan
seuranta (YSL 143 §).

25 § Kunnanjohtajan toimivalta

Sen lisdksi, mitd muutoin on sdadetty tai maaratty,
ellei kunnanhallitus yksittaistapauksissa toisin paata,
kunnanjohtaja:

1. vastaa kunnan palveluiden jarjestamisen johtami-
sesta tuottavasti, taloudellisesti, tehokkaasti ja
asiakaslahtoisesti,

2. kayttda kunnan puhevaltaa,

3. johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan
toiminnasta.

4. paattaa kunnan johtoryhman kokoonpanosta ja
kokoontumisesta,

5. johtaa kuntakonsernia kunnanhallituksen alai-
suudessa.

Lisaksi kunnanjohtaja tai hdnen maaraamansa

6. edustaa tyonantajaa padsopimuksen mukaisissa
paikallisneuvotteluissa,

7. paattada toimialajohtajien osalta 26 §:ssa maini-
tuista asioista,

8. padttaa viranhaltijoiden ja tyontekijéiden siirros-
ta toimialalta toiselle,

9. edustaa kuntaa yhti6iden, yhdistysten ja saati-
oiden yhtio- ja yleisissa kokouksissa ja esittaa
kunnan edustajat nadiden hallituksiin kunnanhalli-
tuksen ohjeistuksen mukaisesti.

10. paattaa aiheettomasti maksetun palkan tai muun
virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta.
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26 § Toimialajohtajan toimivalta

Toimialajohtaja johtaa toimialansa toimintaa ja
vastaa palveluiden jarjestdmisestd toimialallaan
tuottavasti, taloudellisesti, tehokkaasti ja asiakaslah-
toisesti.

Toimialajohtaja paattaa:

1. alaisensa henkiléston tehtdvdkohtaisesta pal-
kasta ja henkilokohtaisesta lisasta kunnallisten
virka- ja tyéehtosopimusten sekd kunnan arvioin-
tijarjestelmien puitteissa,

2. toimialallaan toimivan johtoryhman
nimeamisesta,

3. alaisensa henkiloston sijaisista, mikali sijaista ei
ole maaritetty ja tehtdvien hoitaminen edellyttda
sijaista,

4. viran-ja toimenhaltijoiden sijoittumisesta toimi-
alan sisalla,

5. korvauksen ja vahingonkorvauksen myéntamises-
ta tapauksissa, joissa kunta on katsottava kor-
vausvelvolliseksi kunnanhallituksen paattamissa
rajoissa seka

6. toimialan perintdan pantujen, mutta saamatta
jadaneiden tai erittdin epavarmoiksi saataviksi
arvioitujen saatavien tileista poistamisesta 5000
euroon saakka,

vastaa toimialansa viestinnasta seka

8. pdaattaa toimialansa hankkeiden hallinnosta.

27 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin, luottamushenkild ja viranhaltija voivat
paattaa sille hallintosdannolld siirretyn toimivallan
siirtamisesta alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa
toimivaltaa edelleen. Toimivallan siirtdmispaatoksis-
td on pidettava ajan tasalla olevaa luetteloa. Luettelo
annetaan tiedoksi valtuustolle vuosittain maaliskuus-
sa.

28 § Toimivalta paattaa asiakirjan-antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkai-
see hallintosihteeri.

Toimielin voi padttdmassaan laajuudessa siirtaa asia-
kirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisuval-
taansa alaiselleen viranhaltijalle.

29 § Asian ottaminen kunnanhallituksen
kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi
voi paattda kunnanhallitus, kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja ja kunnanjohtaja.

30 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lau-
takunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltdvaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdvaksi voi
paattda lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi
lautakunnan esittelija.

31 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnan-
hallituksen jaoston on ilmoitettava kunnanhallituk-
selle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto- oi-
keuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan
jaoston on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdan
ottokelpoisista paatoksistd lukuun ottamatta sellai-
sia asioita tai asiaryhmig, joista lautakunta on ilmoit-
tanut, ettei se kadyta otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtava neljan (4) paivan kuluessa poyta-
kirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta,
madraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.
Ilmoitus tehdaan sahkoisesti kunnanhallituksen ja
lautakunnan puheenjohtajalle seka kunnanhallituk-
senjalautakunnan jasenille ja esittelijalle.

Paatokset niissd asioissa, joista ei tarvitseilmoittaa,
voidaan otto-oikeuden estdamatta panna tdytantoon,
jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian otta-
misesta kunnanhallituksen tai lautakunnan kasitelta-
vaksi.

5 A) NORMAALISTA TOIMIVAL-
LASTA POIKKEAMINEN

32 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja
raportointi

Hallintosdannon muiden lukujen toimivaltamaarayk-
sista voidaan poiketa valttdmattéman syyn vuoksi.
Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen tai
terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden pal-
veluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistoihin,
muuhun omaisuuteen tai ymparistdon kohdistuvat
uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai muun
vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kdyttdd normaalista toimivallasta
poikkeavaa pdatosvaltaa kunnan palvelujen turvaa-
miseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamatto-

man syyn vuoksi.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida valittémasti
normaalista toimivallasta poikkeavalla paatosvallalla
tehdyista paatoksista.

33 § Normaalista toimivallasta poikkeavan paatos-
vallan kaytt6on ottaminen madraajaksi kunnanhalli-
tuksen paatoksella

Kunnanhallitus vahvistaa kunnanjohtajan normaalista
toimivallasta poikkeavan padtosvallan maardajaksi
kohdassa 1. mainitun valttdmattoman syyn vuoksi.
Kunnanhallitus voi vahvistamisen sijaan, sekd ennen
madrdajan padttymistd todeta, ettei normaalista
toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytolle ole
enaa perusteita.
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6) TOIMIVALTA
HENKILOSTOASIOISSA

34 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkildsto-
asioissa

Mikali toimivallasta henkiléstdasioissa ei ole saddetty
laissa eika maaratty hallintosddanndssa, toimivalta
maaraytyy kunnanhallituksen hyvaksyman rekrytoin-
tiohjeen mukaisesti.

35 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka
virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattda kunnanjohtajan ja toimialajohta-
jien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta.

Kunnanhallitus paattda muiden virkojen perustami-
sesta, lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttami-
sesta.

36 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Asianomainen toimielin paattda alaisensa tai perus-
tettavakseen kuuluvan virkasuhteen muuttamisesta
tyosuhteeksi kuntalain 89 §:n mukaisissa tilanteissa.

37 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paat-
taad valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran
kelpoisuusvaatimuksista, jos niistéa ei ole paatet-

ty virkaa perustettaessa. Valtuuston valitsemien
virkojen kelpoisuusehdoista paattda kunnanhallitus
julistaessaan viran haettavaksi, ellei kelpoisuusehto-
ja ole vahvistettu virkaa perustettaessa tai ne ovat
muuttuneet.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, etta
tehtdvaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaa-
timuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viran-
omainen.

Henkilostolta vaadittavista kelpoisuuksista pidetaan
erillista luetteloa.

Toimen kelpoisuusehdot maarittelee toimialajohtaja.
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38 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuh-
teeseen ottamisesta padttdva viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta pdattava viranomainen
on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin
haettavaksi kunnanhallitus.

Virkasuhteeseen ottamisesta padttava viranomainen
voi perustellusta syysta paattaa hakuajan jatkami-
sesta, uudesta hakumenettelysta tai virkasuhteen
tdyttdmattad jattamisesta. Toimialajohtajien osalta
pdattava viranomainen on kunnanhallitus.

39 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen otta-
mista koskevat toimivaltamaaraykset:

Valtuusto valitsee kunnanjohtajan ja toimialajohtajat
toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen. Kun-
nanhallitus valitsee toimialajohtajien viransijaiset yli
vuoden mittaisiin maaraaikaisiin palvelussuhteisiin.

Kunnanhallitus ja lautakunnat valitsevat viranhaltijat
toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ja yli
vuoden mittaiseen madrdaikaiseen virkasuhteeseen.
Muihin maaraaikaisiin virkasuhteisiin ottamisesta
padttdvat kunnanjohtaja ja toimialajohtajat. Palk-
kauksessa noudatetaan pdasaadntoisesti voimassaole-
via tyo- ja virkaehtosopimuksia.

Kunnanhallitus padttda kunnanjohtajan palkasta.
Kunnanhallitus antaa ohjeet tehtévien vaativuuden
arvioinnista ja palkkausperusteista, joiden perusteel-
la toimialajohtajat pdattavat vakinaisen henkiléston
palkoista ja esimiehet maaradaikaisen henkiloston
palkoista.

Koeajan kaytosta paattda valinnan suorittava viran-
omainen.

Kunnanhallitus ja lautakunnat paattadvat tyésopi-
muslain maardysten mukaisesti toistaiseksi voimassa
olevaan tyosopimussuhteeseen ottamisesta ja yli
vuoden mittaiseen maardaikaiseen tyosopimussuh-
teeseen ottamisesta, ellei kunnanhallitus tai lauta-
kunta toisin pdatd. Muun maaraaikaisen tyésopimus-
suhteisen henkiloston valitsee esimies.

Yli vuoden kestavien yhdenjaksoisten maaraaikais-
ten tyosopimusten jatkosta paattdad asianomainen
toimielin kunnanhallituksen paattamien-rekrytoin-
tiohjeiden mukaisesti.

40 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelus-
suhteeseen ottamisesta pdattanyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa
kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapdatoksen raukeamisen toteaa
pddtokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta padt-
tanyt viranomainen.

41 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanoudut-
tua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen
valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamis-
ta, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija
valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden
joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan
edelleen voimassa.

42 § Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Harkinnanvaraisen virka- ja tyévapaan myontdamises-

td, keskeyttamisestd ja peruuttamisesta paattaa:

1. kunnanjohtajan osalta kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja,

2. toimialajohtajien osalta kunnanjohtaja,

3. vastuualuepaillikon osalta toimialajohtaja

4. viranhaltijan ja tyontekijan osalta esimies

Edelld mainitut virka- ja tybvapaat voidaan myontaa

enintddn yhden vuoden mdaaraajaksi tai jaksoissa

enintdadn yhteenlaskettuna 12 kuukauden jaksoksi.

M3&ardaikaa pidemmista harkinnanvaraisista virka- ja

tyovapaista padttaa toimialan lautakunta kunnanhal-
lituksen vahvistamien perusteiden mukaisesti.

43 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Lainsdadantéon seka virka- ja tydehtosopimuksiin
perustuvien virkavapaiden myéntdmisestd, keskeyt-
tdmisesta ja peruuttamisesta paattada lahin esimies.

44 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvarais-
ten maardysten soveltaminen

Mikali tdssa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja
tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten
soveltamisesta paattaa kunnanhallitus.

45 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhtee-
seen

Viranhaltijan siirtdmisesta toimialan sisalla toiseen
virkasuhteeseen paattda toimialajohtaja. Viran ja
viranhaltijan siirrosta toimialalta toiselle paattaa kun-
nanjohtaja.

46 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan
peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen
ja pitdmisen kieltdmisestd kunnanjohtajan osalta
paattaa kunnanhallitus, toimialajohtajien osalta kun-
nanjohtaja ja muun henkiléstén osalta toimialajoh-
taja. Sivutoimiluvat toimitetaan vuosittain tiedoksi
asianomaisille lautakunnille ja kunnanhallitukselle.
Sivutoimi-ilmoitus tehdaan toimialajohtajalle.

47 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn
selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnal-
lisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytdmisestd kunnanjohtajalta
seka kunnanjohtajan maaradamisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Toimialajohtaja paattda kunnallisen viranhaltijalain
19 &:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyy-
tdmisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan
maardamisestd terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin
ja tutkimuksiin. Toimialajohtajien osalta toimivalta on
kunnanjohtajalla.

48 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto
paattda kunnanjohtajan virantoimituksesta pidatta-
misestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen val-
tuuston kokousta paattda kunnanjohtajan valiaikai-
sesta virantoimituksesta pidattdmisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat alaisensa
viranhaltijan virantoimituksesta piddttdmisesta.
Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokous-
ta paattda kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan
valiaikaisesta virantoimituksen piddttamisesta. Toi-
mialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta pdat-
tda lautakunnan alaisen viranhaltijan véliaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.
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49 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen
osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydésuhteen muuttamisesta osa-aikai-
seksi paattda palvelussuhteeseen ottava viranomai-
nen. Valtuuston virkaan valitsemien viranhaltijoiden
osalta asiasta paattaa kunnanhallitus.

50 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattda henkiloston lomauttamisen
periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta tois-
taiseksi tai maardajaksi padttdad kunnanjohtaja tai
toimialajohtaja.

51 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomi-
sesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisesta
paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
Valtuuston valitseminen viranhaltijain osalta em.
asioista paattda kunnanhallitus.

Valtuuston virkaan valitsemien viranhaltijoiden
osalta eron hakemuksesta myontda kunnanjohtaja ja
muille viranhaltijoille hakemuksesta eron myoéntaa
toimialajohtaja.

52 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 &:n
nojalla maksettavasta korvauksesta pdattaa kunnan-
johtaja tai madrdadamansa viranhaltija.

53 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuh-
teesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperin-
nasta paattaa kunnanjohtaja tai hdnen maaraamansa
viranhaltija.
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7) ASIAKIRJAHALLINNON
JARJESTAMINEN

54 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etta asiakirjahallinnon
ohjeistus, kdytannot, vastuut ja valvonta on maaritel-
ty kunnan eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henki-
|6tietojen kasittelyn toteuttamisesta,

2. maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viran-
haltijan,

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon
hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan viran-
haltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahal-
linnosta vastaavien henkildiden tehtavista,

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS,
AMS) yleisistd periaatteista (sisalto, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kadyttoon, valvonta ja
seuranta) seka

5. nimeda kunnan arkistonmuodostajat ja rekiste-
rinpitdjat, mikali hallintosddannodssa ei ole maarat-
ty rekisterinpitdjaa.

55 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan
tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnan-
hallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kun-
nan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon
viranomaistehtavien valmistelusta ja tdytantéon-
panosta,

2. ohjaaja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan
tiedonhallintaa,

hyvdksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,

4, vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavis-
td asiakirjatiedoista,

5. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo,
ettd tehtdvat hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvdsta koulutuk-
sesta ja neuvonnasta.

56 § Lautakunnan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta huolehtii oman toimialansa asiakirjatieto-
jen hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden
mukaisesti sekad nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhen-
kilon omalla toimialallaan.

I OSA: TALOUS JA VALVONTA
8) TALOUDENHOITO

57 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja
talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle
sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttdmat maararahat ja
tuloarviot, seka kuntakonsernin toiminnan ja talou-
den tavoitteet. Mdararaha ja tuloarvio voidaan ottaa
talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

58 § Talousarvion tdytantdonpano

Kunnanhallitus, lautakunnat ja jaostot hyvaksyvat
talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa. Toi-
mielin voi siirtda kdyttésuunnitelman hyvaksymista
koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kunnanhallitus voi talousarvion yhteydessa hyvaksya
erilliset talousarvion tdytantéonpano-ohjeet.

59 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista
kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan
toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
paatetyll3 tavalla.

60 § Taleusarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee,
mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan
tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudatta-
mista koskevat maaraykset, Valtuusto paattaa talous-
arvion hyvaksymisen yhteydessa, miten talousarvio ja
sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suo-
rittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa
kdytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta teh-
tava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta
tai korottamisesta.

61 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettava
valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitellda muu-
tosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousar-
viovuoden jilkeen talousarvion muutoksia voidaan
kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatdksen
allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enaa
tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava
my®&s muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai
tuloarvion muutosesityksessa on selvitettdva muu-
toksen vaikutukset maardrahoihin.

Valtuusto pddttaa toimielinten maararahojen ja
tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muu-
tetaan talousarviovuoden aikana. Valtuuston aset-
tamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattda
valtuusto.

62 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraami-
sesta paattda kunnanhallitus valtuuston hyvaksymien
perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voisiirtaa
toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.
Tekninen toimiala vastaa kaytosta poistetun irtaimis-
ton luovutuksesta kunnanhallituksen hyvaksymien
periaatteiden mukaisesti.

63 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvdksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyddykeryhma-
kohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistosuunnitelmassa pien-
hankintarajan.
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64 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavid ovat maksuvalmiuden
yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja
rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattda kunnan kokonaisvarallisuuden
hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
padttdad lainan ottamisen ja lainan antamisen peri-
aatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan pddoman
muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan
antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia peri-
aatteita. Kunnanhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen
ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa rahatoi-
mesta vastaava viranhaltija.

65 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattda kunnan palveluista ja muista suo-
ritteista perittavien maksujen yleisistd perusteista.
Maksuista ja niiden yksityiskohtaisista perusteista
pdattaa kunnanhallitus tai asianomainen toimialueen
toimielin tdssd sddnnossd madratylla tavalla.

66 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta
peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpitei-
t3, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja
tulosteesta peritdan talléin kiintedn perusmaksun
lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin.asiakirjojen anta-
misesta perittdvien maksujen perusteistaja euro-
maarista.
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9) ULKOINEN VALVONTA

67 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan
siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa muo-
dostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta
ja muusta organisaatiosta riippumattomaksi, tilintar-
kastajan tarkein osa on hallinnon ja talouden tarkas-
tus eli tilintarkastus.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus
vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

68 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus lauta-
kunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maaraamilld luottamushenkiloilld ja viranhaltijoilla
on lasndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa
lautakunnan niin paattdessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkas-
tuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman
viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin
XV luvun maarayksia.

69 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssd saddetaan, tarkas-
tuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitel-
man toteutumista sekd muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja teh-
tdva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi;

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on
tarvittavat voimavarat, jotka mahdollistavat tilin-
tarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa
seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslauta-
kunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuus-
tolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslauta-
kunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomi-
aan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida
tilikauden aikana valtuustolle my6s muista merkitta-
vista havainnoista.

70 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tar-
koitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin
julkisten tietojen julkaisemista kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekis-
terinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuu-
silmoitukset valtuustolle tiedoksi vdahintdan kerran
vuodessa.

71 §Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta
tilintarkastusyhteisén enintdan kuuden tilikauden
hallinnon ja talouden tarkastamista varten. Valtuusto
hyvaksyy tilintarkastusyhteison valintakriteerit en-
nen tilintarkastusyhteisén hankinnan kdynnistamista.

Yhteison on maarattava vastuunalaiseksi tilintar-
kastajaksi julkishallinnon- ja talouden hyvaksytty
tilintarkastaja. Tilintarkastajat toimivat tehtdvassa
virkavastuulla.

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava
kunnan tilintarkastusyhteiso, jollei tasta poikkeami-
seen ole perusteltua tarkastuksen jarjestdmiseen
liittyvaa syyta.

72 §Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtdvistd sdddetdan kuntalain 123
§.ssd.

73 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta
toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja tdytdnté6npanoon liittyvien tehta-
vien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

74 §Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdddetdan kuntalain
125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista
epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle annetta-
vassa tilintarkastuspoytdkirjassa. Tilintarkastuspoyta-
kirja-annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteu-
tumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslauta-
kunnan maarittamalla tavalla.

10) SISAINEN VALVONTA JA
RISKIENHALLINTA

75 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen val-

vonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta, seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa kos-
kevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toi-
meenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksel-
lisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta ja
keskeisista johtopadatoksista seka selvityksen kon-
serni- valvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja
epdvarmuustekijoistd,

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen
sovittamisesta siten, ettd kunnan toiminnan lailli-
suus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta
kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja
kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteu-
tumisen todennakaoisyys ja mahdollisuudet hallita
riskid arvioidaan seka

6. valmistelee valtuustolle sisdistd valvontaa ja
riskienhallintaa koskevan toimintakertomukseen
otettavan osion.

76 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallin-
nan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestdmisestd, toimeenpanon valvon-
nasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kunnanhalli-
tukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjesta-
misesta ja keskeisista johtopaatoksista.

77 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja, toimialojen ja tulosalueiden johtavat
viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhal-
linnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialal-
laan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toiminta-
yksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikéiden esimiehet vastaavat yksikon riskien
tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimen-

piteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoi-
vat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta
seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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Il OSA: VALTUUSTO
11) VALTUUSTON TOIMINTA

78 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kut-
suu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kokouk-
sen avaa ialtdan vanhin ldsna oleva valtuutettu, joka
johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja on valittu.

Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien
toimikausi on nelja vuotta, ellei kunnanvaltuusto toisin
paata. Valtuustossa on kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien
asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytéakirjanpitdjana toimii talous-

ja hallintojohtaja tai hallintosihteeri.

79 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuusto-
ryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuus-

totyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja pu-
heenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjoh-
tajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien
valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmdna pidetddn myos yhta valtuutettua,
jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituk-
sen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei
saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmdsta eron-
neiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuus-
toryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa
puolueen valtuustoryhman nimeen.

80 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston
puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja
siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava
asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, val-

tuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuus-

ton puheenjohtajalle.

81 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmitt&in
puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mukai-
sesti.
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12) VALTUUSTON KOKOUKSET

82 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen
kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokoukses-
sa, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokous-
paikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa
sahkoista asianhallinta- tai ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa
toimintaympadristdssd, johon osallistutaan sdhkoisen
yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisolle on jar-
jestettdva mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista
kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa
mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdahkoiseen kokoukseen voi
osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettdvat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut
eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa
siitd, etta sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla
tavalla.

83 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai
hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Koko-
uskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
seka kdsiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sah-
kéinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila,
jossa yleis6 voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on
mainittava, jos osa kokousasioista kasitelldan sulje-
tussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettdva vahintdan seitseman (7)
pdivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuute-
tulle seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus
tai - velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

84 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltdvista
asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahete-
tdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt
ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheisma-
teriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehddan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattds, kuinka monelle varavaltuutetulle
esityslista toimitetaan.

85 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali
voidaan ldhettada sahkoisesti, Talloin kunnanhallitus
tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta tahan
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolii-
kenneyhteydet ovat kdytettavissa.

86 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan
verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen
julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidetta-
vat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedotta-
misintressia. Erityisestd syysta verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia.
Esityslistan liitteitd julkaistaan kunnan verkkosivuilla
harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkai-
den tiedonsaanti-intressit.

87 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei
saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelemadtta jaa-
neet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei
tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta.

88 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteel-
linen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta
valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Poissaoloista tulee ilmoittaa valtuustoryhman pu-
heenjohtajalle, kokouksen sihteerille, varajasenelle
seka valtuuston puheenjohtajalle. Poissaoloilmoi-
tuksen saatuaan toimielimen sihteeri kutsuu varaval-
tuutetut ja toimittaa tarvittavat kokousmateriaalit
varajdsenelle.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti
tiedon esteesta tai esteellisyydestd puheenjohtajan
tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kunta-
lain 178:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen
heidan sijaantulojarjestystaan.

89 § Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohta-
jan on oltava ldsna valtuuston kokouksessa. Heidan
poissaolonsa ei estd asioiden kasittelyd. Kunnanhalli-
tuksen jasenilld on lasndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaan
keskusteluun, mutta ei padtéksen tekemiseen, jollei
han ole samalla valtuutettu.

Vaikuttamistoimielinten edustajien lasndolo- ja pu-
heoikeudesta valtuuston kokouksissa on maaraykset
Il luvun 10 §:ssa.

Valtuusto paattda muiden henkildiden lasndolo- ja
puheoikeudesta.

90 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

L3sna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan
sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aak-
kosjdrjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohta-
ja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja ldsna
olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti
koolle kutsuttu ja pdatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on
ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle. Pois-
tumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheen-
johtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja
asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuu-
tettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokous-
tauon pdatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnadolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menetta-
neen paatosvaltaisuuden, hdnen on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

91 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtévistd kokouksen johtamisessa
sdddetddn kuntalain 102 §&:ssa.

92 § Puheenjohdon luovuttaminen
varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostu-
muksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa vara-
puheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen
jdsenena.
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93 §Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat
poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokous-
ta tai asian kasittelya varten tilapadinen puheenjohta-
ja.

94 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen hen-
kilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteelli-
syyden aiheuttavasta perusteesta seka vetdydyttava
asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia
kasitelldan suljetussa kokouksessa, esteellisen henki-
l6n on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokouk-
seen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkais-
tavaksi. Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa
antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta
hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyy-
detyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistut-
tava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa
osallistua esteellisyyttadn koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilan-
teessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poy-
takirjaan.

95 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestykses-
sd, jollei valtuusto toisin paata. Kunnanhallituksen
ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos
asian on valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapai-
nen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen
valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapai-
nen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paa-
toksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on
tehnyt paatéksen asiassa, asia on poistettava esitys-
listalta.

96 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus kes-
kustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla
tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen
puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa.
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Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi
antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmdpuheenvuoron kun-
kin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruu-
den mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohta-
jalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakunnan
ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun
kasitellddn kyseisen toimielimen valmistelemaa
asiaa sekad

3. repliikki ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspu-
heenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on
oikeus yksittdisessd asiassa rajoittaa valtuutettujen
puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheen-
vuoro voi kestda 5 minuuttia ja muu puheenvuoro 2
minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta
paikalta tai puhujakorokkeelta.

97 § Poydallepano ja asian palauttaminen
valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdo-
tus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmis-
teltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvdksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien

on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava pu-
heenvuoronsa koskemaan vain titad ehdotusta. Jos
ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai ddnestamalls,
puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdo-
tus hyldtaan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelldan ensimmadisen kerran valtuustos-
sa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yh-
teydessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen,
jos vahintdan neljasosa ldsna olevista valtuutetuista
pyytaa asian poydéllepanoa. Muissa tilanteissa asian
poydallepanosta paatetdan enemmistopdatoksella.

98 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja
niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja
paattas keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskus-
telun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.

99 § lIman aanestysta syntyvan paatoksen
toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja
ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti
kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheen-
johtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

100 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aianestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut
ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoi-
sena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei
kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen
alkaessa, hdanen tekemansa ehdotus katsotaan rauen-
neeksi eika sitd oteta danestykseen.

101 § Adnestystapa ja ddnestysjarjestys

Aanestys toimitetaan ensisijaisesti sdhkdisesti tai
valtuuston paattamalld muulla tavalla. Adnestys
toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman
kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston hyvak-
syttaviksi d3nestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys
maadrdytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan ddnestykseen kaksi eniten pohja-
ehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista
eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. N&in jatketaan, kunnes saadaan lopulli-
nen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin
jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen
kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se
on asetettava viimeisena ddnestettdvaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Josasia koskee maararahan myontamista, ote-
taan ensin ddnestykseen maaraltdan suurimman
ehdotuksenhyvdksyminen tai hylkddminen ja
ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaises-
sa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksy-
tddn, minka jdlkeen pienemmista ehdotuksista ei
enad danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvidksyminen tai hylkddminen
on rilppumaton muista ehdotuksista, sen hy-
vaksymisesta tai hylkddmisestd on danestettava
erikseen.

Jos danestyksia on toimitettava useampia, puheen-
johtaja saattaa valtuuston hyvaksyttavaksi danestys-
jarjestyksen seka tekee danestysesityksen siten, etta
vastaus "jaa” tai "ei” ilmaisee kannanoton ehdotuk-
seen.

102 § Asdnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena synty-
van padtoksen.

Jos pdatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan
madrdenemmiston kannatus tai yksimielisyys, pu-
heenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen
toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen
tuloksen todetessaan.

103 § Toimenpidealoite

Tehtyddn kasiteltdvand olevassa asiassa pdatoksen
valtuusto voi hyvdksya kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoite-
taan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa
valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai
laajentaa padtosta.

104 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan
laatimisesta maaratdan 140 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi
valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan siltd osin kuin poytdkirjaa ei tarkasteta
kokouksessa.

105 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoi-
tuksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen ndahtdvana
kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa
saddetaan.
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13) ENEMMISTOVAALI JA
SUHTEELLINEN VAALI

106 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinai-
set jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia,
varsinaisen ja henkilékohtaisen varajasenen muodos-
tamat ehdokasparit on hyvaksyttdva ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos
yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa aa-
nestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen
sisdlto ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja.
Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan madrdadmassd jarjestyksessa.
Ainestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on saily-
tettdva vaalipadtoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytetta-
va suljetussa kuoressa.

107 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa 4dnen voi antaa kenelle tahansa
vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jase-
nelld on kaytettavissdan yhtd monta danta kuin on
valittavia henkiloita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain
vhden danen ja kaikkia d3nid ei ole pakko kayttda.
Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin,
kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimi-
tuksessa, jollei valtuusto toisin paata.

108 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten
vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lauta-
kunnassa on viisi jasentd ja kullakin henkilokohtainen
varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakir-
janpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

109 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdok-
kaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jdsenia ja varajdsenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa
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sitd kdytetdan. Vahintdan kahden valtuutetun on alle-
kirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoitta-
ja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen
111 &:ssa tarkoitetut oikaisut.

110 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen
nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat
on viimeistdan annettava valtuuston puheenjohtajal-
le seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloite-
taan.

111 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen madraaika on paat-
tynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asian-
mukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, an-
netaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilau-
takunnan asettamassa madrdajassa.

Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jal-
keenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilauta-
kunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdok-
kaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

112 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun madrdajan
pdatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista ehdo-
kaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslis-
talle merkitaddn jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista
ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan d3neen valtuustolle.

113 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan
numero, jolle dani annetaan. Valtuutetut antavat ni-
menhuudon maardaamadssa jarjestyksessa valtuuston
puheenjohtajalle danestyslippunsa.

114 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaa-
lilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen sovel-
tuvin osin, mita kuntavaaleista sdaddetdan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen
ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa
vaalin tuloksen valtuustolle.

14) VALTUUTETUN ALOITE-
JA KYSELYOIKEUS

115 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn
jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallin-
toa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjoh-
tajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta (dhetettdva
kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattas, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmiste-
lusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen tulee kasitelld valtuustoaloitteet
siten, ettd ne ovat valtuuston kasittelyssa kuuden
kuukauden kuluessa.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun
mennessa esitettdva valtuustolle luettelo valtuutet-
tujen tekemista ja kunnanhallitukselle ldhetetyista
aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden lop-
puun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta
on ryhdytty. Valtuusto toteaa, mitka aloitteista on
kasitelty loppuun.

116 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kunnan-
hallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toimin-
nasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen
viimeistdan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetddn kolmen kuukauden kuluttua kysymyksen
tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu eh-
dotus tilapédisen valiokunnan asettamisesta selvitta-
maan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on
paatettdva, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta
paatosta ei asiassa saa tehda.

+7-8 Kyselytunti

Valtuuston puheenjohtajisto paattaa kyselytunnin ai-
heesta ja jarjestamisesta. Kyselytunnista ilmoitetaan
kokouskutsun yhteydessa.

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle,
kunnanjohtajalle tai toimialajohtajille kyselytunnilla
vastattavaksi lyhyitd enintdan 1 minuutin pituisia
kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista
asioista. Kyselytunti jarjestetdan ennen valtuuston
kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunnin
julkisuudesta paattaa valtuuston puheenjohtaja.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana
kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai
hanen maarddamansad vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin
vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjoh-
taja toisin padta. Vastauksen saatuaan kysymyksen
esittajalld on oikeus tehda yksi asiaan liittyva lyhyt
lisakysymys. Kysymysten johdosta ei kdyda keskuste-
lua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan

7 pdivda ennen valtuuston kokousta. Myohemmin
toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei
kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan
kyselytuntiin.
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IV OSA: PAATOKSENTEKO- JA
HALLINTOMENETTELY

15) KOKOUSMENETTELY

118 § Maardysten soveltaminen

Taman luvun maaradyksia noudatetaan valtuustoa
lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten
kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissi-
jaisina hallintosdannon muihin lukuihin ndhden, jollei
erikseen ole toisin maaratty.

119 § Toimielinten paatoksentekotavat

Toimielin voi kdsitelld asian varsinaisessa kokoukses-
saan, jossa kokouksen osallistujat ovat ldsna kokous-
paikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa

sahkoista asianhallinta- tai ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa
toimintaympadristdssa, johon osallistutaan sahkoisen
yhteyden avulla (sdhkoinen kokous).

Toimielin voi my0ds tehda paatoksia suljetussa séahkoi-
sessd paatoksentekomenettelyssd ennen kokousta
(sahkoinen padtoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa,
etta sahkoisiin kokouksiin ja séhkoiseen paatoksente-
komenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjes-
telmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

120 § Sahkoinen kokous

Toimielimen kokoukseen on voitava osallistua sahkoi-
sesti.

Suljettuun sdahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain
sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuoli-
sen kuultavissa tai ndhtdvissa.

Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua
sellaisesta valitsemastaan paikasta, jossa suljetun
kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan
turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan noudattaa.

Viranhaltijat ja luottamushenkilét vastaavat omasta

puolestaan salassapitovelvoitteiden noudattamises-
ta osallistuessaan sdhkodiseen kokoukseen. Salassapi-
tovelvoitteista saddetaan julkisuuslain 22-23 §:ssd ja

yleiset salassapitoperusteet ovat lain 24 §:ssa.
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121 § Sahkdinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sdhkoisessd paatok-
sentekomenettelyssa kuntalain 100 &:n mukaisesti.
Padtoksentekomenettelyd voidaan kayttda kaikkiin
toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

122 § Kokousaika ja —paikka

Toimielin padttda kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myods, milloin puheenjohtaja katsoo
kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen
jdsenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouk-
sen pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya var-
ten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa
kokouksen.

123 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen esty-
neend ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja
paikka seka kdsiteltdvat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatéksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitel-
ldan sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee
kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava
sahkaisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltdvistad
asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, ldhe-
tetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset
syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheis-
materiaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehddan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetdan jasenille, varajasenille ja
muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus, toi-
mielimen pdattamalla tavalla.

124 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali
voidaan ldhettdd sahkoisesti. Talloin kunnanhallitus
tai sen nimeama viranhaltija vastaa siit3, etta tdhan
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolii-
kenneyhteydet ovat kdytettavissa.

125 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan
verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen
julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidet-
tavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedot-
tamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta

voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei
liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityises-
ta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paa-
toksentekoa. Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa
harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkai-
den tiedonsaanti-intressit.

126 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei
saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei
tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
[ahetetdan sdhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta seka jatkokokouksen paatéksentekotavasta.

127 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen (lukuun ottamatta valtuustoa) jasenen
on kutsuttava henkiléokohtainen varajdsen sijaansa,
mikali han ei padse kokoukseen. Kun jasen on es-
teellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei
voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, hdnen tulee
kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.
My06s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihtee-
ri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.
Lautakunnan jdsenen poissaolosta tai esteesta tulee
ilmoittaa lautakunnan puheenjohtajalle, kokouksen
sihteerille seka varajasenelle.

128 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jdsenten ja esittelijan lisdksi toimielimen

kokouksessa on ldsndolo- ja puheoikeus:

1. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjoh-
tajalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain
18.2 &:n mukaan sekd

2. kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnan-
johtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston
tilapdisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilais-
sa saddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattda muiden henkildiden lasndolo- ja
puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta
yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla ldsna
kokouksessa asiasta kaytdvdn keskustelun paattymi-
seen asti. Asiantuntija poistuu kokouksesta esittelyn
jalkeen.

129 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimieli-
missa

Kunnanhallitus voi toisessa momentista ilmenevin
rajoituksin maarata muihin toimielimiin edusta-
jansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus toimielimen
kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos
kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja. Kun-
nanhallituksen edustajan velvollisuus on informoida
kunnanhallitusta toimielimen kokouksen kulusta.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkas-
tuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen valiokuntaan
eika vaalilaissa sdaadettyihin vaalitoimielimiin.

130 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdddetdan kuntalain 101
§:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen ko-
kouksen, yleisolle on jarjestettdvad mahdollisuus seu-
rata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa
mainitussa tilassa.

131 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsna
olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

132 §Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat
poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokous-
ta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohta-
ja.

133 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtévista kokouksen johtamisessa
ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdddetdan
kuntalain 102 &:ssa.

Asiat kasitelldadn esityslistan mukaisessa jarjestykses-
s, jollei toimielin toisin paata.

134 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian
kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jdsenen
ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmisto-
paatokselld kasiteltdvdksi asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen val-
misteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian padtoksel-
[33n vain perustellusta syysta.
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135 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijastd maarataan 3 §:ssa.
Lautakunnan esittelijand toimii toimialajohtaja.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hdnen sijai-
sekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 64
§:ssa.

136 § Esittely

Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhal-
tijan esittelysta. Vaalilaissa sdddetyissa vaalitoimi-
elimissa asiat padtetdan kuitenkin puheenjohtajan
selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asian-
mukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemdan
toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdo-
tus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdo-
tus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistal-
ta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.
Toimielin voi erityisesta syysta padttaa, etta asia ka-
sitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattas,
ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana
eika vaadi kannatusta.

137 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen hen-
kilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteelli-
syyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttdva
asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokouk-
seen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkais-
tavaksi. Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa
antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta
hdnen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyy-
detyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistut-
tava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa
osallistua esteellisyyttadn koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilan-
teessa. Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perustelta-
va poytdkirjaan.
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138 § Poydallepano ja asian palauttaminen
valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdo-
tus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmis-
teltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvdksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien

on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava pu-
heenvuoronsa koskemaan vain tita ehdotusta. Jos
ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai ddnestamalla,
puheenjohtaja keskeyttdad asian kasittelyn. Jos ehdo-
tus hyldtaan, asian kasittely jatkuu.

139 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja
niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja
paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskus-
telun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.

140 § llman aanestysta syntyvan paatoksen
toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja
ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti
kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheen-
johtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

141 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut
ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoi-
sena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei
kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen
alkaessa, hanen tekemaéansa ehdotus katsotaan rauen-
neeksi eika sitd oteta danestykseen.

142 § Adnestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mit3 12 luvus-
sa madratdan danestysmenettelysta valtuustossa.
Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13
luvussa.

143 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdamisesta ja sisallosta vastaa toimieli-
men puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakir-
janpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytéakir-
ja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitdja. Poytakirja tarkastetaan toimieli-
men pdattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoi-
sesti. Sahkoisessa padtoksentekomenettelyssa teh-
tyja pdatoksid koskeva poytdkirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytdkirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

* toimielimen nimi

e merkinta kaytetyistd paatoksentekotavoista (var-
sinainen kokous, sdhkdinen kokous, yksiléidaan

paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa pastoksen-
tekomenettelyssa)

¢ kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka ko-
kouksen keskeytykset

e kokouspaikka

e l8sné-ja poissaolleet ja missd ominaisuudessa
kukin on ollut lasna

¢ kokouksen laillisuus- ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

»  asiaotsikko

« selostus asiasta

e esittelijan pdatésehdotus

e esteellisyys ja perustelut

e tehdyt ehdotukset ja onko niitda kannatettu

e dadnestykset: ddnestystapa, ddnestysjarjestys,
danestysesitys sekd danestyksen tulos siten, etta
kunkin jdsenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

¢ vaalit, vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty paatos

e eridva mielipide

Muina tietoina

» salassapitomerkinnat

« puheenjohtajan allekirjoitus

e poytakirjanpitdjan varmennus

« merkinta poytakirjan tarkastuksesta

¢ merkintd ndhtdvana pitamisesta yleisessa tie-
toverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtdvadna.

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaa-
timusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutoksenha-
kukiellot.

Toimielimen poytakirjaa koskevia maarayksid nouda-
tetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushen-
kilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita
poytakirjan laatimisesta.

Toimielinten poytakirjoja pidetdan internetissa
nahtavilld kuluvan ja kahden edellisen vuoden osalta.
Vanhempia poytakirjoja saa pyydettdessa kunnan
arkistosta.

144 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen
liitettyine oikaisuvaatimus- ohjeineen tai valitusosoi-
tuksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen ndahtdvana
kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa
tarkemmin sdddetaan.

Muun viranomaisen poytékirja annetaan vastaavalla
tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuo-
javelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakun-
ta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialal-
laan.
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16) MUUT MAARAYKSET

145 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhtei-
soll3, saatiolla ja nuorisovaltuustolla, vammais- ja
vanhusneuvostolla on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kdyttajalla

on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai séhkoisella asiakir-
jalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia koskee
seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

146 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on
toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimie-
lin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista
toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto
jaljempanad maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain esitettava valtuus-
tolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista
ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista.
Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on
loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan
kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimel-
le niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla
paattas, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia
kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden ku-
luessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viran-

omaisen kasiteltavaksi.

Kaikki kuntalaisaloitteet ja vastaukset viedaan tie-
doksi valtuustolle kaksi kertaa vuodessa, lokakuun
loppuun mennessa ja maaliskuun loppuun mennessa.

147 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Valmistelijan on ilmoitettava aloitteen tekijalle
kahden kuukauden kuluessa aloitteen saapumises-
ta, missd viranomaisessa aloite kasitelldan, arvioitu
kasittelyaika seka kenelta saa lisdtietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloit-
teen tekijille on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.
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148 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen pastokseen perustu-
van sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kunnan-

johtaja tai hanen estyneena ollessaan sijainen.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja
kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuk-
sen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimialan johtaja tai
hdnen estyneena ollessaan sijainen.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman alle-
kirjoittaa toimialan johtaja. Toimielimen poytakirjan
allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen
madraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jiljen-
nokset todistaa oikeaksi toimielimen puheenjohta-
ja, poytakirjanpitdja, hallintosihteeri tai hallinto- ja
taloussihteeri.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, si-
toumukset ja muut asiakirjat padttamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian
valmistelija.

149 § Todisteellisen tiedoksiannon
vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta
vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama
viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta
lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava
viranhaltija.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, si-
toumukset ja muut asiakirjat pddttamissdan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian
valmistelija.

V OSA: LUOTTAMUSHENKILOI-
DEN TALOUDELLISTEN
ETUUKSIEN PERUSTEET

17) LUOTTAMUSHENKILOIDEN
TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN

PERUSTEET

150 § Luottamushenkildiden taloudellisten etuuk-
sien perusteet

Sodankyldn kunnassa on kdytéssa erillinen ohje:
Sodankyldn kunnan Palkkiosdanto.

SODANKYLAN
NUORISOVALTUUSTON
TOIMINTAPERIAATTEET

1.Yleista

Nuorisovaltuusto on kunnanvaltuuston alainen
poliittisesti sitoutumaton toimielin. Nuorisovaltuus-
ton edustajalla on ldsndolo-oikeus ja puheoikeus
valtuustossa, perusturvalautakunnassa, teknisessa
lautakunnassa ja sivistyslautakunnassa lukuun otta-
matta salassa pidettavia asioita.

2. Nuorisovaltuuston valinta

Nuorisovaltuusto valitaan joka toinen vuosi vaaleilla
syyskuun puolivaliin mennessa, nuorisovaltuuston
erikseen madrittdmana paivand. Toimikausi alkaa
1.10. alkaen. Vaaleissa valitaan kouluista nuorisoval-
tuustoon edustajat ja varaedustajat. Varaedustajat
eivat ole henkilokohtaisia ja ne asetetaan siihen
jarjestykseen, jossa he tulevat jdsenten sijaan.
Sodankyldn lukio, 2 + (2)

Redu, Sodankylan toimintayksikko, 2 + (2)
Tahtikunnan koulu, 4 + (4)

Jarvikylien koulu, 2 + (2)

Vuotson koulu, 1 + (1)

Nuorisovaltuustovaalien ehdokkaaksi voi asettua
13-20-vuotias sodankylaldinen.

3. Nuorisovaltuuston toimikausi ja jarjestaytyminen

Nuorisovaltuuston toimikausi on kaksi kalenteri-
vuotta, mutta tarpeen vaatiessa koululla voidaan
jarjestda tdydennysvaalit kauden puolivalissa.

Jarjestaytymiskokous on pidettava lokakuussa.

Nuorisovaltuusto valitsee keskuudestaan

e puheenjohtajan

e varapuheenjohtajan

e sihteerin

* 16 vuotta tdyttdneen edustajan kunnanvaltuustoon
e 15 vuotta tdyttdneen edustajan sivistyslautakuntaan
e muut mahdolliset edustajat

Nuorisovaltuusto voi halutessaan perustaa tyoryhmia
ja toimikuntia. Sodankyldn kunnanvaltuusto valitsee
keskuudestaan 1-2 jasenta nuorisovaltuuston aikuiseksi
tukihenkiloksi.

4., Koollekutsuminen

Nuorisovaltuuston kokousten koollekutsumistavasta
sovitaan kunkin nuorisovaltuuston kanssa toimikauden
alussa.

5. Kokouksen paatdsvaltaisuus, puhe- ja
lasndolo-oikeudet, paatoksenteko

Nuorisovaltuusto on paatosvaltainen, kun puolet
edustajista tai heidan varaedustajistaan on ldsna.
13-20-vuotiailla sodankylalaisilld seka kunnanvaltuuston
nimedamalla aikuisedustajalla on [dsndolo- ja puheoikeus
nuorisovaltuuston kokouksissa. Kokous voi myéntaa
puhe-ja ldsndolo-oikeuden my6s muille. Nuorisovaltuus-
ton paatokset ovat yksimielisia.

6. Nuorisovaltuusto ja oppilaskunnat

Oppilaskunnat voivat tehda aloitteita nuorisovaltuustol-
le. Nuorisovaltuuston kokouspoytakirjat laitetaan esille

Lapin nuorisotiedotuksen Internet-sivuille osoitteeseen
www.lanuti.fi.

7. Kokouspalkkiot ja matkakorvaukset

Nuorisovaltuuston kokouksista maksetaan 25 euron
kokouspalkkio. Edustajien matkakulut korvataan kunnan
alueella halvimman matkustusvaihtoehdon mukaan.

8. Toimintaperiaatteiden muuttaminen

Naita toimintaperiaatteita voidaan muuttaa Sodankylan
nuorisovaltuuston yksimieliselld pddtoksella ja Sodanky-
lan kunnanvaltuuston hyvdksynnalla.
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